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E verdade que quando a Escola Profis-
sional Tecnolégica do Vale do Ave surgiu
ha 25 anos, assim se designava nos meios
mais comuns. No entanto, respondendo
a necessidades de crescimento, surge
a denominacéo oficial de FORAVE — As-
sociagdo para a Educacéo Profissional do
Vale do Ave.

Hoje em dia, todos nés conhecemos
bem o nosso nome: FORAVE. Ele que
é, por si s6, ja bastante representativo
do seu papel junto dos seus diferentes
stakeholders (empresas; alunos; familias;
Ministério da Educacédo, Camara Munici-
pal, ...).

Podemos afirmar, e devemos fazé-lo com
orgulho, que temos uma marca FORAVE
e sabemos o que ela representa para este
conjunto tdo alargado de pessoas, com
expectativas e necessidades diferentes.
Por outro lado, também reconhecemos
gue esta nossa marca, a FORAVE, nos
exige uma atuacdo muito dindmica, mas
sobretudo responsavel. Atodo o momento
ajustamos a Escola ao presente, com 0s
olhos no futuro préximo.

Cada um de nds, sempre que interage
com a nossa escola, tem sempre uma
responsabilidade acrescida, porque nos
preocupamos e gueremos uma resposta
cada vez melhor, mais ajustada, com
maior satisfacdo. Sendo, vejamos:

> As empresas querem uma Escola
dindmica, que acompanhe os curriculos
pedagdgicos, que os seus docentes falem
uma linguagem empresarial, que os alu-
nos, percorrendo as diferentes fases de
estudo e estagio, venham a estar dis-
poniveis como profissionais bem prepara-
dos;

> Os pais querem para os seus filhos um
ensino mais qualificado, professores mais
proximos, um contributo de valor acres-
centado e complementar na educacao
sem nunca descurar uma cada vez maior
exigéncia na preparacdo dos seus filhos
para a entrada no mercado de trabalho.
Poderiamos continuar a enumerar as res-
ponsabilidades e também as virtudes do
processo de educacao que a nossa escola
tem vindo a desenvolver nestes 25 anos,
mas por outro lado ndo podemos esque-
cer, nem tdo pouco desvalorizar, todos o0s
momentos dificeis que ja ultrapassamos,
ou todos os constrangimentos que difi-
cultam a nossa ac¢do. Relembremos, por
exemplo: a burocracia administrativa, 0s
programas operacionais que regulamen-
tam candidaturas ou financiamentos, as
alteracBes frequentes de legislacdo, as
dificuldades de harmonizacéo e transfe-
réncia do papel legal para o terreno ope-
racional ou a sobreposicao de instituicbes
de ensino que desfrutam numa mesma
area geogréfica dos mesmos agentes.
Olhando para tudo isto e para os 25 anos
gue ja vivemos, podemos dizer: foi obra.
Como vulgarmente afirmamos, € para isso
gue esta comunidade a volta da FORAVE
existe e permanece ativa. E certo! Mas
poderia ser mais facill

N&o podemos deixar passar em bran-
co a ideia de que estamos neste bonito
momento de comemoracgdo dos 25 anos
porgue algumas pessoas acreditaram
numa ideia, conseguiram materializa-la
e transmiti-la a outros que lhe vieram dar
continuidade.

O Espirito, a nossa marca FORAVE, con-
tinua a ser feito com o que temos de me-
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lhor — as nossas PESSOAS.

Um Muito Obrigado aos professores, ao
pessoal de apoio, as equipas de Direcéao,
aos profissionais das empresas associa-
das, representantes das entidades publi-
cas e da nossa entidade municipal.

Aos associados é também sempre devido
e, ainda que por vezes escasso, 0 agra-
decimento do contributo, mas sobretudo
€ importante lembrar a forte crenga em
continuar esta relacdo de associativismo
e proximidade.

Aos nossos alunos, ex-alunos também
todas as palavras que possamos utilizar
sd0 poucas, pois € neste momento que
podemos assumir que a nossa Escola
também aprende e cresce com todos
eles, pelo que continuamos a manter uma
ligacdo continua. Apesar de, por vezes
,apenas aparecermos numa linha dos
seus Curricula Vitae, sabemos que no
fundo somos muito mais: a FORAVE é a
fundacao na qual o seu sucesso e cresci-
mento estdo assentes.

Contamos com todos para continuar a
desenvolver a FORAVE, a ultrapassar
as dificuldades, a inovar nos processos
educativos, a dinamizar mais e melhores
modelos de atuagdo. Continuaremos
sempre a honrar o nosso lema.

SABER & FAZER

Carlos Gongcalves

Presidente da Dire¢éo da Forave
Diretor Recursos Humanos, Continental
Mabor - IndUstria de Pneus, S.A.



O conceito de melhoria continua é considerado uma das formas mais eficazes para aperfeicoar

o desempenho e a qualidade nas organizacdes. Com base numa cultura permanente de melho-

ria, este espaco estabelece um compromisso com os leitores da revista Saber & Fazer - todos

0s anos encontrardo uma iniciativa que acrescentara valor a FORAVE.
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Na senda de mais uma efeméride notavel, a FORAVE é hoje
reconhecida como uma referéncia na educacgdo e formacéo
profissional de jovens e adultos.

Este foi o caminho percorrido ao longo de 25 Anos sustentado
por um projeto educativo solido, norteado por ideais de edu-
cacao/formacéo de elevada qualidade e inovagdo técnica ao
servi¢o do ensino profissional e das empresas da regido.

Ao comemorar as duas primeiras décadas, a FORAVE as-
sinalou o aniversario com a edic¢éo do livro “20 Anos a Formar
Futuros”, uma narrativa a varias vozes, contada pelas pessoas
gue assistiram ao nascimento da Escola e aos seus primeiros
passos, as mesmas pessoas que fizeram parte dessa historia
e que contribuiram para o seu crescimento.

Era a narragdo da histéria FORAVE feita pelo interior do seu
tecido.

Hoje, a FORAVE atingiu maturidade, experiéncia, tranquilidade
e confianga nas suas competéncias, mas ainda nao se acomo-
dou, nem deixou de ter a audacia e a coragem indissociaveis
de um pensamento jovem.

Por este motivo, propomos uma nova abordagem e outra
perspetiva sobre a FORAVE, neste ano comemorativo dos 25
Anos. Pretendemos ver a Escola através dos olhos de quem
nos olha e perceber o impacto que esta instituicdo teve na vida
das pessoas e das empresas. Queremos saber onde esta a
nossa marca e o que ela representa na atualidade.

Neste especial saber & fazer reunimos um conjunto de tes-
temunhos de representantes institucionais, associados e par-

ceiros que partilharam connosco a sua viséo sobre a FORAVE
e nos remetem para um patamar de elevada responsabilidade
face aos novos desafios.

Através de um estudo junto da comunidade escolar e local,
quisemos, também, medir o grau de satisfacdo dos nossos
clientes: alunos, diplomados, pais e empresas, procurando
saber onde estdo 0s nossos ex alunos, quais as empresas
que mais 0s empregam, se prosseguiram estudos e, eventual-
mente, onde realizaram a formagao p6s FORAVE.

Estamos empenhados e orgulhosos em mostrar & comunidade,
a regido, ao pais, aos agentes responsaveis pelo desenvolvi-
mento social e econdmico e aos responsaveis pelas politicas
de educacdo a relagédo de proximidade e de confianga que te-
MmMOos com as empresas associadas e parceiras.

E aimagem de confiancga, partilha, compromisso, caminhada e
sucesso conjunto, construidos ao longo de 25 Anos que quere-
mos partilhar com todos.

Contamos com a colaboracgéo e o apoio dos parceiros na divul-
gacao e promogao da FORAVE, no desenvolvimento da forma-
¢ao e na captacao de novos associados.

Juntos, tracaremos a dire¢do rumo ao futuro e esta seré a nos-
sa imagem de marca para os proximos 25 ANOS.

A FORAVE SABE FAZER

E AS EMPRESAS SABEM

Como entende o papel da FORAVE,
enquanto agente contributivo para
um crescimento inclusivo?

A Forave é uma instituicdo com provas
dadas. Forma os alunos para a vida,
dotando-os de habilitacdes confirma-
das pelos indices de empregabilidade
que resultam a crédito da Forave. Os
diplomados da Forave acrescentam
capacidades ao tecido produtivo da
regido, de resto, com forte vocagéo
empresarial e exportadora. S6 por si,
fica assim manifestado o papel da
Forave, no que tem que ver com esse
crescimento inclusivo.

Tendo uma visao tripartida, a
Europa onde tem assento, Portugal
e Famalicao em particular, como vé
o papel da FORAVE como agente
ativo na agenda 2020.

A Agenda 2020 encontra particular
sentido em instituicGes como a Forave,
que aliam diversos aspetos relacio-
nados com a educacdo, a sustentabi-
lidade, a investigagdo e a empregabi-
lidade.

FORAVE E UMA
~ INSTITUICAO COM
PROVAS DADAS

Num momento em que todos falam
em empreendedorismo, como é que
a FORAVE se deve posicionar no
seio da estratégia concelhia?
Avaliando constantemente a com-
ponente pedagédgica, em funcdo das
caracteristicas e necessidades do con-
celho, das suas empresas e das carac-
teristicas do mercado.

V. N. de Famalicéo foi o concelho mais
exportador a norte e o terceiro do pais.
Esse sucesso deve-se a uma particular
vocacdo empreendedora de décadas.
A Forave deve continuar a assegu-
rar 0 que sempre foi capaz de fazer.
Uma correta leitura das circunstan-
cias e particularidades do concelho e
da regido, definindo a sua oferta em
funcdo da resposta que assim define
como uma verdadeira mais valia para
a instituicdo, os alunos, o concelho e o
tecido produtivo.

Qual a influéncia da formacgéo e

da qualificacao profissional no
desenvolvimento de Portugal?

E fundamental, porque complementa e
habilita com uma componente prética
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PERFIL NUNO MELD

Joédo Nuno de Lacerda Teixeira
de Melo, natural de Vila Nova
de Famalicao, é licenciado em
Direito. E, atualmente, um dos
vice-presidentes da Comisséo
Politica Nacional. Nas eleicdes
europeias de 2009, foi o cabeca
de lista da candidatura do CDS-
PP, tendo sido eleito deputado
ao Parlamento Europeu a 7 de
junho desse ano. Integra, assim,
0 Grupo do Partido Popular
Europeu.

especifica, que outras modalidades do
ensino ndo conseguem ter. E desse
ponto de vista, torna-se fundamental e
até insubstituivel.

Considera que existem motivos
para projetar o futuro de forma
otimista?

A histéria e a experiéncia da Forave,
a par do dinamismo e crescimento da
nossa regido, s6 podem dar razdes
para encarar esse futuro de forma oti-
mista.
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PERFIL GONCALO XUFRE

Goncalo Xufre Gongalves da Silva
€ doutorado em Investigagéo
Operacional, pela Faculdade
de Ciéncias de Lisboa, mestre
em Engenharia Eletrotécnica
pelo Instituto Superior Técnico,
e especialista em Ciéncias

da Educacéo pela Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo. E, atualmente,
presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I.P.

Qual a influéncia da formacao e da
qualificacdo no desenvolvimento de
Portugal?

A formacdo e a qualificacdo s&do hoje
condicdo sine qua non do desen-
volvimento. Um pais que ndo aposte
fortemente na qualificacdo dos seus
cidaddos ndo sera capaz de acompa-
nhar os niveis de desenvolvimento que
séo requeridos na atualidade e que nos
permitem ganhar terreno em termos
competitivos. Ao lermos, por exemplo,
a estratégia Europa 2020, facilmente
percebemos que 0 crescimento sus-
tentavel, inteligente e inclusivo que os
paises aceitaram como compromisso

GONCALO
XUFRE SILVA

PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DA
AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAO E
O ENSINO PROFISSIONAL

ANGREP

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

até 2020 est4 enraizado em mais e me-
Ihor qualificagdo para todos. Portugal,
tem, como tal, um grande desafio pela
frente, o que justifica as medidas que
tem tomado em matéria de valorizagédo
e reforco dos percursos de qualificacdo
e formacéo profissional.

Como entende o papel da FORAVE,
enquanto agente contributivo para

o desenvolvimento empresarial e
econdémico da regiao?

Estando sedeada num dos concelhos
mais industrializados da regido do Vale
do Ave, a Forave tem forcosamente
de ser um dos motores desse desen-
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NAO PODIA DEIXAR DE FELICITAR A FORAVE E DE

RECONHECER 0 ESFORGO QUE TEM FEITO, AO LONGO
00S ULTIMOS 25 ANOS, NA CRIAGAO DE CONDIGOES
PROPICIADORAS DE MELHORES OPORTUNIDADES DE
QUALIFICAGAO EM AREAS ESPECIFICAS DE APOIO A
INDUSTRIALIZAGAO DA REGIAO.

volvimento, por via da disponibi-
lizagdo de jovens e adultos com
preparacdo adequada para as
necessidades de recrutamento
evidenciadas pelas empresas.
Isso implica uma atuacdo muito
estreita com as empresas, 0 que
alias tem sucedido. E notdrio o
trabalho que tem feito em maté-
ria de criacdo de parcerias com o
tecido empresarial e meritéria a
visdo que tracou para si de “ser
uma referéncia nacional na for-
macao profissional de jovens e
adultos”. Por tudo isto, ndo podia
deixar de felicitar a FORAVE e de
reconhecer o esfor¢co que tem fei-
to, ao longo dos Ultimos 25 anos,
na criacdo de condigbes propicia-
doras de melhores oportunidades
de qualificacdo em areas especi-
ficas de apoio a industrializacéo
da regido.

Um caminho percorrido ao
longo de 25 anos levou-nos a
esta certeza: “A FORAVE sabe
fazer. E as empresas sabem”.
Comente.

Esta frase pode ser entendida em
dois sentidos. Por um lado, revela
a confianca que as empresas tém

no know-how que é levado para
as empresas pelos técnicos for-
mados pela Forave. Por outro,
indica o reconhecimento de que
o saber advém de diferentes con-
textos, nomeadamente do profis-
sional, devendo ser valorizado e
mobilizado para a construcao dos
percursos de qualificagdo que in-
tegram o nosso sistema nacional
de qualificagOes. Este €, inclusive,
um dominio que temos procurado
aprofundar, convidando as em-
presas a colaborarem de forma
mais ativa na constru¢do dos re-
ferenciais de qualificagdo, na sua
atualizac@o e ainda na adeséo a
parcerias centradas na melhoria
da formacdo em contexto de tra-
balho.

Considera que existem

motivos para projetar o futuro
das escolas profissionais de
forma otimista?

Sem duavida. “Projetar o futuro”
através do ensino profissional
€ aliass um slogan adotado pela
ANQEP. Obviamente, para que tal
aconteca, teremos de considerar
o futuro das escolas profissionais.
Estas sdo pecas fundamentais de

um sistema de qualifica¢des alar-
gado a muitos intervenientes: es-
colas, centros de formacéo, em-
presas, autarquias, associacfes
empresariais, parceiros sociais,
centros para a qualificagdo e o
ensino profissional, etc. Em suma,
acreditamos que todas estas enti-
dades tém um papel importante a
desempenhar no projeto global de
qualificacdo, quer de jovens, quer
de adultos, estabelecendo liga-
¢Oes entre os dominios da educa-
¢do, da formacéo e do emprego.
No imediato, as escolas profis-
sionais tém um papel basilar ndo
sé na preparacgéo dos jovens para
uma transi¢do mais bem sucedida
para o mercado de trabalho (aju-
dando a diminuir o flagelo do de-
semprego jovem), mas também
na criacdo de lagos de proximi-
dade e confianga com as empre-
sas, baseados na qualidade das
aprendizagens e na adequagao
das formagbes as necessidades
de qualificagdo que as empresas
vao expressando.
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CAMARA MUNICIPAL

hé
A FORAVE ... TEM DESEMPENHADO UM

PAPEL RELEVANTISSIMO. FOI ALIAS UMA
DAS PRIMEIRAS ENTRE AS PRIMEIRAS A
PERCEBER A IMPORTANCIA DA LIGAGAO
DO UNIVERSO ESCOLAR AOQ UNIVERSO
EMPRESARIAL. 77

PERFIL PAULD CUNHA

Paulo Alexandre Matos Cunha é
presidente da Camara Municipal de
V.N. de Famalicdo e do Conselho
Regional do Norte. E licenciado
em Direito, com pds graduacao
em Direito do Ambiente e mestre
em Ciéncias Juridico-Politicas,
pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra. E
professor da Faculdade de Direito
da Universidade Lusiada do Porto
na area do Direito Publico.

No ambito do planeamento estratégico do
concelho, FAMALICAO Visdo'25, como

vé o papel da FORAVE na agenda para o
crescimento inclusivo?

As metas assumidas pela estratégia europeia,
pela estratégia nacional e pelo Plano
Estratégico de Famalicdo, para a agenda do
crescimento inclusivo, passam, entre outros
objetivos, por aumentar para 75% a taxa de
emprego na faixa etaria dos 20 aos 64 anos
e reduzir a taxa de abandono escolar precoce
para menos de 10%. Para o conseguirmos
€ absolutamente decisiva a existéncia de
uma boa articulagdo entre as entidades
empregadoras e as entidades educativas, de
forma a garantir respostas as necessidades
do territério. Por outro lado, é essencial tornar
credivel o ensino profissional para motivar os
jovens a sua frequéncia. A Forave, enquanto
escola profissional de referéncia, tem e tera um
importante papel na agenda do crescimento
inclusivo, ajudando-nos a fortalecer o papel do
concelho como espago de criagdo e inovacao,
espaco de implementacdo e experimentacao,
plataforma de descoberta e partilha de
conhecimento, territério em crescimento e
envolvimento com a comunidade.

Com a ligacao as empresas desde a

sua génese a FORAVE foi visionaria.
Concorda?

A adequacgdo das ofertas de formacdo as
necessidades das empresas € uma orientacao
sé agora definida pela Europa no ambito da
Estratégia 2020. O territério de Vila Nova

de Famalicdo percebeu isso mais cedo e os
resultados estéo a vista. J& atingimos h& quatro
anos a meta dos 50% de alunos no ensino
profissional definida pelo Governo. Em 2006
este ja era 0 nosso objetivo, ja que o ensino
profissional sé representava cerca de 15%
da area de formag¢do no ensino secundario.
Estes resultados do nosso concelho devem-
se sobretudo ao trabalho das escolas que
fazem parte da nossa Rede de Educagdo e
Formacé&o, entre as quais a Forave, que tem
desempenhado um papel relevantissimo. Foi
alias uma das primeiras entre as primeiras a
perceber a importancia da liga¢cdo do universo
escolar ao universo empresatrial.

Como avalia a acdo da FORAVE enquanto
Escola promotora da empregabilidade dos
jovens do concelho de Famalicao?

E uma avaliagdo muito positiva. Um dos
valores existentes no territorio, identificado pelo
Plano Estratégico e que se ajusta a missédo
desenvolvida pela Forave, relaciona-se com
a obtencdo de um Networking de exceléncia.
A Forave interpretou esse desafio muito bem,
reconhecendo que é a partir de uma maior
interatividade e relacdo entre os diversos
atores do territério e da sua participagdo e
corresponsabilizacdo que surgem as respostas
eficazes as necessidades do meio.

“A FORAVE sabe fazer. E as empresas
sabem” é o slogan da campanha
comemorativa dos 25 ANOS desta Escola.
Concorda?

Por tudo o que disse, naturalmente que
concordo. O saber-fazer € um valor identitario do
nosso territorio e estd devidamente identificado
no nosso Plano Estratégico na perspetiva da
sua elevacdo a novos patamares. A Forave faz
justica a esta tradig&o.

Para os préximos 25 anos da Forave que
desafios e oportunidades antecipa?

O desafio, que é também uma oportunidade, de
uma agéo cruzada para o crescimento inclusivo
e para o crescimento inteligente, alinhada com
as ambicBes definidas pelo Plano Estratégico
de Famalicdo de criagdo de um “territério tecno-
industrial de exceléncia” e “territério de cross-

FORAVE DESTACA| 9
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Com a ligacdo as empresas desde a
sua génese a FORAVE foi visionaria?
Sendo a Forave uma associagdo para
a educacao e tendo como objetivo prin-
cipal a preparagdo de cidaddos para a
vida ativa e de adultos que pretendam
melhorar ou adquirir competéncias para
responder as exigéncias do mercado em
areas como Gestdo de Produgdo, Ma-
nutencdo Industrial, Eletronica e Automa-
¢éo e Controlo da Qualidade Alimentar, é
fundamental a ligacdo que estabeleceu
com o mundo empresarial.

Esta aproximacao intrinseca as empre-
sas da regido permitiu requalificar o teci-
do empresarial local, possibilitando igual-
mente a insercdo de milhares de jovens
e adultos no mercado de trabalho, sen-
do que atualmente é crucial que as nos-
sas empresas tenham méao de obra quali-
ficada, injetando confian¢a, seguranca e
competitividade & nossa economia, pois
€ pela competéncia e qualificacao que te-
mos que continuar a fazer o nosso cami-
nho, e a Forave tem feito o seu trabalho e
apostado largamente nessas competén-
cias.

Como avalia a acao da FORAVE
enquanto Escola Profissional?
E como “link” entre jovens e
organizag¢des (empresas)?

Atualmente, é urgente que encontremos,
enquanto pais e enquanto poténcia em
crescimento, novas vias de desenvolvi-
mento econdmico. Vias que conduzam a
novas oportunidades de neg6cio e, mais
ainda, a novos setores de atividade, gera-
dores de valor acrescentado, que pos-
sam vir a enquadrar, sustentadamente,
novos negocios.

Na verdade, uma nacao que ndo explora,
sustentadamente, 0S seus recursos e 0s
seus valores, é um pais que tem um fu-
turo limitado e a prazo e que se arrisca a
Ver 0S Sseus recursos e 0s seus talentos
“fugirem” para outros mercados. Por isso,
a existéncia de escolas como a Forave,
gue facultam uma aprendizagem rigorosa
e completa junto de centenas de empre-
sas e de milhares de jovens, e represen-
taram e representam um forte elo de liga-
¢ao ao mercado de trabalho efetivo, deve
ser devidamente reconhecida e valoriza-
da, na sua capacidade criadora, na ex-
celéncia da sua formacao e na qualidade
dos recursos humanos que criou.

Qual a sua imagem do projeto

FORAVE? Onde podera ir mais além?
A importédncia de perceber quais o0s
caminhos que a Forave podera seguir
para complementar o seu trabalho e
para ir ainda mais além é mais pertinente

A
NG trofa

PERFIL SERGI0 HUMBERTO

Sérgio Humberto Pereira da Silva

é presidente da Camara Municipal
da Trofa e representante dos
Municipios da Area Metropolitana
do Porto na Autoridade da Protecéo
Civil. Foi deputado na Assembleia
da Republica e € membro do
Conselho Nacional do Partido Social
Democrata e dos Autarcas Social
Democratas.

quando a Forave completa 25 anos de
existéncia, pois a capacidade de conce-
ber e inventar novas solu¢cbes e novos
recursos constituiu sempre uma fonte
de contribuicdes extraordinarias para o
progresso da comunidade onde esta in-
serida.

1
PERMITIU REQUALIFICAR

0 TECIDO EMPRESARIAL
LOCAL, POSSIBILITANDO
IGUALMENTE A INSERGAO
DE MILHARES DE JOVENS E
ADULTOS NO MERCADO DE
TRABALHO

Assim, nesta data, mais do que a celebra-
¢ao dos 25 anos desta Escola, festejamos
a inspiracdo e a exceléncia que motivam
todos os dias tantos jovens formandos
desta instituicdo e, como Presidente da
Camara Municipal da Trofa, tenho a con-
vicgdo de que a Forave tem contribuido
de forma ativa, para que as empresas
da regido possam investir em inovacao,

em desenvolvimento e em qualidade.
Mas este trabalho pode ainda assumir
outros contornos, criando na escola uma
incubadora para encontrar investidores
OuU empresarios que queiram apoiar no-
VvOs projetos, investindo ou tornando-se
sécios de novas empresas que possam
absorver os formandos da Forave.

Em que medida pode a FORAVE,
enquanto catalisadora do
empreendedorismo, contribuir

para a estrutura econémica do seu
concelho?

Como tenho vindo a afirmar, o caminho
da consolidacdo da nossa economia,
enquanto concelho, regido e pais, esta
fundamentalmente nas méos dos nossos
jovens. Dai ser tdo importante preparar-
mos esta nova geragdo e apostarmos no
investimento em setores de produgéo de
bens e servigos transacionaveis, capa-
zes de competir nos mercados externos.
Por isso, entendo que o futuro que que-
remos construir passa por areas capazes

CURSO PROFISSIONAL

de proporcionar diversificagdo econdmi-
ca, inovagdo, crescimento sustentado
com exportagdes e criacdo de postos de
trabalho de elevado valor acrescentado,
apoiado na Forave e noutras entidades
semelhantes, assumindo-se estas como
fortes catalisadores do empreendedoris-
mo local.

Num momento em que todos falam
em empreendedorismo, as escolas
como a FORAVE nao deveriam ser
parceiras no ambito da estratégia do
desenvolvimento do seu concelho?

A Trofa encontrou o seu designio e esta
a percorrer o seu caminho, fazendo um
percurso de sucesso no campo da pro-
mocao ativa do empreendedorismo e da
captacao de novos investidores e inves-
timentos.

Esta €, como todos sabemos, a geragao
de portugueses mais qualificada da nos-
sa histéria. Mas é, de igual modo, a gera-
¢ao que vai e esta a enfrentar os grandes
desafios deste milénio. Os jovens do nos-

DE TECNICO DE PROCESSAMENTO
E CONTROLO DE QUALIDADE

ALIMENTAR

FORAVE DESTACA| 11

so tempo estdo a lidar com a incerteza de
uma forma que ndo conhecemos no pas-
sado e Portugal ndo pode desperdicar o
seu imenso capital humano. E, por isso,
essencial criarmos condi¢Bes para atrai-
los para que se fixem na nossa regido,
pois ndo podemos perder o seu contribu-
to.

Felizmente, a Trofa é um concelho com
grandes valores em inumeras areas,
com empresarios dinamicos e empreen-
dedores que muito tém contribuido para
o desenvolvimento da economia local e
nacional e, como Presidente da Camara
Municipal da Trofa, posso garantir que
estarei sempre ao lado do desenvolvi-
mento do nosso concelho e de todos
agueles que se empenharem na defesa
de valores de empreendedorismo, de
investimento e de iniciativa e tudo farei
para apoiar e incentivar o engrandeci-
mento e o incremento da nossa econo-
mia, prestando o apoio que estiver ao
nosso alcance a todas as escolas e cen-
tros de formacgé&o da regiao.
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Com a ligacdo as empresas desde a

sua génese, a FORAVE foi visionaria?
Na defini¢do das politicas de desenvolvi-
mento local, é hoje atribuida importancia
fundamental a atrac@o de investimento,
a fixagdo de novas empresas e ao apoio
ao desenvolvimento do tecido empresar-
ial. Num contexto competitivo a escala
glo-bal, de complexidade crescente dos
mo-delos de negdcio e do nivel de sofisti-
cacao tecnoldgica, a qualificagdo do em-
prego e a adequacéo da formagao as ne-
cessidades das empresas assumem um
papel determinante para 0 sucesso em-
presarial e desenvolvimento dos territori-
0s. Assim, o ensino profissional revela-se
uma opg¢édo que deve ser apoiada e valo-
rizada.Consciente da importancia do en-
sino profissional para o desenvolvimento
do concelho e para o sucesso empresar-
ial, a Camara Municipal de Santo Tirso
tem vindo a fazer um esforgo no sentido
de pbr em pratica um conjunto de medi-
das para atrair investimento e para incen-
tivar o empreendedorismo, das quais de-
staco a criacdo do INVEST Santo Tirso
Gabinete do Investidor, a Bolsa de Ter-
ras, o Or¢camento Participativo Jovem ou

SANTOTIRSO
CAMARA MUNICIPAL

0 projeto Mentes Empreendedoras dirigi-
do as escolas do concelho, para promo-
ver uma melhor articulagéo entre as enti-
dades formadoras e o tecido empresarial,
com vista a adequar a oferta formativa as
necessidades das empresas.

Como avalia a acdo da FORAVE
enquanto Escola Profissional?

E como “link” entre jovens e
organizacdes (empresas)?

A Forave tem, naturalmente, um papel
decisivo no esforgo de requalificagdo da
populacédo escolar da regido que foi de-
senvolvido nas udltimas décadas. H& 25
anos, a Forave teve a visdo e a ambigéo
de contribuir para a alteracdo do paradi-
gma das politicas educativas em Portu-
gal, ao colocar o enfoque da educacéo
e da formagdo ndo apenas nas compo-
nentes cientifico-humanisticas mas tam-
bém na qualificagdo profissional, prin-
cipalmente dos mais jovens. Por efeito
da crise que se vive em Portugal, o de-
semprego jovem afeta maioritariamente
aqueles que seguiram a via cientifico-
humanistica. Estes jovens com 18 anos
tém, de facto, uma formacao-base de

PERFIL JORQUIM COUTO

Joaquim Barbosa Ferreira
Couto é licenciado em Medicina
pela Faculdade de Medicina

do Porto. E presidente da
Céamara Municipal de Santo
Tirso, acumulando com os
cargos de 1° vice-presidente da
Area Metropolitana do Porto,
vice-Presidente da ACTE —
Associagdo das Coletividades
Téxteis Europeias, presidente do
Conselho Diretivo da Fundacéo
de Santo Thyrso, membro do
Conselho Diretivo da AMAVE

e membro do Conselho de
Administracdo da RESINORTE.

qualidade, mas tém dificuldade em ga-
rantir emprego. Ora, 0 ensino profissio-
nal, que a Forave e outras instituicdes
similares oferecem, estd vocacionado
para assegurar uma saida profissional, o
que, nos tempos que correm, € um fator
relevante nas op¢des que os alunos e as
familias levam em conta quando tém que
decidir em relacdo ao futuro profissional.
Nao tenho, portanto, dividas de que, se
no passado o ensino profissional deu um
consideravel contributo para o reforco da
qualificacdo da populagdo em Portugal,
hoje € um incontornavel aliado para aju-
dar o Pais a sair da crise, porque prepara
os alunos para as reais necessidades do
tecido empresarial.

Em que medida pode a FORAVE,
enquanto catalisador do
empreendedorismo, contribuir

para a estrutura econémica do seu
concelho?

Além da atracdo de novas empresas e
do apoio ao tecido empresarial existente,
a Camara Municipal de Santo Tirso tem
vindo a apostar na promog¢do do em-
preendedorismo qualificado, nomeada-

mente o criativo e o de base tecnoldgica,
como fatores indutores de criagdo de
riqueza, emprego e fixagdo de populacdo
qualificada. Nesse sentido, tem em fun-
cionamento na Fabrica de Santo Thyrso
uma incubadora de negdcios criativos,
ligados ao téxtil, @ moda e ao design e
um Centro de Empresas e Inovacdo com
vocacao para acolher e apoiar empre-
sas inovadoras, com grande potencial
de crescimento e com ligagéo ao tecido
econdmico e empresarial da regiéo.

Pela qualidade da formac&o ministrada e
adequacdo a realidade e dinamismo do
tecido empresarial da regido, associada
ao fomento de atitudes empreendedoras
nos seus formandos, a Forave cumpre
uma fungéo determinante no desenvolvi-
mento de novos projetos empresariais
que se queiram instalar no concelho e na
regiao.

Num momento em que todos falam
em empreendedorismo, as escolas
como a FORAVE nao deveriam ser
parceiras no ambito da estratégia do
desenvolvimento do seu concelho?

l

DE POLIMEROS

bé
AREAS DE EXCELENCIA

NA FORMAGAD
MINISTRADA PELA FORAVE
REFORGANDO-SE, DESTA
FORMA, 0 POTENCIAL DE
LIGAGAO DA ESCOLA AD
NOSS0 CONCELHO. 77

Ao contrario do que muitos defendem,
considero que o empreendedorismo
também se ensina e deve ser estimulado
desde cedo, nomeadamente ao nivel das
escolas, onde o ensino profissional, por
seguir a premissa do “aprender fazendo”,
acaba por ser mais consequente no
estimulo de atitudes empreendedoras que
se possam traduzir na criacdo de novas
empresas. Nao por acaso, o Municipio
de Santo Tirso definiu como uma das
prioridades o dialogo com o tecido social

i | |/// e

CURSO PROFISSIONAL
DE TECNICO DE TRANSFORMAQAO
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do concelho, tendo criado, pela primeira
vez, o Conselho Econdmico e Social,
o Orcamento Participativo Jovem, o
Conselho Municipal da Juventude, o
Conselho Municipal de Educacgéo, as
reunides descentralizadas por todo o
concelho do executivo municipal, entre
ou-tros. Se a este estimulo se associar
uma formacdo de exceléncia em éareas
com forte incorporacdo de tecnologia
e ajustadas a realidade do tecido
empresarial da regido, estardo criadas
as condicdes para que escolas como a
Forave possam desempenhar um papel
de relevo na geracdo de novas iniciativas
empresariais que contribuam para o
desenvolvimento econdmico.

Embora com longa tradi¢éo, ligada ao
téxtil e ao vestuario, Santo Tirso tem vin-
do a diversificar o seu tecido empresa-
rial com o estabelecimento e forte cres-
cimento de empresas associadas aos
polimeros e metalomecéanica, areas de
exceléncia na formacdo ministrada pela
FORAVE reforgcando-se, desta forma, o
potencial de ligagdo da escola ao nosso
concelho.

\
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bé
A FORAVE MAIS DO QUE

VISIONARIA, FOI EXTREMAMENTE
PRATICA AO INVESTIR

NA FORMAGAO DE BONS
PROFISSIONAIS EM FUNGAO DAS
NECESSIDADES DO MERCADO DE
TRABALHO. 7%

PERFIL PEDRO CARREIRA

Pedro Olavo Santos Carreira é licenciado
em Engenharia Quimica. Fez o seu
percurso profissional maioritariamente

na empresa Continental Mabor, onde
desempenhou, em 1995, o cargo de chefe
de Departamento Quimico; em 2003, a
funcéo de diretor de Producéo; entre 2005
e 2010, foi diretor geral no Brasil e na
Roménia e desde 2013, é presidente do
Conselho de Administracéo.

Como avalia a acao da FORAVE enquanto Escola
Profissional? E como “link” entre Jovens e
organizacOes (empresas).

A Forave tem cumprido com as premissas que esti-
veram na base da sua criacdo ha 25 anos, premissas
essas que tiveram o total apoio da Continental Mabor,
uma vez que fizemos e continuamos a fazer parte dos
seus 0Orgaos sociais. Hoje, o Presidente da Diregdo é
Carlos Gongalves, Diretor dos Recursos Humanos
da Continental Mabor . Este facto, por si, revela a im-
portancia que a Continental Mabor atribui a esta escola
profissional.

Nos dias de hoje, as empresas tém de se adaptar, cada
vez mais, as exigéncias dos mercados, sendo flexiveis
nos seus meios produtivos. Isto implica muitas vezes
a utilizacdo de tecnologias, nem sempre disponiveis
nos proprios paises, pelo que, a curto prazo ira existir a
necessidade de recrutar quadros preparados para lidar
com elas. Assim, a abertura das préprias empresas a
escolas como a Forave, permite, desde logo, fechar o
ciclo, pois os jovens tém acesso as novas tecnologias
de raiz. Além disso, as escolas tornam-se agentes faci-
litadores na formacao de quadros, de que mais tarde ou
mais cedo virdo a precisar.

No nosso caso, ao longo dos anos, tornou-se quase
habitual que jovens que se qualificaram na Forave te-
nham sido recrutados pela Continental Mabor e, mui-
tos, hoje fazem parte do quadro permanente de cola-
boradores da nossa empresa.

Como caracteriza a parceria entre a Continental
Mabor e a FORAVE ao longo dos anos?

A nossa rela¢éo com a Forave é muito positiva.

Para além do acima referido, acresce ainda o facto de
alguns quadros da Continental Mabor darem a sua co-
laboracédo, ministrando aulas, a¢gfes de formacao espe-
cificas ou participando como oradores em semindrios
e workshops, quer nas instalagbes da Forave quer nas
da Continental Mabor. Também gostariamos de re-

alcar que proporcionamos aos alunos da
Forave visitas a area industrial para que,
quando iniciam o seu estagio de com-
ponente pratica, tenham j& um contacto
com a realidade do mundo do trabalho.
A relacdo com a Forave tem sido eficaz
e efetuada em diversos dominios, alguns
ja referidos. Outros que podemos apontar
sdo a utilizagdo do nosso restaurante, a
montagem de exposi¢cdes tematicas na
nossa cafetaria, o apoio nas deslocac¢des
dos alunos ou até mesmo visitas de estu-
do quer em Portugal, quer no estrangeiro.
Também no ambito do protocolo de inter-
cambio estudantil, recebemos para visi-
tas a nossa empresa alunos e professo-
res de outros paises.

Muito recentemente, realizamos nas nos-
sas instalacbes o “Partners Networking”
da Forave, uma iniciativa que, desde a
primeira hora, contou com o apoio do
Conselho de Administracdo. Nesta acao,
para além de recebermos alguns alunos
e professores da Forave, recebemos tam-
bém a comunidade de parceiros desta
instituicdo. Por isso, aguardamos outras
iniciativas e oportunidades de expandir a
nossa, ja grande, colaboracéo.

Com a ligacdo as empresas desde a
sua génese a FORAVE foi visionaria.
Concorda?

Visionaria? Mais do que visionaria, a
Forave foi extremamente pratica ao
investir na formacéo de bons profissionais
em funcao das necessidades do mercado
de trabalho.

(ontinental

bé
“A FORAVE SABE FAZER"

- NAO TEMOS QUALQUER
DUVIDA, ATE PORQUE 08
SEUS ALUNOS TEM
GERADO QUADROS
NOSSOS. 77

Estas escolas profissionais ja existiam no
passado, mas ndo com esta designagao
e nem estavam enquadradas ou supor-
tadas por uma industria especifica. De
notar que no passado tinhamos uma in-
dustria envelhecida mas que precisava
de eletricistas e mecanicos generalistas
mais basicos, uma vez que o0s equipa-
mentos a manter ndo eram muito sofisti-
cados e 0s que eram um pouco mais,
eram mantidos por técnicos com muitos
anos de experiéncia. Por falta de visédo
ou sentido pratico das necessidades da
indlstria, estes cursos técnicos desa-
pareceram num dado periodo de tem-
po, tendo sido substituidos por estabe-
lecimentos de ensino superior. Aqui sim,
verificou-se pouca visdo ou ma politica.
Com estas decisdes acabaram-se com
0s quadros técnicos intermédios cruciais
na manutencao das fabricas.

No que se refere a Forave, na minha
opinido, a escola manteve-se fiel as suas
linhas orientadoras, reforcando e atuali-
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zando a sua oferta curricular. Tem pre-
parado os seus conteddos programaticos
e curriculares e obtido a homologacéo de
cursos de que o mercado precisa.

Como é do conhecimento geral, Portugal
tem demasiados jovens com qualificacdo
superior e uma parte deles desemprega-
dos e que acabam por recorrer a imigra-
¢éo, fazendo com que 0 nosso pais per-
ca, desta forma, bons quadros. O mesmo
ndo se passa em relagéo a jovens quali-
ficados com formacéo técnica de nivel
médio. Esses sempre foram e serdo pro-
curados enquanto existirem industrias.

O pais precisa de muitas mais escolas
profissionais como a Forave e de alunos
e pais que entendam e suportem essa
mesma aposta.

“A FORAVE sabe fazer e as empresas
sabem!” é o slogan da campanha
comemorativa dos 25 ANOS desta
Escola. Concorda?

“A FORAVE sabe fazer” - ndo temos qual-
quer duvida, até porque os seus alunos
tém gerado quadros nossos.

“As empresas sabem” - as empresas a
que a Forave esté ligada sabem-no. Mas
sé estas ndo chegam. A Forave tem ain-
da um caminho a percorrer nesta éarea,
sobretudo sensibilizar os pais para que
possam encaminhar os seus filhos nesta
direcdo, pois é uma opcao real de em-
prego.

Muitos parabéns a FORAVE!
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FORAVE NETWORKING

O sucesso de uma instituicdo depende de muitos fatores. De

0S ASSOCIADOS DA FORAVE PARTILHARAM
CONNOSCO A SUA VISAQ RELATIVAMENTE A UM
CONJUNTO DE QUESTOES QUE NOS REMETEM PARA
UM PATAMAR DE ELEVADA RESPONSABILIDADE
FACE AOS NOVOS DESAFI0S.

entre todos, os recursos humanos sao o elemento diferen-
ciador por exceléncia. A rede de cooperagao que possa ser
estabelecida por um conjunto de atores, onde determinados
recursos e competéncias sao partilhados, com vista a otimi-
zagao dos resultados e com retorno para todos os interveni-
entes, procura a otimizagdo no cumprimento de objetivos

comuns. A interacdo que a FORAVE estabelece com os seus

ARTUR LEITE

Administrador, CAIXIAVE HUGU VAZ

“25 anos de idade numa ., .
Sécio-Gerente,

organizag&o é na maior JOSE MARQUES SETLEVEL

parte dos casos sinbnimo  Sécio Gerente, MARQUES
de competéncia, & CRUZ, Lda
maturidade, credibilidade, “A FORAVE é uma
sucesso e consisténcia.  escola profissional,
Parabéns pelo  credivel, honesta
aniversario, esperando e no bom rumo
que continuema  quanto ao futuro.”
desenvolver o excelente
trabalho em prol da
formacao dos nossos
jovens e melhoria da
produtividade das
empresas desta regido.
Bem haja!”

“A Setlevel vé os
cursos profissionais

de Automacéo da
FORAVE como uma
importante via para
novas oportunidades na
empresa.

Com efeito, a aposta
nos cursos profissionais
tem sido uma boa forma
de preparar 0s jovens
para a realidade do
mercado de trabalho.
Por isso, a Setlevel
espera que a FORAVE
continue este trabalho
marcado pela
qualidade.”

MARQUES

CAIXIAVE "

GROUP

o A\ SETLEVEL

— U DT SRR

metalomecdanica

EDUARDO DINIZ

Managing Director/
Administrador
CONTINENTAL -
INDUSTRIA TEXTIL DO
AVE, S.A.

“Procuramos
Colaboradores com uma
vontade permanente

de Crescer. AFORAVE
prepara 0s seus

Jovens com uma solida
formagéo técnica, mas
também com um espirito
de permanente desafio
das suas capacidades.
As emoc0Oes
transformam relagbes
esporadicas em relagbes
habituais. Os jovens da
FORAVE exibem essa
vontade de comunicar,
esse calor emocional
que induz confianca

nas relacdes que
estabelecem.”

Industria Téxtil do Ave, S.A.

FILIPE FERREIRA

Diretor de Recursos
Humanos, GRUPO
METALCON

“A FORAVE

afirma-se como

uma escola profissional
de referéncia, associada
a um ensino pautado pela
qualidade e rigor. Assume
o papel de parceiro
fundamental do Grupo
Metalcon, através dos
alunos que, nos Ultimos
anos, integraram os
Recursos Humanos das
nossas empresas.”

GRUPO
c‘J metalcon

parceiros tem vindo a estreitar-se e a
procurar novas e mais amplas formas
de cooperagéo, planeadas a medida de
cada interveniente e tem trazido a todos
excelentes resultados na qualidade dos
diplomados que a Escola forma e nos
técnicos que as empresas empregam.
Quisemos saber 0 que 0Ss nossos par-

CARLA COSTA

Diretora Executiva, DUBRAL
Carlos Alberto & Filhos, LDA

JUAU GURTEZ formar recursos

ceiros pensam
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relativamente a necessidades e o contributo que a Es-

FORAVE, a sua miss@o e a sua acdo. cola tem dado para a valorizagdo dos
Questionamos as empresas sobre a seus recursos humanos.

atualidade da FORAVE face & evolugdo Obtivemos um conjunto de testemu-
técnica e modernidade da industria, so- nhos que, validando o trabalho desen-
bre o seu espirito inovador e empreen-  volvido, nos indicam a dire¢éo face ao
dedor, a preparacao dos seus alunos, a  futuro.
adequabilidade da formagdo as suas

HENRIQUE SOARES

Diretor da Divisao de
Recursos Humanos / HR
Division Manager, PREH
PORTUGAL, Lda

“Muito precocemente
compreendemos a f o
visdo da FORAVE:

AURELIO PINTO

“O sucesso so6 se alcanga
com uma equipa de
exceléncia!

A FORAVE est4 de méos
dadas com o tecido
empresarial para formar
todos os seus alunos, ndo
se cinge aos resultados
tedricos, mas acima de
tudo incute o gosto de
aprender e a vontade de os
alunos se autossuperarem
na busca da exceléncia.”

Administrador, CELOPLAs humanos alinhados

“Aimagem da do mercado de trabalho

FORAVE é muito local. O tempo veio a
positiva e, como tal, confirmar, claramente,

a aposta no modelo ~ esta aposta. Parabéns
de formagéo esta a  pelos 25 anos!”

= ]

celoplds

Sécio-Gerente, AFIPRE, Lda

S.A.  com as necessidades “Todos 0s anos a

FORAVE cria solu¢bes
que respondem

as necessidades
profissionais dos
empresarios,
proporcionando aos
alunos uma cultura
favoravel a aquisigao
de competéncias
promotoras do espirito
empreendedor.”

resultar. ”

fermmenmsl de corte, |da

egreh &

ANTONIO ABREU

Gestor da Producéo,
DEINZER PORTUGAL
METALOMECANICA, Lda
“Nos ultimos dois anos
a Deinzer iniciou a
diversificagédo da sua
atividade produtiva, que
estava concentrada

na Metalomecénica,
iniciando a execucgéo
de produtos nas

areas dos Acrilicos e
Policarbonatos. Para tal
foi bastante importante
0 apoio da FORAVE

na disponibilidade de
Recursos Humanos
Qualificados.”

DEINZER

Portugal
Metalomecanica, Lda.
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Com a ligacdo as empresas desde a
sua génese a FORAVE foi visionaria.
Concorda?

A Forave surgiu com um propdsito
claro de dar resposta as necessidades
formativas das empresas da regido.
Por isso, os sdcios fundadores foram,
essencialmente, empresas.

As empresas tém ditado o rumo que a
Escola Profissional FORAVE deve ter.
Os formandos desta escola precisam de
se sentir bem preparados para o mundo
do trabalho e as empresas precisam de
mao de obra qualificada para poderem
dar respostas céleres e de qualidade as
solicitagbes de um mercado cada vez
mais exigente. Hoje, verificamos que as
orientagBes do governo e as sugestfes
das empresas, chamadas, cada vez
mais, a participar nos diagnésticos de
necessidades, que norteiam a oferta
formativa das escolas, vdao na mesma
direcdo daquilo que a Forave faz desde a
sua génese. Podemos concluir, com toda
ajustica, que a Escola Profissional Forave
foi visionaria. Alias, esta préxima daquilo
que ja acontece em alguns paises, onde
a formacé&o é orientada, especificamente,
para as necessidades das empresas.

Considerando que a FORAVE é um
parceiro estratégico no ambito do
empreendedorismo, inovacao e
desenvolvimento do Concelho de

Vila Nova de Famalicao, aponte trés
caracteristicas que definam esta
Escola.

Visdo estratégica — Desde 0 seu inicio,
que a Forave soube trabalhar para se
especializar, com o objetivo de dar a
melhor resposta as empresas da regiao
onde se insere. Teve a enorme visao de
gue o seu trabalho seria para dar uma
resposta 0 mais completa possivel as
necessidades das empresas, a formagao
vocacional dos alunos, com vista a
sua capacitacdo, quer para prosseguir
estudos ou para poderem ter bons indices
de empregabilidade e se distinguirem
nas empresas pela sua capacidade de
trabalho, fruto dos seus conhecimentos
e das qualidades adquiridas nos seus
Cursos.

Flexibilidade e adaptabilidade - A
especializacdo da Forave implicou uma
grande flexibilidade da gestdo da escola
e uma grande adaptacdo de espagos, de
curriculos, de oferta formativa e até de
recursos humanos.

Proximidade e envolvimento — A visao

e /,
FAMALICAO

CAMARA MUNICIPAL

PERFIL LEONEL ROCHA

Leonel Rocha é Vereador
da Camara Municipal de
Vila Nova de Famalicéo,
desde 2005. Atualmente,
assume os pelouros da
Educacéo, Conhecimento
e Empreendedorismo. E
Licenciado em Teologia pela
Faculdade de Teologia da
UCP-Centro Regional de
Braga.

estratégica da Forave implicou que a
escola percebesse que ndo tem muros
nem horarios. Exigiu que a Escola
estivesse proxima das empresas, para
perceber ndo s6 o que diziam necessitar,
mas também o que poderiam precisar
para potenciar, ainda mais, o seu
desenvolvimento.

A proximidade com as empresas exige,
porém, envolvimento. Exige que a Escola
cative os empresarios e os sensibilize
para um trabalho de parceria, que so
acontece, verdadeiramente, quando ha
proximidade e conhecimento mutuo dos
parceiros.

Qual a sua imagem do projeto
FORAVE? Onde podera ir mais além?
A Forave esta bem conceituada junto da
comunidade, em geral e da comunidade
empresarial, em particular. Tem uma
imagem de rigor e de preocupacgao
continua em servir 0s seus parceiros.
Um trabalho incansavel com a formagao
dos seus alunos, com vista a dota-los
de qualidades que os ajudem a singrar
na sua vida profissional e na sua vida
pessoal.

O caminho estd bem tracado. As
empresas terdo que ser, cada vez mais

hé

PODEMOS CONCLUIR, COM
TODA A JUSTICA, QUE A ESCOLA
PROFISSIONAL FORAVE FOI
VISIONARIA. ALIAS, ESTA
PROXIMA DAQUILO QUE

JA ACONTECE EM ALGUNS
PAISES, ONDE A FORMAGAO E
ORIENTADA, ESPECIFICAMENTE,
PARA AS NECESSIDADES DAS

EMPRESAS. 77

parte integrante da Escola e a Escola tera que
conhecer, cada vez mais, as empresas e as suas
necessidades, para lhes poder dar sempre mais e
melhores respostas.

“A FORAVE sabe fazer e as empresas sabem!”
€ o slogan da campanha comemorativa dos 25
ANOS desta Escola. Concorda?

Penso que o slogam escolhido reflete bem a
realidade da Forave, que se tem especializado em
fazer bem o seu trabalho ao longo dos 25 anos de
existéncia e, como foi feito em proximidade com as
empresas, estas conhecem bem o que la se faz,
pois fazem parte do processo.

Como vé o futuro para as escolas
profissionais?

O futuro das Escolas Profissionais, que se tém
distinguido pelo seu trabalho junto das empresas e
da comunidade e que se tém especializado em dar
respostas para as respetivas necessidades do meio
ou em criar novas necessidades/oportunidades de
negocio e de desenvolvimento, estd garantido.
Precisam, contudo, de apostar numaboa divulgacao
e num maior envolvimento dos pais e dos alunos
das comunidades em que estdo inseridos, para
poderem demonstrar que o ensino profissional
€ um bom caminho para o futuros dos jovens. As
escolas profissionais que teimarem em ministrar
um ensino indiferenciado, voltado para areas
formativas com pouca saida e que ndo respondam
as necessidades do meio em que estdo inseridas,
estdo condenadas a desaparecer.

Wyl
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INSTITUTO DO EMPREGO

PERFIL DOMINGOS SOUSA

Manuel Domingos Areal e Sousa

é licenciado em Economia, com
especializacdo em Economia Aplicada
e Gestdo de Empresas, pela Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.
No passado, exerceu o cargo de diretor
do Centro de Emprego do Baixo Ave,
sendo, atualmente, diretor do Centro de
Emprego de Vila Nova de Famalic&o.

Com a ligacdo as empresas desde a sua
génese a Forave foi visionaria?

Considero que sim, pois, até entéo, a educagéo
/ formacéo era entendida no ambito do sistema
classico, em ambiente fechado, muito teérico
e pouca ou nenhuma formagdo em contexto
de trabalho e quase um total afastamento do
mundo de trabalho. Desde entdo, o papel da
Forave tem sido crucial na resposta as dinami-
cas empresariais, avancando para novas for-
magodes e para o alargamento da sua agdo a
novos publicos e novas saidas profissionais,
mas também como um agente e parceiro muito
ativo nas iniciativas de desenvolvimento da co-
munidade local.

0 SEU CONTRIBUTO E INDISPENSAVEL PARA UM NOVO
PANORAMA PRODUTIVO: MAIS QUALIFICADO, MAIS
MODERNO, MAIS COMPETITIVO, NUM PROCESSO
SUSTENTAVEL DE CRIACAO DE RIQUEZA. 77

Como avalia a agdo da FORAVE
enquanto Escola Profissional?

E como “link” entre Jovens e
organizacoes (empresas).

Num tempo onde se exigem, cada vez
mais, respostas estruturantes, em que
o desafio da qualificacdo dos recursos
humanos adquire uma importancia
crucial, quer como meio facilitador da
(re) entrada num mercado de trab-
alho cada vez mais competitivo, quer
como instrumento fundamental para o
crescimento econdmico e para a pro-
mocao da coesao social (melhoria do
nivel de vida), reputo de excecional
0 papel que tem sido assumido pela
Forave. A sua dindmica e constante
atualizacdo e posicionamento tém
contribuido, de forma estrutural, para
melhorar as respostas as necessi-
dades das empresas e as aspiragdes
dos jovens e adultos, antecipando e
apreendendo as necessidades e con-
cebendo e propiciando conteddos
formativos ajustados, executando, as-
sim, um papel ativo na transformagéo
da estrutura produtiva do concelho.

A oferta formativa da FORAVE

esta alinhada com a procura das
empresas?

Toda a sua oferta formativa assen-
ta numa criteriosa apreciacdo das
necessidades reais das empresas
consubstanciada e vertida num di-
agnostico participado por todos os
operadores publicos e privados, per-
mitindo, assim, em rede e coopera-
¢ao, o aproveitamento das parcerias e
sinergias, com vista a criagdo de uma
oferta formativa completa e ajustada a
realidade local e regional.

De que forma é que a FORAVE tem
contribuido para a insercédo de
jovens e adultos no mercado de
trabalho?

A Forave ao colocar ao dispor dos in-
dividuos (jovens e adultos) e empre-
sas percursos formativos ajustados
as reais necessidades do mercado de
trabalho esta, assim, a contribuir de
forma sustentada para a valorizagdo
dos recursos humanos do concelho e
o0 seu contributo é indispensavel para
um novo panorama produtivo: mais
qualificado, mais moderno, mais com-
petitivo, num processo sustentavel de
criacdo de riqueza.

Em que medida, pode a FORAVE
enquanto catalisador do
empreendedorismo contribuir

para a estrutura econémica do seu
concelho?

A inovagdo e criatividade séo fatores
cruciais na sustentabilidade e desen-
volvimento econémico das empresas
e comunidades. A Forave ao incenti-
var e desenvolver contetdos forma-
tivos no ambito das competéncias
empreendedoras esta a capacitar
os jovens e adultos de ferramentas
que lhes permitam desempenhar um
papel ativo na transformacgédo da es-
trutura produtiva do concelho, nome-
adamente, no desenvolvimento de
processos de criagdo de valor para
as empresas (novos produtos / novos
processos produtivos) e na criacdo
de novas empresas, consolidando o
posicionamento do concelho num ter-
ritério industrial, tecnoldgico e criativo.

CURSO PROFISSIONAL -
DE TECNICO DE MANUTENCAO
INDUSTRIAL/ELETROMECANICA
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ASSOCIAGAC EMPRESARIAL DO BAIXO AVE

ADR

PERFIL JOSE FERNANDES

José Manuel dos Santos Fernandes é
licenciado em Engenharia Mecénica pela
Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto e bacharel em Eletrotecnia e
Maquinas pelo ISE/Instituto Industrial

do Porto. Atualmente, é presidente da
direcdo AEBA. E também presidente do
Conselho de Administracdo da FREZIGEST,
SGPS, S.A. e do Conselho Consultivo

da AEP. Escreveu, recentemente, o livro,
“Caminhos do Exportador — Estratégias de

PERFIL JORQUIM LIMA

Joaquim Lima é licenciado em
Filosofia pela Universidade do

Porto e mestre em “Filosofia em
Portugal e Cultura Portuguesa” pela
Universidade do Minho. E doutorando
em Sociologia pela Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.
Atualmente, é administrador-
delegado da ADRAVE.

kb
A FORAVE TEM UM PAPEL ENRIQUECEDOR E GERADOR DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NA SUA REGIAQ 77

Com a ligacdo as empresas desde a
sua génese a FORAVE foi visionaria.
Concorda?

A Forave foi visionaria desde a sua
fundacao.

Tudo o que foi sendo construido para a
sua implantagédo foi bem feito, tendo em
conta o fator determinante para o suces-
so de uma Escola Profissional, ou seja,
responder a procura de recursos huma-
nos qualificados, com uma formagéo bem
orientada. A proximidade as empresas
com elevado potencial de crescimento,
flexibilidade, competéncias e ambig&o no
seu corpo diretivo e administrativo tem
permitido o seu crescimento e sustentabi-
lidade numa regido com uma forte matriz
industrial.

Como avalia a acdo da FORAVE
enquanto Escola Profissional?

E como “link” entre Jovens e
organizac6es (empresas).

A avaliagdo € muito positiva, quer pelo
seu desenvolvimento de competéncias,
quer a nivel de respostas dinamicas na

Internacionalizag&o”.

formac&o de recursos humanos qualifica-
dos.

Esses resultados veem-se pela empre-
gabilidade dos diplomados da Forave,
gue superam os objetivos definidos pelo
POCH — Programa Operacional Capital
Humano.

Qual a sua imagem do projeto
FORAVE? Onde podera ir mais além?
A imagem da Forave é extremamente
positiva e o desafio que enfrenta passa
pela resposta as novas necessidades do
mercado, que hoje, mais do que nunca,
sdo dindmicas. Assim, a aproximagéo e
didlogo continuo entre instituicbes néo
pode ser feito s6 ao nivel do departa-
mento de Recursos Humanos, mas tam-
bém junto dos Diretores de Operagdes ou
equivalentes, que normalmente contem-
plam saberes que complementam outros
departamentos.

Em que medida, pode a FORAVE
enquanto catalisador do
empreendedorismo contribuir para a

estrutura econémica do concelho da
Trofa e da regidao?

A Forave tem um papel enriquecedor e
gerador de desenvolvimento econémico
na sua regido, onde temos uma matriz
industrial variada e de alto valor acres-
centado, o que se traduz em sustentabi-
lidade.

A procura de recursos humanos quali-
ficados na regido é muito elevada, em
particular em periodos de maior expan-
sdo econdémica, sendo a Forave uma das
primeiras instituicbes educacionais a dar
resposta aos mercados.

“A FORAVE sabe fazer. E as empresas
sabem.” é o slogan da campanha
comemorativa dos 25 ANOS desta
Escola. Concorda?

Estou plenamente de acordo com esta
imagem, pois reflete a maturidade dos
seus 25 anos. A Forave foi-se redimen-
sionando ao longo dos anos, ajudando a
estruturar-se e a implantar-se no tecido
empresarial, onde atualmente esta bem
posicionada. A sua visdo “dual’ (ligacdo
escola-empresa) esta a ser, cada vez
mais, adotada pelas politicas de gover-
nacao.

r~_f

Ao ser confrontado com as comemora-
¢bes do 25° aniversario da Forave, fui
obrigado a despertar um passado de
servico politico que tive o privilégio de
viver, nos anos 90, na Camara Municipal
de Vila Nova de Famalicdo, como asses-
sor do Presidente Agostinho Fernandes,
para recordar todo o processo de consti-
tuicdo das Escolas Profissionais no con-
celho (FORAVE, CIOR e ARTAVE), em
gue Mério Martins (Divisdo da Educacao)
foi o dinamizador principal de um impor-
tante pilar do desenvolvimento do nosso
concelho.

Em 1990, a criagdo da escola profissional
FORAVE - ASSOCIA(;AO PARA A EDU-
CAC}AO PROFISSIONAL DO VALE DO
AVE significava concretizar a paixdo da
educacao para todos no concelho, a par
de uma estratégia cultural, que colocou
o concelho de Famalicdo como baluarte
na construgdo e afirmacao de politicas
educativas e culturais, exemplares, em
termos nacionais.Procurava-se dar ex-
pressédo ao Decreto-Lei n.° 24/89, de 21
de Janeiro, que criava as escolas profis-
sionais em Portugal, em que a Camara
Municipal e diversos atores privados da
comunidade se assumiam como instru-
mentos dinamizadores do ensino profis-

sional no concelho, com o objetivo de
proporcionar aos adolescentes e jovens
“um desenvolvimento humano global,
como pessoas aptas a inserir-se de modo
critico, construtivo e personalizado na so-
ciedade e no mercado de trabalho”.

hé
0 ENSINO PROFISSIONAL

AFIRMOU-SE COMO VERDADEIRA
ALTERNATIVA FORMATIVA,
DEVIDO, EM PARTE, A UM
SISTEMA MODULAR

INOVADOR 77

Inicialmente olhado de soslaio pelos jo-
vens e pelos encarregados de educacao,
o0 ensino profissional afirmou-se como
verdadeira alternativa formativa, devido,
em parte, a um sistema modular inovador
que, segundo Joaquim Azevedo (ver tex-
to “O Ensino Profissional: Analisar o Pas-
sado e Olhar o Futuro), se assume como
uma aposta educativa alicercada numa
perspetiva humanista construtivista que
responsabiliza os alunos, que envolve a
comunidade (diga-se aqui, as empresas),
potenciando o sucesso educativo que

e Y . !

concilia o desenvolvimento humano com
a insercao profissional.

N&o sei se as comemoracdes dos 25 anos
da Forave sdo o momento oportuno para
uma reflexdo em Portugal sobre o ensino
profissional, mas o que tenho a certeza é
de que é ja tempo de, como refere Joa-
quim Azevedo, do ensino profissional
deixar uma certa “marginalidade”, para
se afirmar como “oportunidade educativa
alternativa de sucesso”, a partir de “pro-
postas educativas promotoras de boa in-
sercdo socioprofissional, como dindmica
socioeducativa sustentada na confianga
social”, que ndo despreze a formacéo so-
ciocultural e cientifica.

O melhor seré aprender com a missdo da
Forave: formar integralmente cidadaos
conscientes e técnicos competentes que
pretendam adquirir ou melhorar as suas
competéncias para responder as exigén-
cias do mercado, através do desenvolvi-
mento de percursos formativos cada vez
mais ajustados as necessidades das or-
ganizagbes.

Simples, nédo é?

Parabéns, FORAVE... e muitos anos de
vida em prol da afirmacao e dignificacéo
do Ensino Profissional em Portugal.
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ENCARREGADOS DE EDUCACAO
90% ATRIBUEM NOTA POSITIVA

FORAVE - 25 ANOS DE GARANTIA DE QUALIDADE

OS RESULTADOS QUE MAIS NOS CERTIFICAM

No ano em que a FORAVE celebra 25 anos e se afirma
como uma referéncia junto da comunidade civil e empre-
sarial em que se insere, apraz-nos partilhar com todos os
resultados de uma sondagem que realizamos no ambito
do grau de satisfagdo dos nossos clientes, relativamente a
nossa acao, o valor que nos € reconhecido e o impacto que
a FORAVE tem na qualificacé@o de jovens e na sua integra-
¢do profissional.

Constitui fator de progresso de uma organizagdo obter a
sua real imagem, a partir de mecanismos crediveis e, como
tal, orientadores de a¢éo futura, baseados num processo de
avaliacdo claro e transparente.

Respondendo a este requisito da qualidade, a FORAVE,
sistematicamente, afere a sua acédo educativa através da

realizacdo de diagnosticos de necessidades de formagéo
e de inquéritos de satisfacdo para, mediante os resultados,
implementar acdes de melhoria continua.

A Ultima sondagem foi realizada por inquérito e os desti-
natarios foram categorizados em quatro grupos: alunos,
ex alunos, encarregados de educacéo e empresas, sendo
definida uma amostragem minima de 40% do universo de
cada grupo e uma escala unitéria crescente de 1 (insatis-
feito) a 4 (muito satisfeito).

Os resultados sdo apresentados por amostra de grupo, sen-
do ainda possivel efetuar uma analise transversal a para-
metros comuns entre 0s grupos: alunos, encarregados de
educacado e empresas.

ALUNOS RECONHECEM O NOSSO TRABALHO EM PROL

DA SUA FORMACAO

A qualidade da formacao

A seguranca e a confianca na escola

1%
o o

2%
=

O atendimento e a relacdo com a escola 1%

o

I 4-Muito satisfeito 3-satisfeito [l 2-Pouco Satisfeito . 1- Insatisfeito [ sem Opiniao

A amostra foi extraida a partir dos alunos que integravam as
turmas que concluiram o ano letivo de 2014/2015.

Na categoria ALUNOS destaca-se a imagem muito positiva
gue é atribuida a FORAVE. Os indicadores “muito satisfeito
— nivel 4" e “satisfeito — nivel 3" apresentam registos
positivos de 65% e 25% respetivamente, perfazendo 90%
no seu conjunto.

A leitura transversal dos graficos denota um equilibrio entre
os parametros de avaliagdo. O nivel de satisfa¢@o global

face a qualidade da formacgdo é de 90%, a seguranca e
confianga na escola os alunos atribuem 85% e 91% ao
atendimento e a relac@o com a escola.

Podemos concluir que a Escola investe em todas as areas
do processo educativo e em todos 0s servigos que presta,
ndo descurando nenhum setor. O nivel 2 de avaliagdo
representa 1%, o que nao € preocupante. Ja a percentagem
de 8% de respostas sem opinido constitui um alerta que
deixa margem para melhoria.

A qualidade da formacao 204
1%
A seguranca e a confianca na escola
O atendimento e a relacdo com a escola
1%
. 4- Muito Satisfeito 3-Satisfeito . 2-Pouco Satisfeito . 1- Insatisfeito . Sem Opinido

O reconhecimento dos encarregados de educacdo é muito
satisfatorio. As respostas positivas totalizam 91% no seu
conjunto. Em termos médios, 66% atribuiram o nivel 4 (muito
satisfeito) e 24% o nivel 3 (satisfeito). Salienta-se a satisfagao
no que toca ao atendimento e a relacdo com a Escola (91%),
a confianca depositada na Instituicdo (92%) e, por fim, a
gualidade da formacao (89%).

A média de 1,5% atribuida aos niveis 1 e 2 (pouco satisfeito e
insatisfeito, respetivamente) nao é relevante.

Podemos concluir que, de uma forma geral, a satisfacédo
com a Escola é muito positiva, sendo interpretada como um
reconhecimento do trabalho desenvolvido, levando a uma

OS EXALUNOS

constante motivacéo na procura de novas solucdes.

Ha ainda uma margem consideravel para melhorar o parametro
seguranga, pois este merece uma atencdo muito especial por
parte da Escola, uma vez que existe a tendéncia de receber
alunos cada vez mais novos, ndo se limitando ao nivel escolar
secundério.

A qualidade da formacéo da FORAVE é avaliada através dos
resultados escolares, da valorizacéo da formag&o em contexto
de trabalho, da procura dos diplomados pelas empresas, do
recrutamento efetuado na Escola, da facilidade de integracédo
no mercado de trabalho e do prosseguimento de estudos.

O RESULTADO QUE MAIS NOS CERTIFICA

Situacgao Profissional

N

[ Empregados na area da formagéo

O universo de estudo dos ex alunos compreende as datas
1993/2015, correspondendo, respetivamente , a primeira turma
de diplomados a aos ultimos finalistas.

Os resultados obtidos junto dos ex alunos s&o, do nosso ponto
de vista, muito positivos e esclarecedores, quando queremos
perceber a qualidade e a utilidade da nossa oferta formativa.

Empregados noutras areas [ll Desempregados

O grafico mostra que, dos ex alunos inquiridos, 95% estao
empregados, 66% trabalham na &rea da formacao realizada na
FORAVE, 29% estdo empregados noutras areas e apenas 5%
estdo desempregados.

Os resultados comprovam a articulacéo das areas de formagao
da FORAVE com as necessidades das empresas.
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Prosseguimento de Estudos Ex alunos

70%
Nao

EMPRESAS

9% [l Especializagéo Tecnolégica/Bacharelato

Licenciatura/Mestrado

Da amostra de ex alunos inquiridos, 30% prosseguiram estu-
dos, dos quais 21% seguiram uma especializacéo tecnologica
e bacharelato e 9% graus de licenciatura e mestrado.

A procura da escola pelos familiares e amigos dos ex alunos
da FORAVE é também um forte indicador do seu sucesso pro-
fissional.

VALIDAM O BOM CAMINHO POR NOS TRAGADO

Destacamos a qualidade e o nivel de
preparagdo da FORAVE. Considerando
o total de 93%, derivado da soma dos
niveis 4 (muito satisfeito) com 55% e 3
(satisfeito) com 38%, o resultado é fran-
camente positivo.

O resultado da articulagdo da oferta for-
mativa da FORAVE as necessidades das
empresas é de 58%, sendo muito posi-
tivo, o que ndo deixa de ser orientador
para a tomada de decisdo, face ao futuro.
A capacidade de adaptagdo dos alunos
da FORAVE as empresas € também mui-
to valorizada em 68%.

Destacamos os 80% de elevada satisfa-
¢do atribuidos ao parametro da qualidade
da comunicagéo e relacionamento com a
FORAVE e a importancia reconhecida no
papel que a Escola desempenha na co-
munidade (68%).

As empresas dao 90% de respostas posi-
tivas ao inquérito, facto revelador do bom
desempenho da FORAVE. A auséncia
de resposta para o nivel 1 é também um
indicador muito positivo nesta avaliagdo.
Consideramos que existe motivagdo para
continuar o processo de melhoria con-
tinua.

A qualidade da formacao e o nivel de preparacao dos alunos da FORAVE

38%

A articulacdo da oferta formativa da FORAVE as necessidades do mercado

30%

A capacidade de adaptacao dos alunos da FORAVE a sua empresa

32%

A qualidade da comunicacao e o relacionamento entre a FORAVE e a sua empresa

O papel da FORAVE na comunidade 206
I 4-Muito satisfeito 3-satisfeito [l 2-Pouco satisfeito [l 1-Insatisfeito

[l sem Opinido
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A TRANSVERSALIDADE DOS RESULTADOS
VALIDAM O BOM CAMINHO POR NOS TRAGADO

Com o propoésito de efetuar uma analise comparativa entre os varios agentes e tendo presente que o nivel
4 corresponde ao qualificativo muito satisfeito e o nivel 3 a satisfeito, destacamos alguns itens que nos

parecem traduzir evidéncias da nossa acao.

A QUALIDADE DA FORMACAO

Neste item, seguramente dos mais importantes, a FORAVE
consegue uma apreciagdo muito positiva junto dos agentes,
destacando-se a convergéncia de opinides.

Atabela demonstra um ligeiro desnivel dentro do mesmo grau
de qualificagdo entre os grupos, apesar da forma como a
gualidade é apercebida por cada um dos agentes inquiridos.
A satisfacdo das empresas esta representada em 92,5%; os
alunos atribuem 89,2% e os encarregados de educagédo 89%.
Podemos concluir que € um excelente indicador da imagem
positiva da FORAVE partilhada por todos os grupos inquiri-
dos.

=
[
=]
]
(7]

Encarregados de Educacao

89%

Empresas

Alunos 65,5%
Encarregados de Educacéo 68%
Empresas 55%

23,7% 89,2%
21% 89%
37,5% 92,5%

O RELACIONAMENTO COM A FORAVE

As respostas concentram-se de uma forma transversal no
nivel 4 (muito satisfeito) e o grafico demonstra, globalmente,
o0 elevado grau de satisfacdo, evidente nos valores que
variam entre 80% e 91%.

E reconfortante e encorajador o resultado obtido, sendo
um estimulo para se dar continuidade ao trabalho que se
pretende melhorar.

Alunos

Encarregados de Educacao
91%

Empresas

Alunos 64,7%
Encarregados de Educacéo 70%

Empresas 80%

25,9% 90,6%
21% 91%
10% 90%



FORAVE EMPREENDE

E fundamental que a Escola proporcione uma cultura favoravel a aquisicao de conhecimen-
tos e de competéncias e ao desenvolvimento de atitudes e de valores promotores do espirito
empreendedor. Por esta razdo, a educacao para o empreendedorismo esta presente em todas
as disciplinas dos cursos da FORAVE e é trabalhada de forma integrada e participada, envol-
vendo todos os elementos da comunidade educativa. Deste trabalho, resultam frequentemente
atividades e projetos de valor acrescentado que concorrem para mudancas significativas na
comunidade, onde a escola estéa inserida. Assim, este espaco procura basicamente dar a con-
hecer estas iniciativas, no sentido de as divulgar e de prestar o devido reconhecimento aos

seus protagonistas.

FORAVE REALIZA AS
PRIMEIRAS JORNADAS DO

CURSO DE TRANSFORMACAO
DE POLIMEROS

As primeiras Jornadas do Curso Profissional
de Transformagdo de Polimeros reuniram
na FORAVE os parceiros e agentes envolvi-
dos na implementagdo do curso: empre-
sas, associacdes, entidades de formacéo
e investigacao, colaboradores da FORAVE,
bem como os seus destinatarios - os alunos
e os respetivos encarregados de educacéo
com o objetivo de estreitar lagos, promover
a cooperacéo entre todos e debater o futuro.
No primeiro painel das jornadas, o orador
convidado, Joao Cortez, administrador da
empresa Celoplas e Presidente da Dele-
gacao Norte da APIP - Associacdo Portu-
guesa da Industria de Plasticos, abordou
o tema “A Importancia do Ensino Profission-
al nas Organizagbes Industriais”, deixan-
do bem clara a necessidade de técnicos de
polimeros e o elevado nimero de empre-
sas do setor existentes na regido norte de
Portugal. No segundo painel, Olga Carnei-
ro, Diretora do Departamento de Engen-
haria de Polimeros da Universidade do
Minho e Rui Magalhaes, Diretor Geral do
PIEP - Pélo de Inovacao em Engenharia
de Polimeros de Guimaraes, fizeram a ar-
ticulag&o entre o conhecimento, a investiga-
¢8o e a inovacgéo colocada ao servico da in-
dustria e referiram a qualidade do trabalho
cientifico que se faz em Portugal. As empre-
sas presentes manifestaram disponibilidade
em colaborar com a FORAVE e pretendem
acompanhar o desenvolvimento do curso,
proporcionando na medida do possivel, as
condicdes necessérias para uma formagéo
ajustada as suas necessidades. Os alunos

presentes ouviram palavras de incentivo
a escolha vocacional que fizeram, perce-
beram a exigéncia técnica que os espe-
ra, mas também ficaram motivados para
a realizacao do curso.

Este curso apresenta-se ao Concelho
de Vila Nova de Famalicdo e a regido
como uma oferta de educacéo e forma-
¢do profissional Unica com elevado po-
tencial de empregabilidade que, acres-
centando valor aos recursos humanos
das empresas, contribuira para o desen-

-
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CELOPLAS CEDE
INJETORA
FERROMATIK 60 AO
CURSO DE POLIMEROS
DA FORAVE

volvimento industrial e local. Decorridos
14 meses, ap6s termos tornado publico
que a FORAVE iria abrir um novo cur-
so para responder as solicitacdes das
empresas na area dos polimeros, senti-
mos uma enorme satisfacéo pela chega-
da as instalagGes técnicas da Escola
de uma Injetora Ferromatik, graciosa-
mente cedida a FORAVE pela empresa
Celoplas, com o objetivo de proporcionar
as condi¢des necessarias a formacéo, na
area da injecao.
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Jodo Cortez, Administrador da empresa
Celoplas S.A., acreditou desde o
primeiro momento neste projeto e na
importancia que 0 mesmo assumiria
para a industria do setor e disponibilizou-
se para apoiar a FORAVE na misséo de
formar Técnicos de Transformacédo de
Polimeros, com competéncias e perfis
profissionais adequados as empresas.
A sua colaboragao tem sido sistematica,
pertinente e extremamente importante
para a implementac&o do curso.
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PRIMEIRAS JORNADAS -
B0 CURSO DE GESTAQ
FORAVE
g |

LEAN MANAGEMENT NO CAMINHO DA
EXCELENCIA OPERACIONAL

LEAN Management no Caminho da Excelén-
cia Operacional foi o tema escolhido para as
Primeiras Jornadas do Curso de Gestdo que
se realizaram nas instalagfes da Escola Pro-
fissional FORAVE.

A pertinéncia do tema atraiu o interesse das
empresas, dos profissionais da area e das
Universidades.

O evento contou com mais de 150 partici-
pantes que ouviram com entusiasmo o es-
pecialista no tema, Jodo Paulo Pinto, CEO
da CLT e professor universitario, na sua in-
tervencao “Ser LEAN” e Christiane Tscharf,
International Certified Coach e formadora
na CLT que abordou o tema: “A melhoria con-
tinua na pratica, resolver problemas de forma
estruturada.” Manuela Guimardes, diretora
pedagégica da FORAVE, falou sobre O
Programa de Aproximacao da FORAVE as
Empresas para introduzir o segundo painel
de oradores, Eduardo Diniz, administrador
da empresa Continental-Industria Téxtil
do Ave, com uma intervengao sobre o Curso
de Gestéo: Alinhamento com as empresas,
seguido dos representantes da empresa Me-
talogalva, Sara Pimenta, responsavel pela
Unidade de Melhoria Continua e Nuno Gui-
maraes, responsavel pelo Departamento
de Logistica e Aprovisionamento, cuja in-
tervencao, denominada “LEAN aplicado: case

study”, se debrugou sobre uma intervencao de
duas alunas do Curso de Gestao nos referidos
departamentos.

A organizacédo das Jornadas e a moderacao
dos oradores esteve a cargo de Ana Silva,
professora da disciplina de Gestéo do Curso e
recém Pos Graduada em Lean Management.
As Jornadas de Gestdo tém como objetivo dar
a conhecer a todas as organizacdes, em es-
pecial as empresas e também ao publico em
geral, o Curso de Gestdo da FORAVE e o seu
alinhamento com os requisitos e exigéncias
do tecido empresarial, através das diversas
tematicas que sdo abordadas nos conteudos
da formagéo técnica do curso.

O Curso de Gestao nasceu ha 25 anos para
a FORAVE como a primeira oferta forma-
tiva e para a regido como a unica oferta na
area.

A sua permanéncia nesta Escola Profissional
deve-se & atualidade dos seus conteudos, &
colaboragdo que as empresas nos tém dado,
a procura do curso por parte dos alunos, a
empregabilidade dos diplomados e sobretudo
ao reconhecimento da qualidade da formacao
por parte das empresas.

Nas Jornadas do Curso de Gestéo, através da
partilha de conhecimento e de boas praticas,
encontramos, também, uma forma de agra-
decer publicamente esse reconhecimento.
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FORAVE DINAMIZA

As atividades da FORAVE sao realizadas com vista ao desenvolvimento integral de todos os el-
ementos que compdem a comunidade escolar. No caso dos alunos, estas atividades tém maior
relevo, porque, para além do propdsito pedagdgico, visam contribuir para a construcao de
uma postura empreendedora face a sociedade. Ao longo de cada ano letivo, a escola dinamiza
diferentes atividades, permitindo que cada elemento da comunidade educativa contribua para
a construcao permanente de uma escola dinamica e inovadora.

Atualmente, a escola tem como objetivo
desenvolver a capacidade critica dos alunos
para que 0os mesmos sejam autébnomos na
construcéo da sua aprendizagem. Como ensinar,
para quem ensinar, o que ensinar, quando
ensinar e porque ensinar € um dos desafios da
escola de hoje.

Os objetivos da FORAVE consistem em,
portanto, levar a sua comunidade a ser capaz
de dinamizar, incentivar e preparar novas e
adequadas praticas educativas, através da
investigacao-acdo, do acompanhamento de
formacéo e interacdo entre todos os agentes
educativos, da colaboracdo em projetos e
avaliacdes institucionais e contribuicado para
a resolucao de problemas da sua instituicao.
E, portanto, um processo de aprendizagem e
desenvolvimento continuo.

O Ndcleo de Saude Escolar dinamizou, em parce-
ria com o departamento Escola Segura da GNR
- Guarda Nacional Republicana de Barcelos, uma
AGCAO DE SENSIBILIZACAO E PREVENGAO
CONTRA O CONSUMO DE SUBSTANCIAS
ADITIVAS. A acdo envolveu todos os alunos e
esteve aberta aos restantes elementos da comu-
nidade. A palestra teve um caréater informativo e
preventivo.

No ambito do DIAMUNDIAL DA ALIMENTAQAO,
os alunos do primeiro ano de Processamento e
Controlo de Qualidade Alimentar desenvolveram
atividades que tiveram como principal objetivo
esclarecer o conceito de caloria. A comunidade
escolar teve a oportunidade de calcular as suas
necessidades energéticas diarias, assim como
de analisar o valor nutricional dos alimentos que
mais consomem.

hé
A ESCOLA TEM COMO OBJETIVO

DESENVOLVER A CAPACIDADE
CRITICA DOS ALUNOS 77

O Nucleo de Saude Escolar da FORAVE
comemorou o DIA MUNDIAL DA SAUDE
MENTAL de uma forma artistica. Com empe-
nho, trabalho em equipa e muita criatividade,
as turmas criaram uma pintura que ilustrou
esta realidade. A atividade permitiu ndo so6
chamar atengdo para os problemas de foro
mental, que afetam cada vez mais os jovens,
mas também estimular as capacidades criati-
vas dos alunos.

Os discentes do Curso de Eletronica,
Automacao e Comando dos 1° e 2 ° anos
da FORAVE assistiram a uma PALESTRA
DINAMIZADA PELA SIEMENS e apresentada
por Lara Simons, responsavel pelo setor
industrial da empresa. Esta iniciativa permitiu
interagir com as empresas que disponibilizam
produtos de automagdo com o0s quais
futuramente poderdo trabalhar na sua vida
profissional.

Um grupo de professores acompanhado pelo
diretor pedagdgico da Escola Profissional de
Rio Maior, Luciano Vitorino e por Luisa Orvalho,
representante do Servico de Apoio a Melhoria
das Escolas, da Faculdade de Educacédo e
Psicologia da Universidade Catélica do Porto,
visitou a FORAVE para partilharem BOAS
PRATICAS no ambito do funcionamento das
escolas profissionais.

A ASSEMBLEIA DA ASSOCIACAO DE PAIS
E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA
FORAVE continuou a estimular a criatividade e
o0 empreendedorismo da comunidade escolar,
promovendo vérias atividades, nomeadamente
0 concurso para a melhor frase do postal de
Natal da escola e a Festa da Familia, que
ocorre no final do ano letivo.

FORDANCE ¢é o nome atribuido ao Clube
de Danca da FORAVE. Todos os alunos e
colaboradores da escola podem participar
nesta atividade, constituindo um espago de
convivio, partilha e criatividade, promovendo a
saude fisica e mental.
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O 2° ano do curso Técnico de Gestédo
da FORAVE voltou a mostrar o seu
dinamismo através da apresentacao
a comunidade escolar do seu Projeto
Profissional de Turma, consistindo
na criagcdo de miniempresas e
desenvolvimento de novos produtos
inseridos no programa “A Empresa”,
da JUNIOR ACHIEVEMENT.

Tendo por lema “mente s& em corpo
sdo0”, a FORAVE participou no Corta-
mato do Desporto Escolar da CLDE
de Braga que reuniu cerca de 3.000
participantes. Destaca-se a brilhante
prova realizada pelo aluno FABIO
RODRIGUES QUE CONQUISTOU A
MEDALHA DO 2° LUGAR no escaléo
de juniores/masculinos a apenas 6
segundos do vencedor. Em termos
coletivos, a equipa de juniores/
femininos, composta pelas alunas
Joana Sousa, Ana S4, Marlene Matos
e Catarina Sousa, alcancou o 4° lugar
na classificacdo coletiva. Foi uma
jornada desportiva de muita festa, de
milhares de criangas e jovens, onde a
FORAVE deixou a sua marca.

Com o objetivo de orientar na procura
de emprego os alunos finalistas
dos Cursos técnicos de Gestao,
Manutencéo Industrial e Processamento
e Controlo da Qualidade, realizou-
se na FORAVE a palestra “A visdo do
empregador”, promovida pelo NUCLEO
DO OBSERVATORIO DO EMPREGO,
tendo como orador o atual diretor de
recursos humanos do grupo Metalcon,
Filipe Ferreira. Particular e incisiva foi a
mensagem que se pdde resumir em 3
palavras: perseveranga, audacia e treino.

Tendo por base a sensibilizacdo dos
jovens para a Normalizagdo, de forma
a permitir o reconhecimento da sua
importancia na economia e dos seus
multiplos impactos na vida dos cidadaos,
o0s alunos da FORAVE patrticiparam numa
formacé@o sobre o referido tema, dina-
mizada pelo INSTITUTO PORTUGUES
DA QUALIDADE (IPQ). Maria Jo&o
Graga, Diretora do Departamento de
Normalizacdo do IPQ abordou, na
globalidade, a importancia do uso das
normas nos mais variados contextos.

Porque (in)formar para a cidadania

nunca é demais, o Nicleo de Saude
Escolar da FORAVE realizou uma nova
ACAO DE SENSIBILIZAGAO SOBRE A
TEMATICA DAS DROGAS. Ao longo de
algumas semanas, cada turma construiu,
em contexto sala de aula, cartazes
informativos sobre os diferentes tipos
de drogas. Estes cartazes abordaram a
origem, os efeitos, os riscos, a tolerancia
e dependéncia do estupefaciente em
estudo. Com este material, dinamizaram-
se varias atividades alusivas ao tema.

Também os alunos do 1° e 2° anos
do Curso Profissional de Eletrénica,
Automacdo e Comando quiseram dar
a conhecer a comunidade escolar os
respetivos projetos de turma. Assim, o
1.° ano do curso dinamizou O CLUBE
DE ROBOTICA DA FORAVE, através
da montagem e programacdo de robds
e recuperacdo de componentes em
bom estado que se encontram em
equipamentos obsoletos ou avariados. O
projeto de turma do 2.° ano consistiu na
participacdo no concurso promovido pela
Siemens Portugal, subordinado ao tema
“IDEIAS PARA A MODERNIZAQAO
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DA INDUSTRIA PORTUGUESA” e teve
por objetivo aproximar o ensino teorico-
pratico as necessidades reais da industria
nacional e da sua modernizacgao.

Porque aprender e ensinar é uma partilha
dindmica entre os varios intervenientes
do contexto académico, a turma do 1.°
ano do Curso Profissional de Eletrénica,
Automacdo e Comando deu formagéo
a comunidade escolar sobre o PLANO
DE SEGURANCA DA FORAVE. Neste
ambito, simulou-se um incéndio nas
instalacbes da instituicdo, de forma a
por em pratica o plano de evacuagao
da escola. Esta atividade teve a
participacdo dos Bombeiros Voluntarios
Famalicenses.

Em parceria com a Associacdo Mundos
de Vida, a FORAVE dinamizou uma
TARDE RADICAL preenchida com vérias
modalidades: slide, rappel, escalada, tiro
com zarabatana, tiro com arco e zumba.
Esta tarde de animado e salutar convivio
proporcionou uma interagdo positiva
entre diferentes geragdes.
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Nos ultimos anos a FORAVE tem vindo a aperfeicoar o seu modelo de incentivo ao desempenho
escolar. Convictos de que ao reconhecer e premiar o mérito dos nossos alunos estaremos a
contribuir para a construcao de mecanismos que potenciam a motivacao para as aprendizagens,
para o conhecimento e para o sucesso educativo, a FORAVE conta com a colaboracao de impor-
tantes parceiros para premiar os melhores alunos em diferentes dominios.

MERITO E DISTINGAO

O programa de Mérito e Distingdo visa
premiar os melhores alunos, tanto no
dominio cognitivo como no das atitudes
e valores. Pretende-se, assim, ndo ape-
nas reconhecer os bons resultados esco-
lares, mas também estimular o gosto por
aprender, a vontade de se auto superar

e o desenvolvimento de uma cidadania
ativa e responséavel. Este programa visa
valorizar o mérito, a dedicacdo e o es-
for¢co dos alunos e promover, junto dos
encarregados de educagéo, o reconheci-
mento do valor da escola e a difusdo da
sua cultura. O quadro de mérito distingue

tanto os alunos enquanto pessoas, como
as turmas enquanto equipas.

A promocao da exceléncia nos alu-
nos da FORAVE compromete todos os
agentes interessados na qualificacao
técnica e escolar de elevada quali-
dade: a escola, as empresas e o en-
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VALORIZAR O MERITO, A DEDICACAO E O ESFORGO

PREMIO CONTISTUDENTAWARD -
CONTINENTAL MABOR

Destina-se ao melhor aluno finalista
dos Cursos Profissionais de Manuten-
¢ado Industrial e Eletrénica, Automacao
e Comando, no valor de 750 €, cumu-
lativamente com um estagio remu-
nerado numa das empresas do Grupo
Continental, em Portugal.

PREMIO PROJECTYOURFUTURE -
CONTINENTAL MABOR

Galardoa a melhor PAP - Prova de
Aptidao Profissional dos Cursos
Profissionais de Manuteng&o Industrial
e Eletrénica, Automacéo e Comando,
no valor de 500€.

Industria Téxtil do Ave, S.A.

PREMIO C-ITA - CONTINENTAL
INDUSTRIA TEXTIL DO AVE
S.A.

Contempla um estagio
profissional ao melhor aluno do
Curso Profissional de Gestéo.

PREMIAR OS MELHORES ALUNOS,
TANTO NO DOMINIO
COGNITIVO COMO NO DAS
ATITUDES E VALORES.

BRASMAR

ey
Student Award

PREMIO - BRASMAR
Contempla um prémio monetario,
no valor de 500€, atribuido ao
melhor aluno finalista do Curso
Profissional de Processamento e
Controlo de Qualidade Alimentar.

SeETLEVEL

TOUR INDUSTRY PARTNER

PREMIO ESPECIALIZACAO
TECNOLOGICA - SETLEVEL
Contempla um estagio
profissional atribuido ao aluno
que se distinga pelo empenho
e exceléncia técnica na area
de Eletronica, Automacao e
Comando.

Q,CET fﬁh

PREMIO UNIVERSIDADE
LUSIADA

Destina-se aos dois
melhores alunos dos cursos
profissionais da FORAVE,
com nota minima de 14
valores que pretendam
prosseguir estudos. O
melhor aluno tera como
prémio a redugdo de

50% na propina, no
primeiro ano de matricula,
numa Licenciatura da
Universidade Lusiada e o
segundo melhor aluno tera
uma reducéo de 25% em
condi¢Bes semelhantes.

ereh

PREMIO PASSAPORTE
EMPREGO - PREH
PORTUGAL

Contempla um estagio
profissional destinadoao
melhor aluno dos Cursos
Profissionais de Manutengéo
Industrial e Eletrénica,
Automacédo e Comando.
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EMPRESAS PARCEIRAS DA FORAVE b ) ,
VISA FOMENTAR UMA GULTURA DE ELEVADOS PADRDES E CONTA COM 0 APOIO DE VARIAS

EMPRESAS E INSTITUIGOES PARCEIRAS, QUE CRIARAM PREMIOS PARA 0S MELHORES
ALUNOS COM 0 OBJETIVO DE PROMOVER A EXCELENCIA, A QUALIDADE, A COMPETITIVIDADE
E 0 EMPREENDEDORISMO. 77

PATROCINARAM PREMIOS DE MERITO E
EXCELENCIA NO VALOR DE 3 300 EUROS

Numa ceriménia que reuniu mais de
150 pessoas, no dia 6 de novembro, a
FORAVE entregou diplomas aos finalis-
tas 2014 e reconheceu e distinguiu, pelo
mérito e exceléncia, alunos, colabora-
dores, empresas e instituicdes.

O Programa de Mérito e Distincdo da
FORAVE visa fomentar uma cultura
de elevados padrBes e conta com o
apoio de varias empresas e instituicdes
parceiras, que criaram prémios para
os melhores alunos com o objetivo de
promover a exceléncia, a qualidade, a
competitividade e o empreendedorismo.
Foram atribuidos prémios monetéarios
no valor total de 3 300 EURQS, 5 es-
tagios remunerados e um prémio para
prosseguimento de estudos.

A FORAVE entregou o Galardao de
Mérito e Distincdo aos alunos Diogo
Rafael Gongalves Araudjo, José Hen-
rique Santos Azevedo, Flavia Isabel
Ferreira Pereira, Daniel Filipe Marques
Fernandes e Guilherme Daniel Sousa
Fernandes, aos colaboradores Jorge
Silva, Carlos Paiva, Pedro Marques e

PREMIOS EMPRESAS ALUNO(S)

Arminda Sa. Foram igualmente distin-
guidas com a atribuicdo do galarddo
FORAVE a Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicdo, pelo contributo
prestado ao longo de quase 25 anos,
pela visdo estratégica que permitiu
o desenvolvimento desta Escola
Profissional e pela distincdo de melhor
concelho do pais para estudar, e a
Empresa Continental Mabor por todo
0 apoio, colaboragéo, envolvimento no
projeto educativo da FORAVE para que
a Escola se desenvolvesse e se afir-
masse como uma Escola de Referéncia
na Formagdo Profissional de Jovens e
Adultos.

Como orador convidado para participar
na Ceriménia contamos com a presenca
de Pinto da Fonseca, atual Vice Presi-
dente da Mesa de Acionistas da Assem-
bleia Geral da Continental Mabor. O
ex-aluno Hugo Machado, Prémio Con-
tiBest 2013, também esteve presente
para partilhar com os diplomados o re-
flexo que este prémio teve na sua vida
profissional.

CURSO PROFISSIONAL

ContiBest Continental Mabor Daniel Filipe Marques Fernandes Eletrénica, Automagéo e Comando
Guilherme Daniel Sousa Fernandes Manutencdo Industrial

) ) Hugo Daniel Gomes da Silva Eletrénica, Automac&o e Comando
Projetct YourFuture Continental Mabor Guilherme Daniel Sousa Fernandes Manutengo Industrial
Rui Miguel Couto Aradjo Manutencao Industrial
Mérito e Exceléncia Brasmar, Grupo Metalcon Flavia Isabel Ferreira Pereira Proc. e Controlo de Qualidade
Alimentar
= te E Hugo Daniel Gomes da Silva Eletronica, Automacé@o e Comando
assaparte Emprego Preh, Portugal Pedro Manuel Azevedo Aratijo Manutencéo Industrial
Mérito e Exceléncia Continental-Indistria Téxtil do Ave  Filipa Daniela Freitas Gomes Gestao/Produgéo
. Universidade Lusiada . . . . .
Lusiada de Vila Nova de Famalicio Filipa Daniela Freitas Gomes Gestao/Produgio

Mérito e Exceléncia Técnica  SetLevel Hugo Daniel Gomes da Silva Eletronica, Automagcado e Comando



FORAVE CELEBRA

As celebracdes sdo acima de tudo manifestagcdes culturais com uma representacao didatica e
pedagdgica. Do ponto de vista social e educacional, a celebracdo contribui para reforcar lagos
entre os elementos que compdem uma comunidade escolar. As celebra¢gdes contribuem para
manter viva a memdria das comunidades com momentos significativos da histéria politica
e religiosa de um pais. Por esta razdo, a FORAVE procura integrar no seu plano anual de
atividades a celebracao de varias festividades.

A sensibilizacao da comunidade educativa
para a importancia do patriménio histérico-
cultural da nossa sociedade, bem como

a participacdo para a manutencao desse
patriménio constituem valores vitais para um
desenvolvimento harmonioso do espa¢co em
que nos inserimos.

Assim, faz parte da memoria e tradicdo da FORAVE
a celebracdo do dia de S. MARTINHO com as ha-
bituais castanhas assadas, saboreadas num lanche
convivio com toda a comunidade escolar.

Aatividade do THANKSGIVING DAY foi organizada
pela disciplina de Inglés e pelos alunos dos cursos
técnicos de Gestdo e de Eletrénica, Automacao
e Comando, num ambiente de partilha e espirito
de entreajuda. A escola foi decorada a rigor e
doces e compotas da época foram vendidos a
toda a comunidade escolar, com o objetivo de se
angariarem fundos para futuras atividades.

Este ano, o NATAL na FORAVE foi completamente
da responsabilidade dos nossos alunos: selecéo
do céntico de Natal, que alegrou 0s nossos
intervalos; construcdo de um presépio e respetivo
placard iluminado de Boas Festas, saudando toda
a comunidade e visitantes; mensagem incluida no
postal de Natal da instituicdo e tradicional &rvore
de Natal, decorada com trouxas de granulado de
plastico de diferentes cores.

De forma inédita e inesperada, a FORAVE
comemorou em unido o CARNAVAL e o Dia de
S. VALENTIM através de uma peca de teatro
intitulada “Café Histéria”. Alunos de todas as turmas
da Escola recriaram um cenario de um Café unico,
gue ligou os varios fios do tempo e onde pares de
personagens historicas e de animagao conviveram
em simultaneo: a rainha Vitéria, Romeu e Julieta,
D. Pedro e D. Inés, Camilo Castelo Branco e Ana
Placido, Fernando Pessoa e Ofélia Queiroz, a

Cinderela e o Principe, Narciso, Cledpatra
e Julio César, Josefina e Napoledo, a
Bela e o Monstro...

A PASCOA foi celebrada através da de-
coracdo de mesas por todas as turmas
da FORAVE. Os alunos confecionaram
docaria tipica da época e embelezaram
as mesas com elementos simbdlicos
relativos a festividade. Os critérios
de selecdo para as melhores mesas
passaram pela criatividade, pela

adequacéo simbdlica e pelo envolvimento

s

das turmas.

A FESTA DA FAMILIA da FORAVE
nasceu ha 5 anos e tem vindo a reforgar
lagcos entre as familias dos alunos,
professores, funcionarios e direcdo da
escola, tendo este ano contado com
mais de 300 pessoas. Os petiscos e
a animagdo sado caracteristicas que
diferenciam este evento. O porco no
espeto e o caldo verde salientaram-se
entre as iguarias da noite. A animagédo
contou com a participagdo dos alunos,
traduzida num espetaculo variado de

A
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qualidade: danca coreografada, desfile
de moda, atuagdo do Grupo de Dancas
e Cantares da FORAVE e workshop
de dancas tradicionais. Foi uma noite
passada em familia, com boa disposic¢éo
num ambiente tipico e harmonioso.

A FORAVE encerrou o ano letivo com o
tradicional JANTAR DE FINALISTAS,
juntando todas as turmas dos terceiros
anos. Revelou-se uma noite inesquecivel,
proporcionando momentos de convivio,
partilha, grande emocao e nostalgia.




FORAVE REALIZA

Os intercambios visam a cooperacao assim como a mobilidade europeia entre sistemas de
ensino e de formacao. Tém o objetivo de assegurar a partilha de boas praticas nos dominios
abrangidos pelo Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida e pela Agéncia Erasmus +.
A promocdo da mobilidade de estudantes no ambito da Forma¢dao em Contexto de Trabalho
(FCT) possibilita a integracdo de alunos e docentes em grupos empresariais nacionais e mul-
tinacionais e o beneficio de condicdes de aprendizagem e de ensino importantes para o seu

crescimento profissional.

NOVOS PROJETOS EUROPEUS NA FORAVE

A FORAVE viu aprovadas trés candidaturas realizadas a
Agéncia Nacional Erasmus + - Educa¢do e Formacao, no
ambito do novo programa europeu Erasmus +.

“Bringing Europe Closer” foi o projeto KA1 - Mobility of
learners and staff que permitiu que 4 elementos do staff da
escola tivessem realizado agbes de formagdo em diversos
paises europeus e partilhassem as suas experiéncias com
os alunos, os colegas e com instituicdes e empresas locais.
Também 14 alunos finalistas e diplomados usufruiram de uma
experiéncia de trabalho a nivel europeu com a realizagdo dos
seus estagios em Espanha e Franca, no ambito do projeto
KA1 - Mobility of learners and staff “Improving skills in Europe”
e do projeto Leonardo da Vinci - Mobilidade, “Encurtar
distancias na Europa”.

“International Network of Technical Schools” é o projeto
KA2 - Strategic Partnerships for vocational education and
training que permitiu a FORAVE trabalhar com universidades,
empresas e instituicdes de formagdo de diversos paises da
Europa com o objetivo de criar uma rede europeia de ensino
profissional e de colocacéo de estagiérios.

Para além destes dois novos projetos, a FORAVE continuou a
coordenar o projeto Comenius Parcerias Bilaterais “Towards
a brighter future: preventing dropping out in an inclusive
school” e trabalhou, em conjunto com a escola francesa

agéncia nacianal

erasmus+

educacho o fermagbo

\

Saint Pierre-Notre Dame de France-Sainte Marie, em diversas
atividades, estratégias e métodos inovadores que contrariassem
o abandono escolar, uma realidade cada vez mais atual em
ambos os paises.

Por fim, o projeto Leonardo da Vinci — Parcerias “The role
of the third parties in vocational education” continuou
também a ser desenvolvido com a TEIA AMIGA Associacao
e com parceiros da Turquia, Inglaterra, Pol6nia e Eslovénia,
visando promover a participacdo de entidades consideradas, a
priori, como externas a escola (associa¢des, ONGs, empresas,
universidades, organismos publicos, etc.) na formagdo
profissional dos jovens, criando plataformas locais de formagéo
e estagio onde todos seriam parceiros efetivos.

Porto - Reuniéo no ISEP com
instituicbes de Espanha, Holanda,

Italia, Dinamarca e Finlandia no ambito
do projeto “INNOTECS - International
Network of Technical Schools” realizado
ao abrigo da agcdo KA2 — Cooperation
and Innovation for Good Practices /
Strategic Partnerships for Vocational
Education and Training.

Lousado - Colocacéo e
acompanhamento de um estagiario
espanhol, diplomado de nivel 5 do
curso de Mecatronica Industrial da
escola espanhola Escola del Treball Del
Ripollés, na empresa Leica-Aparelhos
Opticos de Preciséo, S.A.

Q

Franca - Bordéus - Estagio de oito
finalistas dos cursos profissionais de
Gestao, de Manutencéo Industrial

e de Processamento e Controlo

de Qualidade Alimentar, no ambito
do projeto “Encurtar distancias

na Europa” realizado ao abrigo

do programa Leonardo da Vinci -
Mobilidade.

Abbeville - Intercambio de alunos e
professores com a escola francesa
Saint Pierre Notre Dame de France-
Sainte Marie no ambito do projeto
“Towards a Brighter Future: Preventing
Dropping Out in an Inclusive School”
realizado ao abrigo do programa
Comenius Parcerias Bilaterais.

ENCONTROS EUROPEUS

Eslovénia — Maribor - Reunido
com instituicdes de Inglaterra,
Poldnia, Eslovénia e Turquia, no
ambito do projeto “The Role of
the Third Parties in Vocational
Education” realizado ao abrigo
do programa Leonard da Vinci -
Parcerias.

Itdlia — Frosinone - Reunido com
instituicdes de Espanha, Holanda,
Italia, Dinamarca e Finlandia no
ambito do projeto “INNOTECS".

Roma - Formagcéo de staff - Catia
Costa, psicéloga. Participagao

na acéo de formacéo “Building
Emotional Relationships to
Prevent Early School Leaving”

no ambito do projeto “Bringing
Europe Closer” e ao abrigo da
Acgdo KA1 - Mobility of Learners
and Staff.
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Espanha - Madrid - Estagio de seis
finalistas dos cursos profissionais de
Gestéo, de Manutencéo Industrial

e de Processamento e Controlo de
Qualidade Alimentar e job shadowing
de dois professores em Madrid, no
ambito do projeto “Improving Skills in
Europe” realizado ao abrigo da Acéo
KA1 - Mobility of Learners and Staff.

Ripoll - Formacéo de staff - Carlos
Nunes e Rafael Pinheiro, docentes
da area técnica. Realizacéo de job
shadowing na escola profissional
Escola del Treball del Ripollés, no
ambito do projeto “Bringing Europe
Closer”.

Republica Checa - Praga - Formagéao
de staff - Anténio Mendes, técnico de
informatica. Participacéo na agéo de
formagéo “ICT in Education Course”,
no ambito do projeto “Bringing Europe
Closer”.

Polénia - Lodz - Reuni&o com
instituicdes de Inglaterra, Polonia,
Eslovénia e Turquia, no &mbito do
projeto “The Role of the Third Parties
in Vocational Education”.
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STAFF TRAINING

No ambito do projeto de Staff Training “Bringing
Europe Closer”, financiado pela Agéncia Erasmus
+, também dois professores da FORAVE
realizaram um periodo de job shadowing na
escola profissional Escola del Teball del Ripolles,
Fundaci6 Eduard Soler, localizada em Ripoll,
Espanha.

Durante cinco dias, os professores da FORAVE
assistiram e participaram em aulas nas areas de
Desenho, Programacéo Industrial e Mecatronica,
partilharam experiéncias com os responsaveis por
diferentes departamentos, como os de Criagdo e
Melhoria de Produtos, Programacéo e Supervisao
de Processos Industriais, Otimizacéo de
Processos Industriais, Suporte Técnico no ambito
da Mecatrénica, Desenvolvimento de Prototipos e
Magquinacgao Avancada, e lecionaram Pneumatica
aos alunos do 1° ano do curso de Mecatrénica.
Foi um periodo de aprendizagem e de partilha de
conhecimentos, enriquecido ainda pela presenca
de duas professoras de uma Escola Profissional
da Roménia, que terminou com uma visita a
empresa Soler & Palau - Sistemas de Ventilacion,
S.L.U., internacionalmente reconhecida e criada
pelo engenheiro Eduard Soler, cuja Fundagéo
esté na base da criagdo da escola profissional
gue acolheu os professores da FORAVE.

“Foi uma experiéncia profissional que
repetiriamos, porque conhecemos uma realidade
nova: a ligagdo entre os formadores e a industria
— uma das condi¢des do fundador Eduard Soler
era a ligagdo obrigatéria dos seus formadores a
indastria para, posteriormente, poderem ensinar
os formandos. “

Cétia Costa - Psicologa

FOI UMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUE
REPETIRIAMOS, PORQUE CONHECEMOS UMA
REALIDADE NOVA.77

L -

Rafael Pinheiro - Professor de Mecéanica

Anténio Mendes - Técnico de Informatica
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EMPRESA + ESCOLA = SUCESS0

A Formagédo em Contexto de Trabalho é uma fase do percurso escolar dos alunos sempre muito an-
siada, quer pelas expectativas que os diferentes cursos vao criando nos alunos, quer pelas incerte-
zas e insegurangas desses mesmos alunos relativamente ao modo como a poderao desempenhar.
Neste periodo, se todas as circunstancias se harmonizarem, todos ganham: ganham os estagiarios
que aprenderdo de forma ativa e através da experiéncia tudo o que, em principio, ja tinham abor-
dado teoricamente nas aulas e ganham as entidades que os acolhem, porque, muitas vezes, sdo 0s
estagiarios que trazem da sala de aula sugestdes para melhorar a eficiéncia no trabalho, através de
uma atitude proativa.

E é surpreendente como, muito frequentemente, os assustados alunos, que até ao inicio do esta-
gio encaravam essa fase com enorme ansiedade, se revelam capazes de modificar habitos orga-
nizacionais enraizados nas empresas e conseguem provar as entidades empregadoras que 0 seu

contributo, ainda que por poucas semanas, pode fazer a diferenca.

A Forave desde cedo compreendeu
que o sucesso dos seus
diplomados dependia diretamente
da adequacao dos conteudos
ministrados nos cursos ao

mundo empresarial. Hoje, esta

é uma certeza: se as escolas
profissionais viverem afastadas

do mercado de trabalho, ninguém
ganha - a escola vé defraudadas
as expectativas de sucesso nos
futuros profissionais que ensina

e as empresas de nada valera
contratar “sangue novo” com
“conhecimentos velhos”. A palavra
chave é “dialogo”.

Industria Téxtil do Ave, S.A.

“Nos tempos em que vivemos, € hoje
uma realidade a inadequacao de alguns
dos nossos jovens ao mercado de
trabalho, por vezes culpa das instituicdes
de ensino, com conteldos que nao se
adequam ao contexto dos nossos tempos
e ao meio que as envolvem, por vezes
dos alunos que ndo se prepararam para
0 "mundo real” e por outras vezes culpa
das empresas que ndo estavam/estdo
preparadas para os receber.

E neste contexto que é de louvar esco-
las como a Forave, que através dos seus
cursos , criam sinergias entre as empre-
sas e alunos, enquadrando-os no meio
envolvente, preparando-os, aos alunos e

as empresas, para 0 que 0s espera.
Esta preocupacdo, é de facto do nos-
so ponto de vista, a equacao para o
sucesso (empresatescola=sucesso),
permitindo as empresas obter alunos
com o nivel técnico adequado ( tendo
em conta a sua formacdo). Assim,
através da colaboracdo empresales-
cola, as proprias empresas tém o seu
tempo para se adaptar aos contetidos
e as qualificag6es dos alunos (futuros
colaboradores em alguns casos) que
recebem.

Foi neste contexto, que ao longo destes
ultimos anos temos recebido com suces-
so alguns alunos que sempre surpreen-

deram pela positiva. Estes, cada vez
mais, desafiando-se a si mesmos e a
escola.

Para terminar, e para que seja possivel
perceber a complexidade do que foi feito
desde o inicio da colaboragdo, no caso
mais ligada ao Lean Manufacturing, ja
foram efetuados projetos para a imple-
mentagdo de VSM, 5S’s, Kanbans e
SMED e em todos eles a qualidade/qua-
lificagBes dos alunos ficou demonstrada,
prestigiando sem duvida a Forave”.

C-ITA Nuno Alves
Engenharia Industrial
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Essa diferenca, que a Forave tanto preza e promete manter, verifica-se no ambito quer do Curso Técnico de Gestao,
onde tém sido desenvolvidos projetos que acompanham as necessidades das empresas, quer no ambito do Curso
Técnico de Manutencao Industrial que apresentou este ano letivo provas de aptidao profissional com elevado nivel de
qualidade, quer ainda no ambito do Curso de Processamento e Controlo da Qualidade Alimentar.

CRUZ MARTING & WAHL, Lda

Fundicho de Apos o Fermos Ligsdos

bk
E POR 1SS0 CARACTERISTICA DOS SEUS ALUNOS UM ESPIRITO DE POLIVALENCIA FUNCIONAL, UMA

ADAPTABILIDADE A MUDANCA, BEM COMO UMA EXCELENTE CAPACIDADE DE ASSIMILAGAO DE
NOVOS CONCEITOS PARA 0S MATERIALIZAR EM SOLUGOES REAIS. 77

“As alunas que integraram a equipa da
Metalogalva, durante os seus estagios,
superaram todas as expectativas, tendo
todos os projetos resultado em criagédo
de valor para a empresa, fosse na imple-
mentacgdo de novas ferramentas Lean ou
na continuidade de projetos internos que
visam a melhoria continua dos seus pro-
cessos e da sua estrutura organizacional.
Todas as alunas revelaram solidos co-
nhecimentos técnicos que, aliados a
uma demarcada atitude e predisposi¢do

“Assim, foram revelados conhecimentos
técnicos muito interessantes por parte
dos alunos nas areas da Mecéanica e
Eletricidade, e que foram aplicados para
a construcdo de diversos equipamentos
com forte potencial comercial, quer ao
nivel da tecnologia utilizada, quer em
termos de inovacéo.

para o trabalho, antevém o sucesso na
integracdo destas alunas em empresas
ou na continuidade do seu percurso
académico. Relativamente ao curso
profissional de Técnico de Gestdo da
Forave, entendo que a Forave introduz
mudancgas no perfil de formacdo que
procuram responder as novas demandas
cada vez mais exigentes no que toca ao
dominio dos conhecimentos técnicos e
com meétodos pedagdgicos aplicados
de forma criativa e articulada com as

Este é inevitavelmente o rumo certo
a seguir, formar jovens com conheci-
mentos técnicos atualizados, com cria-
tividade e autonomia.”

Domingos Mendes
Manutencdo, Ambiente, Energia Cruz
Martins & Wahl, Lda

GRUPO
metalcon

necessidades das empresas.

E por isso caracteristica dos seus alu-
nos um espirito de polivaléncia funcional,
uma adaptabilidade a mudanca, bem
como uma excelente capacidade de as-
similacdo de novos conceitos para 0s
materializar em solugdes reais.”.

Sara Pimenta
Unidade de Melhoria Continua,
Metalogalva

PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL
CURSO PROFISSIONAL DE PROCESSAMENTO E CONTROLO
DE QUALIDADE ALIMENTAR

Também nos projetos finais do curso
os alunos da FORAVE sdo capazes de
se revelar e de surpreender.

“Tendo o curso profissional de Técnico
de Processamento e Controlo da Quali-
dade Alimentar como objetivo principal
o de desenvolver as competéncias ne-
cessarias para a realizacdo de analises
ou ensaios fisicoquimicos e microbi-
olégicos em produtos alimentares, de
modo a garantir o respeito pelas normas
de segurancga, higiene e salde e de
protecdo ambiental aplicaveis, foi com
grande surpresa minha que constatei
gue estes alunos, no contexto desta
Escola, foram muito para além destes
objetivos, e enveredaram por uma tra-
jetdéria de concegdo e desenvolvimento
de produto alimentar, com muito talento,
criatividade e diferenciagdo do produto,
todos requisitos essenciais a uma boa
penetragdo no mercado.

Se ndo, vejamos. Assisti a apresenta-
¢do, com muita competéncia e eleva-
do profissionalismo por parte dos jo-
vens do 12° ano, com um espirito

hé
ASSISTI A

APRESENTAGAO, COM
MUITA COMPETENCIA

E ELEVADO
PROFISSIONALISMO

POR PARTE DOS JOVENS
DO 122 ANO, COM UM
ESPIRITO EMPREENDEDOR
IMPAR 77

empreendedor impar, de um nume-
ro de projetos muito significativo
que configuram a criacdo de novos
produtos alimentares, e que estdo,
com alguns refinamentos que sera
necessario naturalmente ainda intro-
duzir, designadamente estabilizacao
de prazos de validade, textura, con-
sisténcia, prontos a entrar em circui-
tos de comercializacao.

A titulo de exemplo, mencionarei aqui al-
guns dos projetos que foram apresenta-
dos. A ténica que me parece importante
salientar é o desenvolvimento de novos
produtos: alméndegas de pescado (atum
e cavala), pré-cozinhadas congeladas;
gelado com sementes; molho UMAMI
para carnes, em Bisnaga; incorporacao
de flores comestiveis em bolachas e ge-
latina; gomas com recheio de doce de
frutas; bolo rico em fibras; cerveja arte-
sanal.

Estamos perante uma atitude responsa-
vel de promogdo do Empreendedorismo
jovem qualificado e criativo. A FORAVE
é um agente educativo no territorio que,
nessa perspetiva, tem vindo a desem-
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penhar um papel fundamental na pro-
mocao da educacdo para o empreende-
dorismo, e que mais uma vez deu disso
prova.

O Concelho de Vila Nova de Famalicéo,
através das Redes de Parceria de
Educacdo e Formacgdo de Famalicdo
Empreende, com um papel agregador
e dinamizador que o Municipio de Vila
Nova de Famalicdo, através do Made In
Famalicdo, tem vindo a desempenhar,
consolidou o seu posicionamento como
um territério industrial, tecnologico e
criativo. E, pois, digno de ser destacado
todo o trabalho que os Parceiros da Rede
tém vindo a desenvolver, o qual tem sido,
sem duvida, um excelente contributo
para consolidar o posicionamento do
territério e projetar o futuro com arrojo e
confianga.”

Paula Peixoto Dourado

Coordenadora do Grupo de Trabalho do
Empreendedorismo Agroalimentar

Rede Famalicdo Empreende.




que lecionam.

OUTUBRO

FORAVE VISITA

As visitas de estudo tém multiplas potencialidades pedagdgicas e formativas, constituindo
uma estratégia de ensino-aprendizagem que promove o desenvolvimento de inimeras com-
peténcias nos formandos. O seu principal objetivo é fomentar a interligacao entre teoria e prati-
ca. Por esta razdo, as visitas de estudo apresentam-se como um importante método para que
os formadores da FORAVE possam atingir em absoluto este objetivo ao nivel das disciplinas

EMAF, Exponor - TEAC,
TMl e TTP.

Frulact-TPQA. Laboratérios
de microbiologia e de em-
balagem da Universidade
Catélica, Porto - TPQA.

Kirchhoff Automotive e Vul-
cano Bosh - TG. Lamena e
Navalria - TMI.

universidade do Minho -
TTP.
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Electro Instaladora de Bairro -TMI.

Continental

Mabor

Indistria de

Pneus S.A.-TG. Inditex, Corunha-TG.
Arteplas (Duarte & Andrade)-TTP.
Metalogalva-TMI. Preh Portugal Lda

- TEAC. Muroplas -TTP.

McDonald’s-TPQA.

®

Theatro Circo: “Em Pes-
soa’- TG, TMI e TPQA. Injex
- TTP. Central hidroelétrica
do Alto do Lindoso e C-ITA
-TEAC e TMI. Museu Fer-
roviario de Lousado - TMI.

DEZEMBRO /L FEVEREIRO ABRIL JUNHO
/a (7a) 7 A\ i~ 7 —~
NOVEMBRO JANEIRO MARCO MAIO JULHO

Schmitt + Sohn Eleva-
dores -TG. CCL Plasticos
(Grupo Celoplas) - TTP.
Parlamento Europeu -
TMI.

Metalogalva-TEAC. Preh
Portugal Lda - TTP. Aguas
do Noroeste- TPQA. Citeve-
TG. Laboratérios de tecno-
logia e qualidade alimentar
da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestédo do Institu-
to Politécnico de Viana do
Castelo- TPQA.

Continental Mabor Industria
de Pneus S.A.-TTP e TEAC.
Champimével-TPQA. Casa
das Artes: “Madalena”-TG,
TMI e TEAC.

WEG: Portugal-TEAC.

LEGENDA: TG - Técnico de Gestdo. TPQA - Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar. TMI - Técnico de Manuteng&o Industrial.
TTP- Técnico de Transformag&o de Polimeros. TEAC - Técnico de Eletrénica, Automacéo e Comando.




FORAVE (INTER)AGE

Aimportancia da aproximacao da escola as empresas tem sido amplamente discutida e defendida
pelos varios atores da sociedade civil. Esta preocupacao torna-se acrescida quando o ambito
da discussao é o ensino profissional. S6 através do estabelecimento de relacdes de proveito
mutuo é possivel construir parcerias sélidas e duradouras entre as escolas e as empresas. Para
promover as relagdes com os seus associados, a FORAVE implementou uma dinamica baseada
nho conceito “givers gain”, que promove a partilha de sinergias, o relacionamento estratégico dos
parceiros, a agregacao de novas ideias e a multiplicacao de respostas para os desafios, que sao
debatidas nos encontros Partners Networking.

PARTNERS
NETWORKING
FORAVE REUNE
PARCEIROS NA
EMPRESA
CONTINENTAL
MABOR
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No ano em que as organizagbes FORAVE
e Continental Mabor celebram 25 Anos,
ambas se juntaram para promover mais
um encontro PARTNERS NETWORKING,
que decorreu nas instalacdes da referida
empresa.

Neste encontro, foi feita uma apresenta-
¢ao da evolucdo da FORAVE desde a sua
fundacgdo até ao momento presente. Fez-
se 0 enquadramento da atividade da Es-
cola Profissional, no ambito dos objetivos
Famalicdo Vis&do25 e de acordo com as
orientacdes da estratégia Portugal Norte
2020.

A visdo da FORAVE e o seu alinhamento
com as estratégias de desenvolvimento

sl N

e crescimento regional e nacional foram
sublinhados por Paulo Cunha, Presidente
da Camara de Vila Nova de Famalicdo e
pelos representantes da Continental Ma-
bor, Pedro Carreira e Carlos Gongalves.
Aproveitou-se 0 momento para apresentar
0 programa comemorativo dos 25 Anos da
Escola Profissional cujo objetivo principal
€ estreitar lagos entre todos os parceiros,
reforcar a imagem de proximidade entre a
FORAVE e as Empresas e aumentar o seu
namero de associados.

Em cada encontro que a FORAVE pro-
move ha um compromisso por parte dos
associados no sentido de trazerem no-
vas empresas para a rede de parceiros.

Neste encontro estiveram presentes as
empresas: ESI - Engenharia, Solucdes
e Inovacao Lda., representada por Gil
Sousa; Plasteuropa, SA., representada
por Luis Vieira; Injex - Pinheiro de Lac-
erda, Lda, representada por Pinheiro
Lacerda; Celoplas - Plasticos para a
Industria, SA, re-presentada por Joao
Cortez e Polopiqué - Comércio e Indus-
tria de Confecc¢des, S.A, representada
por Isabel Carneiro.

Um dos grandes desafios que colocamos
a0s nossos parceiros é a partilha de infor-
macao e divulgacao de questbes que con-
sideramos relevantes e contribuam para o
enriguecimento e fortalecimento da rede.

T
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JOB SHADOWING

SER PROFISSIONAL POR UM DIA

Se todos nos tivéssemos a oportunidade
de acompanhar por um dia, em ambiente
real de trabalho, um profissional, pos-
sivelmente as nossas decisdes de car-
reira teriam sido bem diferentes.

A FORAVE proporcionou a dezasseis
alunos a experiéncia de serem o brago
direito de um profissional numa empresa,
que exerca fungdes no ambito do curso
que frequentam.

Esta atividade, designada de job
shadowing permite aos  jovens
aprenderem, na pratica, como exercer
uma funcdo especifica dentro de uma
empresa e tem imensas vantagens para
a consolidagdo de saberes e preparacéo
para a carreira.

Basicamente, esta atividade permite
ao jovem observar as atividades e as
responsabilidades do profissional, per-
ceber como sdo tomadas as decisoes,
interagir com os outros colaboradores da
empresa, colocar questfes e esclarecer
davidas, aprender técnicas e tarefas re-
lacionadas com a profisséo, ter uma ex-

periéncia excelente para acrescentar ao
seu curriculo e dissipar qualquer davida
que tenha relativamente a sua orientagao
profissional.

O acolhimento desta iniciativa por parte
das empresas tem alargado o nimero
de colocacg0es e esta atividade é um dos
fatores de sucesso do PROGRAMA DE
APROXIMACAO DA FORAVE AS EM-
PRESAS.

Por um feliz acaso, a Junior Achievement
Portugal (JAP) realizou neste ano letivo
a 12 edigdo do Brago Direito — Um dia no
teu Futuro, que vem precisamente ao
encontro das linhas orientadoras que a
FORAVE definiu para o seu programa
de aproximacdo as empresas .

O programa Brago Direito permite aos
alunos do ensino secundério o contacto
com a realidade do mundo empresarial,
acompanhando um profissional durante
um dia, no seu local de trabalho.

Ainda no ambito do Projeto Europeu
“Bringing Europe Closer”, aprovado pela
Agéncia Erasmus para os anos letivos

PERMITE AOS JOVENS
APRENDEREM, NA
PRATICA, COMD
EXERCER UMA FUNGAD
ESPECIFICA DENTRO
DE UMA EMPRESA

2014-2016, a FORAVE, através dos seus
parceiros, proporcionou uma experiéncia
de Job Shadowing a um jovem espanhol
da Fundaci6 Eduard Soler, em Ripoll, Bar-
celona que, durante os meses de maio e
julho, teve oportunidade de desenvolver
as suas competéncias na area de Me-
catrénica Industrial, Desenho Mecanico e
Planeamento da Produgcdo Mecénica em
empresas portuguesas.
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EMPRESA C-ITA

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - FRANCISCO MACHADO, DIRECAO RH

O inicio da minha vida profissional comecou na Forave.

Escolhi a Escola Profissional Forave por esta primar pela excelén-
cia no ensino e cada vez mais tenho a certeza de que essa foi a
escolha acertada.

Sé&o oportunidades como esta do Job shadowing que fazem a dife-
renca. Mais do que permitir o contacto e acompanhamento durante
um dia da realidade profissional, pude “ser a sombra de um diretor”
e esta experiéncia proporcionou-me a vertente humana da Gestéo.
Numa tarde, pude viver um pouco do dia-a-dia de um Diretor de
Recursos Humanos com todas as suas dinamicas.

Ana Oliveira. 3° ano Gestéo

EMPRESA CONTINENTAL MABOR

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - JOAO NOVAIS, ENGENHARIA 2

“Durante o dia, acompanhei o Técnico nas suas atividades diarias
na empresa, tive a oportunidade de ver qual € e como funciona a
programacéo de certas maquinas. Estive presente numa reunido
em que foram necessarias decisdes coletivas para o bom funcio-
namento da empresa. Um dia ndo chega para ver um quarto desta
empresa, mas € uma oportunidade Unica que voltava a repetir sem
qualquer hesitagdo.”

Jodo Carneiro. 2° ano Manutencao Industrial

EMPRESA CONTINENTAL MABOR

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - NUNO, ENGENHARIA 1
“Acompanhei a calibracéo, a limpeza e o teste de maquinas que
analisam a borracha. Conheci grande parte da fabrica e o depar-
tamento de Engenharia 1. Conheci dois robots que ansiava ver.
Percebi como é um dia numa empresa.”

Francisco Costa. 2° ano Eletrénica, Automagdo e Comando

EMPRESA CONTINENTAL MABOR

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - HUGO FARIA, ENGENHARIA

“Tive ainda a possibilidade de ver o funcionamento da maquina e
de responder a algumas perguntas feitas pelo técnico.

Ainda tive oportunidade de ver os robots em funcionamento, pois
€ contetdo do mddulo de Automacédo que estamos a dar neste
momento.”

Jodo Marques. 1° ano Eletrénica, Automacéo e Comando
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EMPRESA FREZITE

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - TIAGO SILVA, ENGENHARIA

“Conheci a organizacgao diaria das etapas de trabalho e os diferentes
tipos de problemas que poderiam aparecer na area da Manutencéao.
Ajudei em algumas tarefas, tendo uma delas sido a restauragdo de uma
magquina que iria ser levada para a Pol6nia para a abertura de uma
nova infraestrutura da Frezite. A experiéncia fez-me adquirir e apro-
fundar alguns conhecimentos relativos a uma empresa de um elevado
grau de exigéncia profissional.”

José Alexandre Silva. 2° ano Eletrénica, Automacgéo e Comando

EMPRESA CUF PORTO HOSPITAL

CONTACTO COM O PROFISSIONAL -FABIO SANTOS, ENGENHARIA

“Conclui que é preciso ter inimeras caracteristicas para ser um bom
profissional, tais como responsabilidade, dinamismo, discricdo, orga-
nizagdo, atencéo, iniciativa, criatividade, imparcialidade, flexibilidade,
comunicabilidade, ponderacéo, educacéo, simpatia, confianga, autono-
mia, seguranca, lealdade, atitude, empatia, ética profissional.

Ser o Braco Direito de um profissional foi uma oportunidade Unica e
enriquecedora para o meu futuro.”

Juliana Dias. 2° ano Gestao

EMPRESA CARNES CARNEIRO

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - CARLA ALVES, ENGENHARIA ALIMENTAR

“Visitei os diferentes departamentos e linhas de producéo, o que me
permitiu ter uma imagem geral da empresa. Comecei por assistir ao
processamento de fiambre e do chouri¢o de colorau. A atividade ter-
minou com uma analise as normas e regras de higiene e seguranca
aplicadas nas diferentes linhas de produgéo.”

Ana Barbosa. 3° ano Proc. e Controlo de Qualidade Alimentar

EMPRESA PRETTL ADION PORTUGUESA, LDA.

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - ANA VILAS BOAS (FORMAGAO TECNICA)

“Fiquei a saber que existem duas grandes areas na Prettl. Na pri-
meira, os funcionarios procedem a injecdo de plastico nos moldes
e a soldadura por vibracéo, cujos processos me foram explicados. A
segunda area, a da manutencgéo, estd também dividida em duas, uma
dedicada a manutencao de moldes e outra a das maquinas. Um dia
ndo é suficiente para ver e aprender tudo, mas gostei muito desta ex-
periéncia e da forma como me receberam. Agradeco a Prettl a opor-
tunidade que me deu de aumentar os meus conhecimentos técnicos
e de observar pessoalmente algumas das tarefas que realizarei no
futuro, como Técnico de Manutencéo Industrial.”

Joaguim Gondarez. 2° ano Manutengéo Industrial
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EMPRESA E.LECLERC - V. N. FAMALICAO

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - CATIA MENDES, ENGENHARIA ALIMENTAR

“Comecei por assistir ao controlo dos prazos de validade dos
produtos frescos ja depois do inicio da abertura de loja. Acompa-
nhei ainda algumas atividades associadas a higiene e seguranca
no trabalho no que diz respeito aos incéndios. Da parte da tarde,
presenciei uma reunido relacionada com a reciclagem de materi-
ais.”

Mariana Ferreira. 3° ano Proc. e Controlo de Qualidade Alimentar

EMPRESA MEO

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - EURICO FERREIRA, ENGENHARIA

“Durante o dia acompanhei o Engenheiro Eurico Ferreira nas suas
atividades diarias na empresa de Vila Nova de Famalicdo. Tive a
oportunidade de conhecer o interior e o funcionamento de algumas
centrais de distribuicdo. Pude participar na reparacdo de avarias,
tanto empresariais como comerciais. ”

Jodo Carneiro, 2°ano Manuten¢do Industrial

EMPRESA EDP

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - PEDRO TEIXEIRA, ENGENHARIA

“Acompanhei uma equipa de manutencdo que reparava um trans-
formador de poténcia e procedia a medicéo de resisténcia de con-
tactos em Fafe. Percebi a distribuicdo da EDP em todo o mundo.”

Jorge Oliveira, 3° ano Manutencéo Industrial

EMPRESA EFACEC, S.A.

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - JOSE MOUTINHO, ENGENHARIA

“O dia comecou com duas reunides, uma no departamento de
gestdo de producdo e uma outra no de recursos humanos. De se-
guida, passamos para o departamento de producdo onde obser-
vei uma linha de producéo inativa, tendo-me sido explicado o seu
funcionamento antes de esta comecar a laborar. Depois, participei
numa reunido do Departamento de Orcamentacdo, na qual foram
tomadas diversas decisfes em relacdo ao fornecimento das enco-
mendas de determinados clientes.

Considero que esta foi uma experiéncia Unica, que me permitiu
conhecer o funcionamento de uma empresa e possibilitou também
fazer a transposicdo de muitas das matérias aprendidas em con-
texto sala de aula.”

Mariana Ferreira. 3° ano Proc. e Controlo de Qualidade Alimentar
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EMPRESA SONAE

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - PEDRO TROIA, ENGENHARIA

Do meu ponto de vista, esta foi uma das melhores experiéncias
gue tive para perceber como funciona o mundo do trabalho, pois
a envolvéncia é real e as pessoas envolvidas sdo completamente
transparentes, dando-nos a completa no¢do de como tudo fun-
ciona. Foi muito gratificante, pois observei de outra perspetiva as
diferentes areas da empresa, ampliando a minha bagagem em re-
lacdo ao meu futuro. Esta experiéncia serviu, também, para sus-
tentar ainda mais a minha decisdo em relagao aquilo que quero
seguir enquanto profissional. Percebi que era realmente naquela
area de logistica que eu queria trabalhar.

Beatriz Correia. 3° ano Gestéo

EMPRESA TESCO

EMPRESA ORTHOS XXI

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - MIGUEL ANDRADE, ENGENHARIA

“Durante o dia acompanhei um ex aluno da FORAVE, Pedro Teix-
eira, que me explicou um pouco sobre como é constituido o molde
onde é inserido o aluminio, ajudei a desmontar, limpar pecas, lu-
brificar, e em alguns casos trocar por novas, por fim montar no-
vamente o molde. Gostei muito da experiéncia e espero, um dia,
voltar a ter outra oportunidade destas.”

Luis Carneiro. 2° ano Manutencao Industrial

EMPRESA SONAE

CONTACTO COM O PROFISSIONAL -JOAO SANTOS, DEP. MARKETING

Tive a oportunidade de estar presente huma reunido em que
falaram sobre o espaco de publicidade que ocupam na Tv e os
varios tipos de publicidades que tém em televisao e radio.
Resumindo, a minha ida & Sonae fez com que eu tivesse mesmo
a certeza que Marketing é a area que eu gostaria de seguir, e fez-
me ver que nao é facil trabalhar. E preciso dedicacéo e é preciso
também gostar do que fazemos.

Ana Peixoto. 3° ano Gestao

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - FRANCISCO SILVA, ENGENHARIA

“Assisti ao final da elaboragdo do inventério, vi como fun-
ciona cada posto de trabalho, acompanhando depois a
elaboragdo do processo de uma encomenda. Participei
numa reunido sobre a analise de riscos de um produto
(standing frame) de acordo com a norma ISO 14971. Ana-
lishmos o historico dos defeitos de soldadura para se poder
avaliar o nivel sigma em que se encontra. Estive presente
numa reuniéo de preparacéo da formacéo dos 5's e da ela-
boracéo de Ishikawa com a presenca de dois trabalhadores
para que eles pudessem dizer o que se poderia mudar nos
processos de trabalho, diminuindo assim os defeitos das
soldas.”

Elisabete Damaso. 3° ano Gestéo

ﬁ mu ndotextil

EMPRESA MUNDO TEXTIL

CONTACTO COM O PROFISSIONAL - DANIEL MOUTINHO, DEP.
LOGISTICA

“O meu percurso Profissional tem arrecadado diversas ex-
periéncias essenciais e distintas no mercado de trabalho
proporcionadas pela Escola Profissional FORAVE. Exem-
plo desse contributo s&o oportunidades como esta do Job
Shadowing que causam a diferenga. No ambito da minha
Prova de Aptiddo Profissional, cujo tema é Lean Supply
Chain, considero de extrema valia a oportunidade que me
foi proporcionada, na empresa Mundo Téxtil.

Durante um dia, tive a possibilidade de viver um pouco da
rotina de um Diretor da Logistica com todas as suas fun-
¢Oes e responsabilidades. Ao longo do dia contactei com
outros membros da empresa tendo a oportunidade de ob-
servar o processo de fabrico e visitar toda a empresa onde
irei realizar a minha Formac&o em Contexto de Trabalho. “

Ana Sa. 3° ano Gestéo

PROFESSORES
EM FORMACAO
NA CONTINENTAL
MABOR

EMPRESA LEICA
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Rui Marques, Responsavel Engenharia Mecanica Leica

“Os estagiarios assumem um papel
importante em qualquer organizagéo
industrial. Na Leica, receber, formar e
empregar os estagiarios € uma pratica
corrente e sem duvida que este pro-
cesso traz mais-valias para todos os
envolvidos. A FORAVE tem proporcio-
nado aos estagiarios a possibilidade
de aplicar e desenvolver em contexto
real de trabalho os conhecimentos
adquiridos durante a formacgédo. Deste
modo, podem crescer a nivel profis-
sional e social de uma forma susten-
tada e equilibrada.

Quem recebe um estagiario tem a pos-
sibilidade de orientar a formagdo de
forma a ir ao encontro das suas neces-
sidades. Contratar um profissional que
fez estagio na empresa garante uma

.

adaptacdo e formagdo mais simples e
eficaz.

Alex Beltre foi sem divida uma ex-
celente experiéncia.

Foi extremamente positivo perceber
que nhao houve qualquer barreira so-
cial ou linguistica devido ao facto de
ser um estagiario com origem e for-
macao estrangeira.

Do ponto de vista profissional conse-
guiu estar a altura dos diversos desa-
fios. A sua postura e atitude foram ex-
celentes.

Da nossa parte, espero que tenhamos
contribuido para a formacdo de um
profissional capaz de responder com
sucesso as necessidades do merca-
do.”

No ambito do programa de aproximagéo
da FORAVE a Continental Mabor e inseri-
do no conjunto de iniciativas previstas para
este ano letivo, nos dias 30 junho, 1 e 2
de julho os professores Carlos Nunes e
André Fonseca frequentaram uma acgdo
de formacao de 25 horas de TwinCAT da
BECKHOFF, cujo principal objetivo foi ca-

pacitar os professores para esta tecnologia
nomeadamente ao nivel de PC’s e Redes
Industriais, para que posteriormente os alu-
nos dos cursos de Eletrénica, Automacao
e Comando e de Manutengéo Industrial da
FORAVE possam aplicar conhecimento e
realizar projetos de automagdo tendo em
consideracéo esta tecnologia.



FORAVE PARTICIPA

O estimulo a participacao dos alunos e professores em iniciativas promovidas por entidades
parceiras é uma pratica regular da FORAVE. Anualmente, a comunidade educativa é desafiada a
participar em encontros, concursos, seminarios, coléquios, workshops, entre outras atividades

de enriquecimento curricular.
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KIT PEDAGOGICO
PARA PRODUCAO
DE QUEIJO
VENCE “O MEU
PROJETO E
EMPREENDEDOR”

13345678901¢

Um kit pedagégico para producéo
artesanal de queijo destinado as
criancgas do pré-escolar e do 1° ciclo
foi o grande vencedor do concurso
“O Meu Projeto é Empreendedor”
dirigido aos alunos do Ensino
Profissional de Famalicdo. A ideia
foi desenvolvida por Soraia Aralijo,
aluna da Forave, e destacou-se
entre dez projetos selecionados
de um total de 32 Provas de
Aptiddo Profissional (PAP) que se
apresentaram a edicdo deste ano
daquele concurso promovido pela
Rede Famalicdo Empreende.

Soraia Araujo, aluna finalista do
Curso Profissional de Técnico
de Processamento e Controlo
de Qualidade Alimentar, criou um
kit pedagégico que inclui um livro
ilustrado, a receita, os ingredientes
e 0s utensilios necessarios para
gue 0S mais novos possam
aprender e também executar o
processo produtivo do queijo.
“Este prémio vem reconhecer o
meu trabalho e proporcionou-me
uma aprendizagem muito grande
que quero continuar a aprofundar”,
declarou.
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FORAVE NA SEMIFINAL DE UMA COMPETICAO
INTERNACIONAL DA JUNIOR ACHIEVEMENT

A FORAVE esteve representada com 3
equipas na competicdo EWB — Enterprise
Without Borders, integrada no Programa
“A Empresa” da Junior Achievement
Portugal. As equipas “Home Solution”,
“Remember Me” e “Happy Health”
ficaram nas 14 melhores equipas entre
273 concorrentes a nivel nacional.

Estiveram envolvidos neste projeto, re-
conhecido pela Comissédo Europeia como
“uma boa pratica em educagdo para o
empreendedorismo”, os alunos do 2° ano
do Curso de Gestéo da FORAVE.

Este programa consistiu na criagdo de
microempresas e produtos inovadores,
com a ajuda de um voluntério da Junior
Achievement e um professor da escola
participante. O programa contempla duas
competicbes, que contam com a par-
ticipa¢@o das 5 equipas constituidas na
turma. A primeira competicdo, Enterprise

FORAVE NA FEIRA
ILIMITADA

DA JUNIOR
ACHIEVEMENT

Desde 2012 que o curso de Gestdo
da FORAVE participa no programa “A
Empresa” da Junior Achievement e
todos os anos consegue um lugar na
feira llimitada no Norte Shopping. Este
ano, duas equipas da turma do 2° ano
de Gestdo foram selecionadas - Happy
Health e Home Solutions. Estiveram
presentes as 27 melhores equipas do
Norte do pais, numa feira de promocgao
e divulgacdo de ideias inovadoras.
Durante um dia, os alunos das varias
escolas presentes aplicaram técnicas
de marketing e de apresentacdo que
despertaram o interesse do publico que
visitava os diversos stands. O objetivo
deste programa é desenvolver nos alunos

Whithout Borders, consistiu na constitu-
icdo de parcerias nacionais e internacio-
nais com as equipas a concurso, numa
plataforma, onde a lingua oficial é o In-
glés. Participaram nesta competicdo, 31
paises, representando cerca de 400 eq-
uipas, das quais 273 eram portuguesas.
Os critérios de selegdo estdo relaciona-
dos com as parcerias efetuadas entre as
equipas (publicidade, estudos de mer-
cado, trocas comerciais...), com o perfil
das miniempresas e Company Overview.
As 5 equipas da FORAVE trabalharam
com muita determinacdo e ambicgéo,
desenvolvendo um elevado espirito de
grupo e companheirismo que lhes per-
mitiu estar entre as melhores equipas do
pais e disputar o primeiro lugar nacional
que proporcionaria, caso fossem equipa
vencedora, a possibilidade de partici-
par na final internacional, em Viena de
Austria.

do ensino secundario competéncias
pessoais, como o trabalho em equipa,
a gestdo do tempo, a organizagéo,
a entreajuda e perseveranga, num
desafio de criagdo do proprio negdcio.
A Feira ilimitada permite aos alunos a
apresentacéo das suas Mini-Empresas e
a possibilidade de expor e vender os seus
produtos ou servigos a pessoas ligadas ao
mundo dos negdécios e a todos os outros

L 4

ENTERPRTSE WITHOUT BORDERS

Metlife

hansor
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visitantes. A participacdo nesta feira foi
uma experiéncia extraordinaria para os
alunos, que tiveram a oportunidade de
mostrar os seus produtos ao publico
e defender as suas ideias perante um
juri bastante exigente. O ambiente
criado pelas equipas proporcionou a
partlha e o convivio, deixando lagos
que estardo sempre associados ao
empreendedorismo.



60| FORAVE PARTICIPA

ALUNOS DE POLIMEROS NAS

JORNADAS TECNOLOGICAS HASCO DAYS 2015

Os alunos da turma do
primeiro ano do Curso
Profissional de Trans-
formacéo de Polimeros,
da Escola Profissional
Forave, participaram
nas jornadas tecnoldgi-
cas Hasco days 2015,
realizadas pela Hasco
Portuguesa, nas insta-
lagbes do CENTIMFE
e da OPEN na Marinha
Grande.

Este evento evidenciou
as ultimas inovacOes
para maquinar e pro-
duzir moldes e a sua
influéncia na gestao do
processo, desde a ideia
até ao produto final.

Durante o periodo da
manh&d, os alunos as-
sistiram a interessantes
apresentacdes  sobre
as Ultimas inovagdes e
tecnologias para o setor
e, no periodo da tarde,
foi possivel observar,
as solugbes tecnologi-
cas das empresas AR-
BURG, CODI, PCam,
S3D, Quada, MMR e
Sandvik Coromat.
Revelou-se uma sa-
tisfagcdo a participacéo
da turma nesta inicia-
tiva, contribuindo desse
modo para a qualidade
da formacdo dos nos-
sos alunos.

TP®A NUMA VIAGEM NO
SIMULADOR CHAMPIMOVEL

O primeiro ano de Processamento e Controlo de Qualidade Alimen-
tar realizou uma viagem no simulador Champimével na manha do
dia 9 de abril. O show animado interativo 4D teve como teméatica
“O Futuro da Ciéncia” e permitiu uma jornada pelo corpo humano
abordando conteldos lecionados nas disciplinas de Biologia e de
Microbiologia. O mecanismo da viséo, a célula, o ADN, os virus, as
células estaminais e a nanotecnologia estimularam os sentidos dos
alunos numa apresentacao dindmica, interativa e divertida.

A atividade permitiu assim despertar a curiosidade e estimular os
jovens para temas cientificos atuais e pertinentes.

FORAVE NO CONCURSO DE
IDEIAS MUNICIPAIS

A FORAVE participou pela segunda vez no concurso de ldeias
Municipais e conseguiu o segundo lugar, na semifinal de Vila Nova
de Famalicdo. A competicdo realizou-se na Escola Superior de
Saude do Vale do Ave. Uma das equipas do curso Técnico de Gestéo
da FORAVE, que foi selecionada para a semifinal, conquistou o 2°
lugar, com produto inovador, Air Bra, destinado a vitimas do cancro
da mama.

TEAC NO ROBOPARTY 2015

A FORAVE contou com a participagéo de 2 equipas FORAVECrew
e FORAVE Party constituidas por 7 alunos do 1° Ano do Curso
Profissional de Eletronica, Automacéo e Comando, orientados por
um professor da area técnica do curso, no ambito do Clube de
Robdtica da FORAVE. Este é também o projeto de turma destes
alunos.

Durante os 3 dias, as equipas participaram em 3 provas: Obstacu-
los, Perseguicéo e Danca. Esta Ultima contou com a participagao
de 2 equipas de outra escola concorrente.

Para além dos conhecimentos adquiridos na montagem, solda-
dura e programacéo, os alunos ficaram enriquecidos com valores
tais como a interajuda, o companheirismo, o trabalho em equipa
e a diversdo.

FOTaOve

FORAVE NO DIA DA ENGENHARIA
UNIVERSIDADE LUSIADA

FORAVE participa no dia da Engenharia promovido pela Universi-
dade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo, com projetos dos cursos
de Eletrénica, Automagéo e Comando e Manutenc&o Industrial.

FORAVE PARTICIPA | 61

FORAVE APRESENTA
PROJETOS TECNOLOGICOS
NA UNIVERSIDADE CATOLICA

A FORAVE participou na IV edicdo dos En-
contros Ar riscar subordinada ao tema “As
provas de aptiddo profissional e o conheci-
mento em acgdo IV”, que se circunscreveu no
plano de atividades da Rede de Cooperacéo
de Escolas com Ensino Profissional UCP, uma
iniciativa do eixo SAME, “ Valorizagdo do En-
sino Profissional”, da Faculdade de Educacéo e
Psicologia (FEP) da Catdlica - Porto. Na Mostra
das PAP, a FORAVE marcou presenga com um
projeto desenvolvido no ambito do Curso de
Manutencao Industrial 2011/2014 - “Maquina de
dobrar tubo”, executado pelos alunos finalistas
Guilherme Fernandes e Rui Aradjo.

O ex aluno Hugo Machado do Curso de
Eletrénica, Automacao e Comando foi um
dos testemunhos no Painel - Testemunhos de
diplomados e relatos de projetos e praticas de
formacéo.

Atualmente, o Hugo Machado é técnico de
Automacdo Industrial na empresa Continental
Mabor, ap6s um percurso brilhante na FORAVE
que mereceu a sua distincdo como melhor
aluno da turma 10/13 e obtendo o prémio
de mérito ContiBest, no ambito do programa
ContiStudentaward da Continental Mabor.

FORAVE LANCA
CONCURSO “TIVE UMA IDE!A”

O Nducleo de Empreendedorismo da Escola
Profissional FORAVE langou o concurso “Tive
uma IDE!A” com o objetivo de desenvolver
nos alunos atitudes e comportamentos
empreendedores, criando produtos inovadores
gue possam ser desenvolvidos em projetos
futuros.

O Jari do concurso (um representante da
Associacdo de Pais, um representante do
pelouro do empreendedorismo da Camara
Municipal de V.N. Famalicdo, Direcéo
Financeira e Pedagdgica da FORAVE e pelo
responsavel do clube Creative Division da
FORAVE) procedeu & avaliagdo de acordo com
originalidade, aplicabilidade e sustentabilidade,
responsabilidade social e ambiental.
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E verdade que numa escola se ensina, mas também é verdade que numa escola se aprende. E
senso-comum que os professores ensinam e os alunos aprendem. Na FORAVE, diariamente,
esta estrada faz-se em ambos os sentidos, porque também os professores aprendem com os
alunos e nao s6 com os alunos, com todos os membros da comunidade. E todos os elementos
desta pequena comunidade aprendem uns com os outros. Dai que este seja um espaco aberto
a qualquer tipologia de texto, sobre os assuntos mais apreciados pelos seus autores, mas
destinado a todos, numa perspetiva de partilha continua de saberes.

OTIMIZAR OS ALIMENTOS

Todos os dias se confecionam re-
fei¢cBes, no entanto, nem sempre se
tira 0 melhor partido dos alimentos,
pois muitos constituintes comegam
a perder-se logo apés a colheita e
principalmente nos momentos de
aplicagao de calor.

Ao cozer vegetais, a agua de coze-
dura fica inundada de nutrientes
que deixam de estar presentes no
alimento. Assim, uma forma de se
assegurar que se consome esses
nutrientes é reutilizar a agua, por
exemplo na confegdo de sopas e na
coccdo de massa ou arroz.
Cozinhar ao vapor é uma ex-
celente forma de garantir que as
vitaminas e minerais dos alimen-
tos ndo sao diluidos e deitados
fora. Esta forma de confecao da
uma qualidade mais himida aos
alimentos, realcando mais o sa-
bor de cada vegetal; demora me-
nos tempo a preparar e ajuda na
protecdo do organismo.

Cozinhar na panela de presséo
é outro método que pode ser uti-
lizado. Este concentra os nutrien-
tes e sucos dos alimentos, sendo
preferivel para alimentos como os
cereais, os feijdes e outros alimen-
tos mais duros. No caso dos feijées
com a cozedura ha uma diminuicdo
dos taninos (substancia que pode

causar danos a mucosa intesti-

nal e interferéncia na absorcao de
ferro, glicose e vitamina B) e, con-
sequente, aumento da absorgdo
de ferro. A coccdo em panela de
pressdo é um método rapido, mas
néo deve ser utlizado para cozinhar
vegetais, pois as altas temperaturas
vao eliminar nutrientes essenciais.

No caso das carnes, 0 cozimento
vai “quebrar” uma parte das fibras e
a digestdo e absorcao serdo facilita-
das; nos vegetais verdes escuros, a
cozedura provoca a diminuicdo das
substancias antinutricionais que
dificultam a absorcdo de nutrientes
e vitaminas pelo organismo, deven-
do ser cozidos em panela aberta.

Muitas vitaminas e nutrientes com
o calor degradam-se, ndo ficando
disponiveis no produto no momento
da ingestdo. A melhor forma de os
conseguir aproveitar € confecionar
a baixas temperaturas ou comer 0s
alimentos crus, como por exemplo
a cenoura. Este legume é rico em
betacaroteno que é um antioxidante
que inibe radicais livres e ajuda
a prevenir o envelhecimento, au-
menta a imunidade e protege a pele
dos raios ultravioleta, ajudando-a
a manter-se bronzeada por mais
tempo. Na cenoura cozida o poder
de absorgdo de betacaroteno é de
cerca de 5%, no legume cru essa
guantidade aumenta 12 vezes,
para 60%. A ter em atencdo que

os alimentos crus estdo mais
vulneraveis a contaminagées mi-
crobiolégicas e, por isso, é im-
portante uma boa lavagem dos
produtos e das méos antes e du-
rante a confecao.

A presenca de fibras e minerais é
maior em alimentos crus ou com
pouco tempo de cocgdo. As vita-
minas dos alimentos sdo mantidas,
quase na totalidade, quando estes
sdo ingeridos in natura. A vitamina
C, por exemplo, é rapidamente per-
dida com a agéo do calor ou da luz.
Saber preparar alimentos é um
truque para enriquecer a alimenta-
¢do com nutrientes e vitaminas. Por
exemplo, no caso do tomate, quan-
do esta cru é fonte de vitaminas A
e C que se perdem com o calor;
no entanto, ao ser cozido liberta
licopeno, uma substancia que tem
efeito protetor contra radicais livres,
prevenindo doengas cancerigenas
e cardiovasculares.

Assim sendo, no momento da re-
feicdo faga a escolha certa:

Ja dizia Hipdécrates “Somos o
que comemos”. Por isso, coma
bem e viva melhor!

Catarina Miranda
Formadora FORAVE

GESTAO FINANCEIRA PARA...
EMPREENDEDORES!

Nao é suficiente ser empreen-
dedor para se ser um empresario
de sucesso. E o conjunto de varios
fatores que determinardo o sucesso
do negécio.

Muitas vezes os empreendedores
estdo mais preocupados com as
guestbes comerciais e o0 core busi-
ness do negdcio, proprio do espirito
empreendedor, que acabam por
descurar a parte burocratica e fi-
nanceira da empresa. No entanto, a
saude financeira do negécio deve
ser uma das prioridades e uma
boa informacao é a chave para a
tomada de decisodes.

Uma boa ideia de negdcio pode tor-
nar-se um fracasso se néo tiver o su-
porte financeiro adequado.

Varios estudos sugerem que o ni-
vel de conhecimentos em financas
tem uma grande influéncia no de-
sempenho dos empreendedores.

Caro leitor, potencial empreen-
dedor, tem conhecimentos sobre o
mundo das financ¢as?

Deixo algumas dicas basicas a ter
em atencdo na implementagdo de
um negocio:

(1) Fazer um plano de negdcios é im-
prescindivel para delinear a trajetéria
de implementacdo e o crescimento
do negdcio.

(2) Separar sempre as finangas da
empresa das finangas pessoais,
situagdo que nem sempre acontece,
especialmente nos pequenos
negocios, em que a “carteira’ do
empresario € a “carteira“ da empresa.

(3) Esteja atento ao fluxo de caixa, o
seu progresso permite definir estra-
tégias para o negocio e implementar

medidas necessérias para melhorar
o vigor financeiro da empresa.

(4) Defina um orgcamento em que
sistematiza 0 que sera a atividade
da sua empresa de forma a perceber
se a empresa tera lucro ou prejuizo.
Acompanhe a sua evolugdo de modo
a agir a tempo para corrigir eventuais
desvios.

(5) Controle os gastos, especial-
mente os gastos fixos que, indepen-
dentemente dos rendimentos que
obtiver, existirdo sempre.

(6) Acompanhe a evolucéo dos rendi-
mentos e tenha em atencao que nem
sempre vender mais significa lucro,
e do mesmo modo ter mais dinheiro
em caixa significa lucro.

(7) Se contrair empréstimos, o que €
normal especialmente na fase inicial
do negécio, ndo descure o cumpri-
mento do plano de amortizacdo da
divida.

Apls as dicas, ficard certamente
mais vigilante. Mas, mesmo assim,
lidar com os numeros e as informa-
¢Bes do negdcio nado esté claro.

Qualquer empresario quer saber
de onde veio o dinheiro, para onde
foi e onde estd no momento. Essa
informacdo é de extrema importan-
cia e consegue-se obter através da
andlise dos mapas contabilisticos.
Estes sé@o quase sempre de dificil in-
terpretacéo para principiantes nestas
areas.

No seu normal funcionamento, as
empresas mantém relagfes diversas
com outros agentes econoémicos ge-
rando trés tipos de fluxos: Econémi-
co, Financeiro e Monetario.

O Fluxo Financeiro considera os di-
reitos e as obrigacdes de caracter
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financeiro: receitas e despesas. Esta
perspetiva € conseguida através
da leitura do Balango, permitindo
analisar a importancia dos recursos
econémicos da empresa e o equili-
brio financeiro.

O Fluxo Econémico corresponde aos
gastos pela utilizagdo de recursos,
e aos rendimentos gerados. Através
desta perspetiva, procura-se analisar
a eficiéncia dos meios e a capaci-
dade de gerar bens e servicos que
podem ser obtidos na Demonstracéo
de Resultados.

O Fluxo Monetario equivale aos
pagamentos e recebimentos, ou
seja, entradas e saidas de valores
monetarios. Nesta analise a preocu-
pacdo é se existem ou ndao meios
liguidos de pagamento e a capa-
cidade da empresa os gerar. A sua
representagdo faz-se na Demonstra-
¢ao de Fluxos de Caixa.

E muito importante para os em-
preendedores estarem munidos de
conhecimentos financeiros para
fazerem prosperar os seus negé-
cios. Existem formacdes em deter-
minadas areas especificas que me-
lhoram as competéncias e permitem
ter uma visao abrangente do mundo
dos negécios, nomeadamente a for-
magdo em finangas e contabilidade.
A formacgdo em marketing e vendas
sd0o outras areas importantes que
poderdo potenciar o crescimento do
negocio.

Para melhor se preparar para a
expansdo da empresa e dominar
os assuntos.... Equacione a pos-
sibilidade de frequentar cursos de
curta duracao ou ler livros sobre
financas empresariais.

Quanto aos cursos, a Forave esta
aqui para o ajudar! Bons negoécios!

Paula Torrinha
Diretora Financeira
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A SALA DE AULA -

Tirar os melhores apontamentos
possiveis, “passa-los a limpo” em
casa, estudar pelos manuais e pelos
cadernos, fazer pesquisas nas
bibliotecas da escola, da localidade
e “da familia”, apresentar trabalhos
oralmente com a ajuda de cartazes
em aulas lecionadas com recurso ao
retroprojetor, ao leitor de cassetes,
a TV e ao leitor de video... esta era
a minha rotina no 10° ano, numa
escola publica e no longinquo ano
letivo 1985/1986.

Muito diferente da que os alunos tém
atualmente, na qual as Tecnologias
da Informacdao e da Comunicacao
reinam na sala de aula.

Tirar apontamentos?

N&o é, quase, necessario pois todos
0s conteudos estdo disponiveis nas
plataformas moodle! das escolas ou
sdo facultados pelos professores em
suporte digital.

Copiar a limpo? Basta agora fazer o
download?, ou o copy and paste®, do
file* para uma folder®. Pesquisar em [i-
bri¢ de verdade?

Folhear, pesquisar, ler e sumariar a
informacdo mais relevante?

Também ndo é necessario pois basta
digitar duas palavras num qualquer
motor de busca na internet, clicar no
search” e surgem milhares de resulta-
dos, ordenados por grau de compatibi-
lidade, que contém a informacéo procu-
rada.

Sabia que googlar® consta ja no
Grande Dicionario da Lingua Portu-
guesa de uma conceituada editora?

E os velhinhos retroprojetores,
leitores de cassete e video?

Completamente  ultrapassados por
smart boards® com uma quantidade in-
findavel de funcionalidades e de recur-
S0s.

A sala de aula, e 0s seus recursos,
revolucionou-se desde 0s meus tempos
de estudante. E fé-lo de uma forma
positiva.

As tecnologias da informacdo e co-
municacdo sao, atualmente, uma
excelente ferramenta de auxilio no
processo de ensino e aprendizagem
capazes de tornarem as praticas
pedagdgicas mais inovadoras, moti-
vadoras e eficazes. Sdo assim, aliadas
dos professores na tarefa de motivar e
cativar os alunos, de facilitar o acesso
ao conhecimento, proporcionando uma
maior interatividade no processo de en-
sino e aprendizagem.

O professor tem agora uma panoplia
de recursos a que pode recorrer para
veicular e complementar os contetdos
programaticos e para tornar a
aprendizagem mais atrativa e dinamica.
Videos, imagens, musicas, exercicios
interativos, ligacdo a paginas online®,
construcdo de blogs", a possibilidade
de comunicar por email”? ou em
chats®® para tirar davidas ou enviar
trabalhos escolares e a pesquisa online
orientada, enriquecem os conteudos e
contribuem para melhorar a motivagao,
a concentracdo, o empenho e a
aquisicdo e o desenvolvimento de
novos conhecimentos e competéncias
nos alunos, podendo ainda influenciar
de forma positiva o relacionamento
entre o aluno e o professor.

Por seu lado, o aluno esté agora ligado
a um mundo de comunicacéo e infor-
macao onde pode aceder, através das
pontas dos seus dedos, a uma quanti-
dade infinita de informagao que precisa
de saber filtrar, consoante as suas ne-

cessidade e interesses. A sala de aula,
e consequentemente a escola, torna-se
mais dindmica e interessante; a infor-
macao esti cada vez mais acessivel e
mais detalhada e o aluno torna-se um
explorador do mundo que o envolve.

O professor deve utilizar e promover a
utilizacdo das tecnologias da informa-
¢do e comunicagdo colocando sempre
o foco nos contetdos e ndo no meio em
Si.

O aluno continua a necessitar de ori-
entacdo para avaliar, questionar e tra-
balhar na pratica a informacao que lhe
chega.

Estimulando a partilha, o didlogo, a
reflexdo e a critica, cabe ao professor
guiar o aluno na utilizagédo destas tec-
nologias para que este seja capaz de
retirar a informagcdo necessaria e de
redigir o seu préprio trabalho, evitando
também as situacdes de plagio ou de
utilizagdo incorreta da informag&o. Situ-
ac6es como a de um aluno famalicense
gue, ao descrever a sua rotina diaria,
escreveu que, ao final do dia, gostava
de “go for a walk in Hyde Park**”; ou de
um outro que ao descrever a sua casa
disse que esta tinha um “long runner*®”,
ou de um Ultimo que vivia “with my sis-
ter and my coined*®”.

Teresa Lessa Santos
Formadora FORAVE

1 software para produzir e gerir atividades educacionais baseadas na Internet e/ou em redes locais. 2 transferir, carregar. 3 copiar e colar. 4 ficheiro. 5 pasta. 6

livros (Latim). 7 pesquisa/ pesquisar. 8 pesquisar na Internet utilizando o motor de busca Google. 9 quadros interativos. 10 ligado a rede (Internet). 11 blogues.

12 correio eletrénico. 13 ferramenta na Internet que permite estabelecer uma conversa. 14 um dos maiores parques da cidade de Londres. 15 corredor(a) (pes-

soa). 16 cunhar (moeda).

“MENOS PAIS =
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“Os professores s&o tdo ou mais importantes do que os psiquiatras, 0s juizes ou 0s
generais. Os professores lavram os solos da inteligéncia dos jovens para que eles
aprendam a ser pensadores, para que eles ndo adoecam e sejam tratados pelos
psiquiatras, para que eles ndo cometam crimes e sejam julgados pelos juizes,
para que eles nédo desencadeiem guerras e sejam comandados por generais.”

Esta reflexdo aponta para aquilo
que é desejavel que o professor
dos nossos dias possa/deva ser
para os seus alunos.

Todos estamos familiarizados com
ideias que vemos debatidas em
féruns especializados, divulgadas
nos media ou que circulam nas
redes sociais, que defendem
que o professor tem um papel
fundamental na sociedade atual,
deixando as suas marcas na
forma de ser, de estar e de pensar
nos seus alunos.

Mas, até que ponto, é profunda
essa influéncia?

A influéncia do professor, segundo
alguns estudos, é maior do que
aqguela que tém muitos pais e
mées. Essa influéncia é tdo ou
mais vincada quanto menor for o
grau de escolaridade dos pais e/
ou menor o0 acompanhamento que
fazem dos seus filhos.

Em certos casos, o professor passa
mais horas com os alunos do que
0s seus pais e maes. Estes, muitas
vezes sem apeténcia nem tempo
para fazer o acompanhamento
que se exige, chegam a um ponto
de total alheamento do percurso
escolar e de vida dos seus filhos.
N&do ha dialogo, ndo ha troca de
vivéncias... algo que ja vem de
tras, dos lares de origem dos pais
e mées de hoje. N&do é possivel

gue se passem habitos, valores e
conhecimentos que por vezes nao
se tém.

Nestes casos, frequentemente o
professor sente-se no papel de
mae/pai, educador e ouvinte.

E um fardo pesado este que o
professor carrega: ser mestre e
exemplo, ensinar e moldar, trans-
mitir vivéncias e valores, disponibi-
lizar conhecimentos e atencdo,
muito para além do que esta escri-
to nos manuais escolares, muito
para la das quatro paredes de
uma sala de aula.

Jé& todos vivenciamos, ou ouvimos
alguém relatar, o quanto a palavra,
o exemplo, as historias de vida de
um professor, mudaram a forma de
pensar, a forma de estar na vida ou
até o destino dos seus alunos. Os
exemplos de alguns dos nossos
professores fizeram-nos, com
certeza, diferentes, deram-nos
pistas e conselhos para que nos
torndssemos agentes do nosso
destino.

O papel do professor é o de ser
modelador de pessoas, com
a responsabilidade que esta
tarefa exige de observar e ouvir
cada gesto, cada palavra e cada
olhar.

Este “poder imenso” de influénciar,
de moldar o caracter, de motivar

Augusto Cury

e de apontar caminhos de vida,
condiciona a forma do professor
estar na Escola.

Mais gque em outros tempos, o
professor e a Escola necessitam
lembrar-se da sua funcdo de
agentes de mudanc¢a, social e
pessoal. Este papel obriga a que
cada profissional da Educacéo
invista em si, esteja recetivo
a mudanga, a novidade e ao
progresso para enfrentar desafios,
e poder acompanhar os alunos e
prepara-los para serem cidadaos
responsaveis e ativos,

O grande desafio que se coloca
ao professor e a Escola, é aliar
este “poder imenso” e esta
“responsabilidade gigantesca” a
necessidade de se manter atual,
de refleti, de questionar, de
investigar, de inovar, de despertar
nos alunos a consciéncia que a
aprendizagem €é um processo
continuo. Ao fim e ao cabo, fazer
com que os alunos "aprendam a
ser pensadores”.

Gabriela Garcia
Formadora FORAVE
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