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POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE CARREIRA

A relacdo da FORAVE com todos os seus colaboradores e colaboradoras assenta numa politica de
igualdade de oportunidades. Em desenvolvimento dessa politica no processo de recrutamento dos
seus colaboradores a FORAVE observa os principios seguintes:

1°) Proibicdo de préticas discriminatorias em razdo do género, raga, cor, credo, condi¢cdes
socioecondémicas ou orientagdo sexual;

2°) Condicdes adequadas de trabalho para colaboradores e colaboradoras com deficiéncias;

3°) Prevencado e controlo de préaticas que possam originar situagfes discriminatorias nas suas
diferentes variantes.

A politica de néo - discriminacdo da FORAVE tem como matriz essencial e indispensavel a sua
prossecucdo a salvaguarda do principio da igualdade de oportunidades e o dever de néo
discriminagao.

PRINCIPIO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O DEVER DE NAO DISCRIMINACAO

1 - Objetivo: No processo de recrutamento e contratacdo de quaisquer colaboradores ou
colaboradoras a FORAVE néo utiliza qualquer forma de discriminacdo negativa entre os varios
candidatos ou candidatas a emprego. Este compromisso da resposta, entre outros normativos, aos
principios comunitarios da igualdade entre mulheres e homens, da n&o - discriminagdo em razéo
da raca ou etnia, da nacionalidade ou do territério de origem, do sexo, da orientacdo sexual ou da
situacao familiar e das convicgdes religiosas ou ideolédgicas, conforme preconizado no artigo 119
do tratado de Roma e artigos 2°, 13° e 137° e seguintes do Tratado da Comunidade Europeia.

2 — Ambito da Aplicacdo: O principio da igualdade de oportunidades e o dever da nao
discriminacao nas suas diferentes manifestaces é observado pela FORAVE.

3 - Da Qualificacdo de Pratica Discriminatéria: E qualificada como discriminatéria e,
consequentemente, proibida toda a conduta da FORAVE ou de qualquer dos seus colaboradores
ou colaboradoras que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer direito ou isente de
gualquer dever um colaborador ou colaboradora ou potencial candidato ou candidata a um emprego
na FORAVE, em razdo da ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, nacionalidade, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou religiosas.

4 - Prevencdo e Controlo de Politicas Discriminatérias: Todos o0s colaboradores ou
colaboradoras da FORAVE, independentemente, do cargo ou fungdo que exergam, tém o dever de

Erasmus+ REPUBLICA -, 60 PESSOAS Cofinanciado pela
'/ Envasecat vidon aroarhorzonses. o PORTUGUESA =iy <9 2030 ‘!2030 Unido Europeia

forave.pt #foraveescola

Eoucacio, GENCA
EINOVAGHD.


mailto:forave@forave.pt

Quinta da Serra, n2 91| 4760-803 Lousado
forave@forave.pt ®
(+351) 252 416 670 / 913 264 949

Chamada para a rede fixa nacional / Chamada para a rede mével nacional Associagéo paraa Educagéo Profissional do Vale do Ave

comunicar quaisquer condutas tendentes a configurar uma préatica discriminatéria nas suas
diferentes variantes. A comunicacdo devera ser efetuada por escrito a Diretora da FORAVE,
responsavel pela avaliacao e tratamento das situacées comunicadas, beneficiando o queixoso ou
gueixosa de todas as prerrogativas de protecdo de informacéo e preservagao da pessoa e imagem.

5 — Tratamento e Procedimento: Recebida a comunicacédo, o Diretor devera elaborar um relatério
e propor a Direcdo Executiva o mecanismo a desencadear com vista a pOr termo a situagao
analisada e/ou aos seus efeitos.

6 — Sancao ou Penalizacdes: Quaisquer sancdes que venham a ser determinadas no ambito do
processo de controlo de praticas discriminatorias seguem a tramitacdo dos procedimentos

disciplinares.

7 — Protecdo e Salvaguarda: A FORAVE devera proteger todos os colaboradores e colaboradoras
no sentido de sobre eles ndo serem exercidas quaisquer medidas discriminatorias.

8 — Do Dever de Sigilo: Todos os intervenientes no processo estdo obrigados ao dever de sigilo,
sem reservas ou restricdes
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