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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA

FORAVE — ASSOCIAGAO PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL DO VALE DO AVE

1. ENQUADRAMENTO E OBIJETIVO

A FORAVE - Associacdao para a Educacdao Profissional do Vale do Ave é uma instituicdo dedicada a
promocdo da educacdo e formacao de qualidade, com compromisso com a responsabilidade social e a
transparéncia.

O Cédigo de Etica e Conduta da FORAVE estabelece os principios orientadores da politica de ética e conduta

da FORAVE, refletindo o compromisso institucional com elevados padrdes de integridade, transparéncia,
responsabilidade e conformidade legal.

2. ORIENTAGAO ESTRATEGICA E COMPROMISSO DA GESTAO DE TOPO

A Direcdo da FORAVE assume um compromisso ativo na promoc¢do e disseminacdo de uma cultura
organizacional ética, através de comunicacdo interna, formacdo, acbes de sensibilizacdo, plataformas
digitais e materiais informativos e assegurando o cumprimento da legislacdo aplicavel e a integracdo dos
principios éticos nos processos de gestao.

3. PRINCIPIOS E VALORES ETCOS

3.1. Transparéncia

A FORAVE compromete-se a manter uma atuacdao transparente em todas as suas atividades, sejam
administrativas, pedagogicas ou financeiras, para garantir a confianca dos stakeholders (estudantes,
parceiros, entidades financiadoras, etc.).

3.2. Responsabilidade e Compromisso

Todos os membros da FORAVE devem agir com responsabilidade, respeitando as politicas internas e a
legislacdo, cumprindo as obrigag¢des legais e assumindo responsabilidade pelos seus atos.

3.3. Integridade

A integridade é essencial. Todos os colaboradores devem agir com honestidade e justica, mantendo
elevados padrdes éticos e garantindo que suas a¢des nao prejudiquem a imagem ou a missao da FORAVE.

3.4. Confidencialidade
As informagbes confidenciais da FORAVE, dos seus estudantes, parceiros e financiadores, devem ser

tratadas com o maior cuidado, sendo proibida sua divulga¢dao sem a devida autorizacdo, salvo em situagdes
determinadas por lei.
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4. NORMAS DE CONDUTA
4.1. Conduta Profissional

Todos os colaboradores devem atuar com respeito e profissionalismo. Espera-se que os membros da
FORAVE ajam de maneira ética, com respeito aos direitos dos colegas e a missao da associac¢do.

4.2. Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesses

Aplica-se a todos os colaboradores, dirigentes, prestadores de servicos e demais intervenientes que atuem
em nome da organizacdo, independentemente do vinculo contratual.

4.2.1 Os colaboradores devem evitar situacdes em que interesses pessoais possam interferir nas decisées
profissionais.

4.2.2 Em qualquer caso de conflito de interesse, o colaborador deve comunicar a direcdo e, se necessario,
se abster de participar na decisao.

4.2.3 Para efeitos da presente politica, considera-se:

- Conflito de interesses: Situacdo em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou outros
possam influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial de fungdes.

- Conflito real: Quando a situacdo de conflito existe efetivamente.

- Conflito potencial: Quando a situagdo pode vir a ocorrer.

- Conflito aparente: Quando, mesmo nao existindo conflito real, a situacdo pode ser percecionada
como tal por terceiros.

4.2.3 Os colaboradores devem avaliar regularmente as suas fungdes e relagdes, identificando situagdes
suscetiveis de gerar conflito de interesses, nomeadamente:

- RelagGes familiares ou pessoais com fornecedores, alunos ou parceiros
- Participagdes financeiras em entidades relacionadas
- Acumulagdo de fungdes incompativeis

4.3. Proibicdo de Corrupgao e Praticas llicitas

A FORAVE condena veementemente qualquer forma de corrupg¢do, suborno ou pratica ilicita que
comprometa a sua missdo e reputagdo. A associacdo compromete-se a adotar uma postura de zero-
tolerancia para com essas praticas.

4.4. Uso de Recursos da Entidade

Os recursos da FORAVE devem ser usados exclusivamente para fins institucionais, relacionados com o

desenvolvimento dos cursos profissionais e outros projetos educacionais. O uso pessoal de recursos
institucionais é proibido, salvo em casos autorizados pela diregao.
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5. RELACIONAMENTO COM OS ESTUDANTES E COM A COMUNIDADE
5.1. Respeito pelos Estudantes

Os estudantes devem ser tratados com dignidade, respeito e profissionalismo, sendo a sua educacdo e bem-
estar a principal prioridade da FORAVE.

5.2. Combate a Discriminagdo

A FORAVE promove igualdade de oportunidades e combate qualquer forma de discriminagdo. Todos os
colaboradores devem garantir um ambiente livre de discriminagdo, assédio ou violéncia.

5.3. Responsabilidade Social

A FORAVE tem o compromisso de agir de forma socialmente responsdvel, apoiando a comunidade e
incentivando os alunos a desenvolverem valores de cidadania responsavel.

6. PREVENGAO DE RISCOS DE FRAUDE

A FORAVE adota uma postura preventiva em relacdo aos riscos de fraude, buscando evitar qualquer pratica
que possa prejudicar os recursos publicos ou a integridade da instituicado.

6.1. Mecanismos de Prevengao de Fraude

1. Controle Interno e Auditoria:
A FORAVE mantera sistemas de controle interno rigorosos, com processos documentados e
auditaveis para todas as operagdes financeiras e administrativas.

2. Segregacao de FungGes:
Para minimizar o risco de fraude, a FORAVE implementa a segregagao de fungdes nas areas criticas
(ex.: autorizar despesas, realizar pagamentos e registrar operagoes financeiras). Ninguém deve ter
controle exclusivo sobre todas as etapas de uma operagdo financeira.

3. Revisao e Aprovacao de Despesas:
Todas as despesas devem ser revisadas e aprovadas por pelo menos duas pessoas: uma pessoa
responsavel pela execucdo e outra pela validacdo. Nenhuma despesa pode ser considerada sem a

devida justificacdo e documentacdo comprobatoria.

4. Transparéncia nas Transagoes Financeiras:
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Todos os pagamentos e transacdes financeiras devem ser registados e acompanhados por
documentacgdo comprovativa (faturas, contratos, recibos, etc.). Esses registos serdo mantidos em
conformidade com as regras de conservacao e acessibilidade.

Formacgao e Consciencializagao:

A FORAVE compromete-se a promover formacdo periddica sobre prevencdo de fraude, corrupcdo
e ética. Todos os colaboradores devem ser treinados sobre como identificar sinais de fraude, os
procedimentos para denuncia-la e aimportancia de uma atuagdo ética em todas as suas atividades.

Canais de Denuncia:

A FORAVE oferece mecanismos de dentincia de fraudes ou condutas inadequadas, garantindo que
os denunciantes sejam protegidos contra qualquer tipo de retaliacdo. Todos os colaboradores tém
o direito de comunicar possiveis atos fraudulentos de forma an6nima, caso desejem, e os casos
serdo tratados com a mdaxima confidencialidade.

Monitoramento Continuo:

Ainstituicdo fard um monitoramento continuo da implementacao dos controles internos e politicas
de prevencao de fraude, ajustando-os conforme necessario.

Compromisso com a Responsabilidade:
Todos os colaboradores s3ao responsdveis por manter os padrées de ética e boa gestao, e

gualquer envolvimento em atividades fraudulentas resultara em ag¢6es disciplinares severas,
incluindo a rescisdo de contrato e a possivel responsabilizagdo judicial.

7. PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA

7.1. Denuncia de Condutas Indevidas

A FORAVE estabelece que qualquer conduta que viole este Cédigo de Etica e Conduta deve ser denunciada.
As denuncias podem ser feitas de forma anonima e serdo tratadas de forma confidencial.

Como realizar uma dentncia:

Preenchendo o formuldrio de denuncia disponivel no portal interno.
Através do responsavel pelo cumprimento do cddigo ético.

8. APLICACAO E MONITORIZACAO

8.1. Cumprimento do Cadigo
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A FORAVE compromete se a monitorizar constantemente a aplicacdo deste Cédigo de Etica e Conduta,
realizando auditorias periddicas e atualizando as normas conforme necessario para garantir o cumprimento
dos mais altos padrdes de ética e conformidade.

8.2. Consequéncias pelo Nao Cumprimento

A violacdo deste Cédigo podera resultar em agdes disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdo ou
rescisdo do contrato de trabalho, conforme a gravidade da infracdo. A FORAVE tomard as medidas
necessdrias para corrigir qualquer comportamento inadequado e remediar qualquer dano causado a
organizagao.

9. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor na data da sua aprovacdo e devera ser reavaliado
periodicamente para garantir que permaneca alinhado as melhores praticas e legislacdo em vigor.

Aprovado na reunido de Direcdo Executiva, 30 de outubro de 2024
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