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CONSIDERACOES GERAIS

Considerando que o artigo 4.2 do Decreto-Lei n? 92/2014 que trata do regime juridico consigna
gue as escolas profissionais se regem por este diploma e demais legislacdo aplicavel ainda pelos
respetivos estatutos e regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo.

Considerando que o Ministério da Educagao e Ciéncia tem competéncia, designadamente, para
avaliar a qualidade pedagdgica e cientifica do ensino ministrado nas escolas profissionais privadas e
publicas e fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade pedagdgica nas escolas
profissionais.

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as suas
atividades de natureza pedagogica, cultural e tecnoldgica, nos termos do presente decreto-lei e demais
legislacdo aplicavel.

Considerando que a FORAVE deve incentivar a participagdo dos diferentes intervenientes das
comunidades escolar e local na atividade da escola, de acordo com o Regulamento Interno (Rl), o Projeto
Educativo (PE)e o Plano Anual de Atividades (PAA).

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a informacdo relacionada com o
desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formacdo profissional
oferecidos, bem como outras ofertas formativas disponibilizadas.

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar informacao,

designadamente, sobre o projeto educativo e o regulamento interno, os érgados de direcdo da escola, o
corpo docente, formadores e colaboradores e os indices de aproveitamento, conclusdo e
empregabilidade dos cursos de ensino e formacao profissional dual oferecidos.
Considerando que o mesmo Decreto-lei prevé a constituicdo de um Conselho Consultivo constituido,
nomeadamente, por representantes dos alunos, dos encarregados de educacdo, dos docentes e nao
docentes, dos orgdaos de direcdo da escola, bem como de instituicdes e organismos locais
representativos do setor econédmico e social e das empresas parceiras na formagao.

No cumprimento das citadas obrigacOes legais e em observancia do que sobre a matéria é
regulado nos Estatutos da FORAVE — Associacdo para a Educacgdo Profissional do Vale do Ave, sdo
aprovadas as alteragdes aos Estatutos da Escola Profissional Tecnoldgica do Vale do Ave, adiante
designada por EPTVA, sinalizados e, uma vez aprovadas, as alteracdes os Estatutos serdo republicados
na integra passando a reger-se no que respeita, designadamente aos seus objetivos, estrutura organica,
respetivas competéncias e modo de designacdo e substituicdo de titulares pelo novo texto aprovado na
Assembleia Geral realizada no dia 17 de dezembro de 2019.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - DEFINICAO, SEDE, OBJETO

1 — A EPTVA é um estabelecimento de ensino
profissional de natureza privada que prossegue
fins de interesse publico, sem fins lucrativos, e
goza de autonomia cultural, tecnoldgica,
cientifica, pedagdgica, sem outras limitagdes,
para além das decorrentes da lei.

2 — A EPTVA tem sede na Quinta da Serra,
Apartado 5032 — 4760-803 na freguesia de
Lousado, em Vila Nova de Famalicdo.

3 — A EPTVA tem por objeto:

a) A promogdo de atividades de educacdo e
formacdao de nivel basico e secundario,
inicial e continua e reconhecimento de
competéncias escolares e profissionais, em
conformidade com o disposto no Decreto-
Lei n2 92/2014 e demais legislacdo aplicavel,
designadamente o Regulamento Geral
Prote¢do de Dados (RGPD) e as Medidas de
Autoprotecdo e Seguranca (MAP);

b) O desenvolvimento de a¢des no ambito do
setor social, em geral, e da solidariedade
social, em particular, desenvolvendo,
designadamente, na organizacdo de
formacao dirigida a publicos desfavorecidos
marcados por fendmenos de abandono e
insucesso escolar;

c) A organizagdo das atividades educativas e
formativas tendo subjacente as orientagdes
em matéria de autonomia, flexibilidade
curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia
da Qualidade alinhado com o Quadro
EQAVET.

ARTIGO 22 - CULTURA, VISAO, MISSAO E
ESTRATEGIA

1 — Cultura e Visao
2.1 - Missdo
Promover a formacgdo integral de jovens e
adultos em percursos de qualificacdo
profissional, com vista a sua inser¢cdo no mundo
do trabalho em estreita articulacdo com o
tecido econémico e social.

2.2 - Visao
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Ser, de forma sustentada, uma escola de
referéncia na zona do Vale do Ave, ao nivel da
formacao profissional.

2.3 — Cultura

Assenta na exigéncia em relagdo ao
desempenho de todos os colaboradores e
partes interessadas, no rigor no
desenvolvimento da sua atividade, na atitude
para a inovacdo e empreendedorismo, no
respeito pelas normas inerentes ao sistema de
garantia da qualidade, no respeito pelos
direitos do homem, na defesa do ambiente e do
patrimdnio natural e construido.

2.4 —Valores

A EPTVA rege-se por principios morais e éticos
que conduzem a vida das pessoas que fazem
parte da comunidade educativa, fazendo parte
da formacdo e da consciéncia de cada um e da
forma como vivem e se relacionam na
sociedade.

A EPTVA enquanto promotora do projeto de
educagdo integral do individuo preconiza a
defesa dos valores da responsabilidade e
integridade; respeito e honestidade;
solidariedade e compromisso; liberdade de
escolha; educacdo e empatia; paixdo porinovar.

2 — Estratégia

A estratégia da EPTVA visa:

a) Garantir um plano de comunicagdo do
Projeto Educativo (PE);

b) Dotar a escola dentro das suas
possibilidades, das melhores instalagdes,
equipamentos e materiais didaticos;

c) Assegurar uma equipa de professores e ndo
docentes identificados com a missdo e visdo
da escola;

d) Captar alunos que revelem interesse
vocacional para as dreas de formacgao;

e) Promover aprendizagens de acordo com os
avancos tecnoldgicos e conhecimentos
cientificos mais avancados;

f) Reforcar as relacbes de parceria com o
tecido econdmico e social ao nivel nacional
e transnacional;

g) Intensificar agGes para aumentar a taxa de
empregabilidade e prosseguimento de
estudos.
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3 - Certificagao

a) A EPTVA tem a autorizacio de
funcionamento n.2 39, emitida pelo
ministério da educacdo em 31/08/1999,
com os aditamentos inerentes ao aumento
da oferta formativa.

ARTIGO 32 - OBJETIVOS GERAIS E
ESPECIFICOS DA ESCOLA

1 — Objetivos Gerais

a) Constituem objetivos gerais da Escola
ministrar formacgdes de natureza
profissionalizante inseridas no Sistema
Nacional de Qualificages e no Catalogo
Nacional de Qualificages, nas modalidades
de formacao inicial e continua e atividades
de certificacdo escolar e profissional, a
seguir indicadas:

b) Cursos de Educacdo e Formacéo - CEF;

c) Cursos Profissionais - CP;

d) Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos
- EFA;

e) Formacgdes Modulares Certificadas - FMC;

f) Cursos de formacdo a medida em regime
laboral e pds-laboral;

g) Outras acbes de formacgdo profissional
requeridas pelo tecido econémico e social;

h) Atividades de Reconhecimento, Validacdo e
Certificacdo de Competéncias Profissionais -
RVCCPro;

ARTIGO 42 — DOMINIOS DE INTERVENGCAO

Tendo em conta que a organizagdo da formacao
implica atuar nos diferentes dominios que
estruturam a atividade da Escola, identificam-se
e desenvolvem-se os objetivos especificos que
Ihes estdo subjacentes:

1 - Estudo e Diagndstico de Necessidades de

Formagao e de Certificacdo de Competéncias

a) ldentificar as caracteristicas do tecido
produtivo do territdrio alvo e as respetivas
dindmicas sociais;

b) Identificar as necessidades de formacdo e de
certificacdo face as necessidades do
mercado de trabalho;

c) ldentificar as expectativas e perfis dos
alunos e as necessidades individuais de
formacao e de certificacdo;
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d) Conceber, desenvolver ou aplicar
metodologias e instrumentos de diagndstico
de necessidades de formacdo em termos
gerais ou especificos;

e) Auscultar os parceiros sociais sobre
necessidades de formacao e de certificacado.

2 — Planeamento e Organizagao de Atividades
Educativas, Formativas e de Certificacao de
Competéncias

a) Definir a cronologia global de realizagédo
das intervengdes;

b) Planear intervengbes formativas e de
certificagao;

c) Fixar os objetivos a atingir em termos
qualitativos e quantitativos em
interligagdo com o tecido econdmico e
social;

d) Definir a preparagdo cientifica, técnica e
pedagoégica dos agentes a envolver nas
intervencgdes;

e) Estimar 0s meios necessarios,
designadamente, equipamentos, recursos
humanos e pedagdgicos;

f) Identificar os objetivos gerais e especificos
de cada intervencao;

g) Definir os programas, os respetivos
conteldos e a duragao das intervencdes,
tendo em atencdo a sua adequacgao ao
publico-alvo;

h) Assegurar recursos tecnoldgicos que
permitam aprendizagens partilhadas em
espacos geograficamente distintos;

i) Assegurar a documentagdo promocional
das intervengbes e a sua divulgagao, de
forma adequada ao publico-alvo;

j)  Proporcionar meios complementares de
consulta e pesquisa de informacao;

k) Assegurar espagos bem dimensionados,
respeitando as regras de higiene, saude e
seguranca no desenvolvimento das
intervencdes;

[) Assegurar as MAP e Seguranca;

m) Garantir o cumprimento legal no ambito da
protecdo dos dados pessoais - RGPD.

3 — Concegdo de Programas, Instrumentos e
Suportes Formativos
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a)

b)

c)

d)

4-

Identificar os objetivos gerais e especificos
de cada intervencdo, atendendo as
necessidades das empresas;
Definir programas, respetivos conteudos e
duracdo das intervencdes, tendo em
atencdo a sua adequacao ao publico-alvo e
as necessidades das empresas;
Definir as distintas fases de progressao e
integracao cultural e socioprofissional a
superar pelos destinatarios da formacao;
Conceber ou identificar metodologias
pedagodgicas, instrumentos e packages de
formacado facilitadores da aprendizagem.
Desenvolvimento e Execugao de Atividades

Educativas, Formativas e de Certificagao

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

5

Assegurar o desenvolvimento/execugdo
das atividades educativas e formativas e
dos processos de RVCCPro;
Operacionalizar as metodologias
pedagdgicas, os instrumentos facilitadores
da aprendizagem;

Assegurar a preparacdo técnica e
pedagdgica dos agentes envolvidos,
designadamente, professores, técnicos,

diretores;

Assegurar a preparacao sociocultural dos
professores, quando em presenca de
segmentos-alvo ou populagbes com
caracteristicas especificas;

Assegurar a realizacdo de atividades
extracurriculares, de apoio aos alunos;
Promover o encaminhamento dos
formandos para percursos de qualificacdo;
Assegurar atividades complementares de
incentivo ao reconhecimento dos alunos;
Assegurar que os conhecimentos,
competéncias e atitudes se traduzam em
resultados de aprendizagem.
— Acompanhamento e Avaliagio de

Atividades Formativas e de Certificacao

a)

b)

Analisar a conformidade dos resultados da
formagcdao face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesdo dos
formandos e da aquisicao de
conhecimentos, competéncias e atitudes,

traduzidos em resultados das
aprendizagens;
Identificar os impactos mediatos da

formacdo no desempenho dos alunos, na
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dindmica das equipas de trabalho, nos
resultados e na cultura da organizacao;
Identificar os resultados e os impactos da
formacao nainsercao socioprofissional dos
alunos, designadamente aos niveis da
evolucao das qualificacoes, da
empregabilidade e da integragao social;
Assegurar a validacdao e certificacdo de
competéncias dos adultos em processo de
reconhecimento e validacao de
competéncias profissionais.

— Outras Formas de Intervengao

Sociocultural ou Pedagdgica, Preparatdrias ou
Complementares da Atividade Formativa ou
Facilitadoras do Processo de Socializagdo
Profissional

a)

b)

c)

d)

Participar na realizacdo de estudos de
pesquisa e investigacdo das condigdes
econdmicas, psicossociais e culturais de
regies, comunidades ou grupos alvo,
identificando as suas problematicas,
necessidades e/ou potencialidades, bem
como as abordagens e intervengdes mais
adequadas;

Desenvolver acOes/atividades de
sensibilizacao, informacdo/orientacdo
e/ou preparacdo dos grupos alvo,
enquanto processos facilitadores do
despiste de interesses e vocagles, da
adesdo do publico-alvo as intervencdes
formativas e da sua posterior eficacia;
Desenvolver formas especificas de
acompanhamento e apoio (psicossocial e
logistico) no decurso e na sequéncia das
intervengdes formativas;

Desenvolver intervengBes assentes em
metodologias e formas de organizagdo
promotoras de integra¢do e readaptacao
socioprofissional.

7 - Sistema de Garantia da Qualidade,
alinhado com o quadro EQAVET

a)

b)

Garantir a implementacao do Sistema de
Garantia da Qualidade - EQAVET;
Promover a manutencdo dos processos do
Sistema de Garantia da Qualidade;
Promover a melhoria continua;

Assegurar o compromisso e
responsabilizacao de todos 0s
pag. 6/21



Estatutos da EPTVA

DG.01-00

colaboradores com o Sistema de Garantia
da Qualidade.

8 — Relagoes Institucionais

Assegurar as relacées da escola com:

a) osorganismos do estado;

b) outros operadores de formagdo nacionais
e transnacionais;

c) as associagOes representativas dos setores
de atividade a nivel nacional e
transnacional.

CAPITULO Il — ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA EPTVA

Para a prossecucdo dos seus objetivos, a EPTVA
adota a seguinte estrutura organizacional:

ARTIGO 52 - DIREGAO EXECUTIVA

1 - Composicao

O 6rgdo de administracdo da EPTVA é a Diregdo
Executiva sendo constituida por trés membros
designados pela direcido da entidade
proprietaria, para o exercicio das seguintes
funcdes:

a) Presidente da Direcdo;

b) Vice-presidente da Direcdo;

c) Diretor da Escola.

2 — Competéncias

Compete a Diregdao Executiva, acompanhar a

atividade desenvolvida e deliberar sobre as

matérias relacionadas com a gestdo da Escola

no que concerne a organizagdo da formacgao,

elaboracdo de estudos e projetos e a

certificacdo das competéncias e, em particular:

a) Acompanhar o desenvolvimento das
intervengdes formativas e de certificagao,
e definir a cronologia global tendo em
conta os principios de gestao da qualidade;

b) Aprovar os objetivos a atingir em termos
gualitativos e quantitativos em
interligacdo com o tecido econdmico e
social;

c) Aprovar o Projeto Educativo acompanhado
do parecer do Conselho Consultivo;

d) Aprovar o regulamento Interno da EPTVA;

e) Analisar a conformidade dos resultados da
formacdo face aos objetivos fixados;
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f) Identificar os resultados e os impactos da
formacao nainser¢ao socioprofissional dos
alunos, designadamente aos niveis da
evolucao das qualificacoes, da
empregabilidade e da integracdo social;

g) Assegurar as relacbes da Escola com os
organismos do estado, outros operadores
de formacdo nacionais e transnacionais;

h) Assegurar 0 compromisso com O
desenvolvimento e implementacao do
Sistema de Garantia da Qualidade — SGQ;

i) Aprovar anualmente os objetivos da
qualidade e os procedimentos a adotar;

j)  Concorrer para a definicdo da metodologia
que vise garantir o processo da melhoria
continua do SGQ;

k) Assegurar o cumprimento do RGPD;

I) Assegurar a gestdo administrativa da
EPTVA, nomeadamente conservando o
registo de atos de matricula e inscricdo dos
alunos,

m) Garantir a conservacdo dos documentos
de registo das avaliacdes, promovendo e
controlando a emissdo de certificados e
diplomas de aproveitamento e
habilitacdes e ainda a organizacdo dos
processos, em geral;

n) Responder e prestar informagdes perante
a entidade proprietdria sobre todos os
assuntos relacionados com a EPTVA;

0) Praticar os atos e exercer as fungGes que,
no respeito da legalidade, |he forem
delegadas pela Entidade Proprietaria, ou
possa exercer, em representagdo desta,
por mandato expresso;

p) Dar execucdo as orientagdes da Entidade
Proprietaria e formular propostas para
apreciacdo desta.

3- Periodicidade das ReuniGes

A Diregdo Executiva reune em sessdes
ordindrias, em principio, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacdo do
Presidente da Direcdo Executiva ou da maioria
dos seus membros.

ARTIGO 62 -COMPETENCIAS DO DIRETOR
DA ESCOLA
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Compete ao Diretor da Escola, acompanhar a

atividade desenvolvida e deliberar sobre as

matérias relacionadas com a gestdo da EPTVA
no que concerne a organizacdo da formacao,

elaboracdo de estudos e projetos e a

certificacdo das competéncias e, em particular:

a) Planear e acompanhar o desenvolvimento
das intervengbes formativas e de
certificacdo, e definir a cronologia global
tendo em conta os principios de gestdo da
gualidade;

b) Fixar os objetivos a atingir em termos
qualitativos e quantitativos em
interligacdo com o tecido econdmico e
social;

c) Elaborar o PE da Escola;

d) Analisar a conformidade dos resultados da
formacdo face aos objetivos fixados;

e) Identificar os resultados e os impactos da
formacdo nainser¢do socioprofissional dos
alunos, designadamente aos niveis da
evolucao das qualificacOes, da
empregabilidade e da integracdo social;

f) Assegurar as relacbes da Escola com os
organismos do estado, outros operadores
de formagdo nacionais e transnacionais;

g) Assegurar o cumprimento do RGPD;

h) Assegurar o0 compromisso com o
desenvolvimento e implementa¢do do
SGQ;

i) Definir anualmente os objetivos da
qualidade, aprovar os procedimentos a
adotar e assegurar a elaboragcao do RO;

j)  Aprovar a lista de impressos dos diversos
processos;

k) Concorrer para a definicdo da metodologia
que vise garantir o processo da melhoria
continua do SGQ;

I) Aprovar a atribuicdo das responsabilidades
cometidas a cada colaborador no ambito
do SGQ.

m) Assegurar a gestdo administrativa da
EPTVA, nomeadamente conservando o
registo de atos de matricula e inscricao dos
alunos,

n) Garantir a conservagdo dos documentos
de registo das avaliagdes, promovendo e
controlando a emissdo de certificados e
diplomas de aproveitamento e
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habilitacGes e ainda a organizacdo dos
processos, em geral;

o) Elaborar o RO;

p) Responder e prestar informagdes perante
a Direcdo Executiva sobre todos os
assuntos relacionados com a EPTVA,;

q) Praticar os atos e exercer as fungdes que,
no respeito da legalidade, |he forem
delegadas pela Dire¢do Executiva, ou possa
exercer, em representa¢cdo desta, por
mandato expresso;

r) Dar execu¢do as orientagdes da Direcdo
Executiva e formular propostas para
apreciagdo desta.

s) Nomear os coordenadores dos servicos da
EPTVA.

t) Representar institucionalmente a EPTVA;

u) Coordenar a atividade da Escola nas mais
diversas vertentes atentos os pressupostos
do SGQ;

v) Apresentar a Dire¢do Executiva o Plano
Anual de Atividades (PAA) e o Rl da EPTVA,;

w) Superintender na gestdo e Diregdo do
pessoal ao servico da EPTVA,;

x) Propor ao 6rgdo competente da Diregdo
Executiva o recrutamento de pessoal
docente e ndo docente;

y) Outorgar os Protocolos e outros
instrumentos de cooperacdao celebrados
com a EPTVA;

z) Promover todas as agBes necessarias ao
bom e regular funcionamento dos servigos
da EPTVA.

2 — O Diretor da execugdo as deliberagdes da
Direcdo Executiva e é responsavel pelos atos
praticados no exercicio das suas fungdes.

3 — O Diretor da Escola é substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo Diretor
Pedagdgico.

ARTIGO 72 — DIRECAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

A Diregao Administrativa e Financeira enquanto
suporte da atividade da EPTVA é da
responsabilidade de um Diretor e tem a seu
cargo o funcionamento dos seguintes servigos:
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a) Servicos Administrativos e Contabilidade
(SAC);

b) Servico de Logistica e Aprovisionamento
(SLA);

c) Servico de Informatica (SI);

d) Servicos auxiliares (SA).

ARTIGO 82 - COMPETENCIAS DA DIRECAO

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compete a Diregdo Administrativa e
Financeira:
a) Assegurar, em interligacdo com a Direcao

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Pedagdgica, a organizacdo dos processos
do pessoal docente e ndo docente;
Promover a adogdo dos mecanismos de
natureza contabilistica que permitam
responder as exigéncias da tutela;
Assegurar a adequacdo da afetacdo dos
meios financeiros aos objetivos da
formacgao;

Informar, periodicamente, o Diretor da
EPTVA sobre os meios disponiveis e os
meios necessarios ao funcionamento
normal da Escola;

Promover a realizacdo das acdes com vista
a arrecadacgado das receitas e ao pagamento
das despesas;

Apresentar ao Diretor da EPTVA os
instrumentos de planeamento e controlo
orcamental exigidos pela Lei e pelos
Estatutos da entidade proprietdria da
Escola;

Assegurar o respeito dos procedimentos
legais relativos a politica de pessoal;
Organizar e gerir a informacdo relativa a
atividade formativa.

ARTIGO 92 — COMPETENCIAS DO DIRETOR

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

1- Ao Diretor Administrativo e Financeiro

a)
b)

c)

d)

- PORTUGUESA

compete:

Coordenar os diversos servigos a seu cargo;
Elaborar o projeto do plano financeiro
anual;

Elaborar o projeto do relatério de contas
relativo ao exercicio anterior;

Elaborar a demonstracdo previsional de
resultados;
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Executar o plano financeiro anual;
Elaborar o mapa de origem e aplicacdao de

fundos;

Elaborar os projetos de candidaturas
financeiras;

Responder pelo pessoal do setor
administrativo e financeiro;

Promover a aprovagcdo da lista de
impressos dos  diversos  processos

designadamente, humanos, materiais e
financeiros;

Subscrever os documentos de prestacdo
de contas relativos a atividade ou
investimentos realizados.

O Diretor Administrativo e Financeiro é
responsavel pelos atos praticados no
exercicio das suas fungoes.

O Diretor Administrativo e Financeiro é
substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo colaborador mais
habilitado para a funcdo designado pelo
Diretor da Escola.

ARTIGO 102 - COMPETENCIAS DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
CONTABILIDADE

Aos Servicos Administrativos e Contabilidade

compete:

a) Tratar do expediente em geral;

b) Assegurar a manutencdo dos ficheiros de
alunos e demais colaboradores da Escola;

c¢) Promover a emissdo de todos os
documentos de carater institucional, legais
e outros relativos a atividade da Escola;

d) Realizar as agbes e tarefas inerentes a
natureza dos respetivos servicos;

e) Realizar as agbes e tarefas inerentes ao
apoio pedagdgico;

f)  Promover a elaboracdo dos documentos
previsionais anuais de gestdo adotados;

g) Elaborar, dentro dos prazos legais, o
projeto de relatério de contas referentes
ao exercicio anterior;

h) Elaborar todos 0s documentos
contabilisticos e de prestacdo de contas a
que esteja obrigada por lei e/ou
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j)

k)

regulamento especifico e decorrente das
atividades desenvolvidas;

Promover a manutencdo e gestdo dos
dossiers do pessoal ao servico da Escola,
velando pelo cumprimento das obrigacées
legais a que a mesma estad sujeita;
Promover a execucdo de todas as diretivas,
despachos e deliberacdes proferidas pelos
Orgdos estatutarios da Escola e da entidade
proprietaria;
Desenvolver
inerentes a
servigos.

outras agles e tarefas
natureza dos respetivos

ARTIGO 112 — COMPETENCIAS DO
SERVICO DE LOGISTICA E
APROVISIONAMENTO

1- Ao Servigo de Logistica e Aprovisionamento

a)

b)

d)

e)

compete:

Desenvolver, nos termos legais e de acordo
com as necessidades da entidade, os
processos de consulta e aquisicao dos bens
e servicos inerentes a atividade corrente
da EPTVA;

Promover a rececdao dos bens e servicos
adquiridos, a sua conferéncia e informar os
documentos de despesa respetivos;
Colaborar na gestdo dos meios moveis
adquiridos, de forma a salvaguardar a sua
correta aplicacao;

Assegurar o cumprimento das regras da
contratacdo publica na aquisicdo de bens e
servigos;

Assegurar a rece¢do e encaminhamento
para os destinatarios dos equipamentos e
matérias-primas objeto de requisi¢do.

2- Ao Coordenador do Servico de Logistica e

a)

b)

Aprovisionamento compete:

Colaborar com a Dire¢do Administrativa e
Financeira no processo de assegurar a
existéncia de equipamentos e materiais
pedagdgicos de apoio ao desenvolvimento
das intervengdes formativas, bem como os
meios logisticos indispensaveis ao seu
funcionamento;

Desenvolver o processo de consulta ao
mercado, e elaboracdo das propostas de
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aquisicdo no cumprimento das regras da
contratacdo publica;

Proceder ao encaminhamento e entrega
dos equipamentos e matérias-primas nos
locais onde foram requisitados;

Promover a rececdo, conferéncia e
encaminhamento dos bens e servigos
adquiridos e informar os documentos de
despesa respetivos;

Fornecer, mediante requisi¢ao e
aprovacdao da Direcdo Administrativa e
Financeira, os produtos que lhe forem
solicitados pelos responsaveis dos
diferentes o6rgdos de gestdo da EPTVA.

3- O Coordenador do Servico de Logistica e
Aprovisionamento é substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo colaborador
mais habilitado para a fungdo, designado
pela Diretor da Escola ouvido o Diretor
Administrativo e Financeiro.

ARTIGO 122 - COMPETENCIAS DOS
SERVICOS AUXILIARES

Aos Servigos Auxiliares compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Assegurar a vigilancia dos espacos dentro
dos edificios e no exterior das instalac¢des;
Zelar pela preservacdo, conservagdo e
asseio das instalacgdes;

Assistir os professores, alunos e os servicos
administrativos sempre que necessario;
Anunciar, acompanhar e informar os
visitantes;

Utilizar o veiculo da EPTVA nos servicos de
estafeta;

Cuidar do bom estado e funcionamento do
veiculo da EPTVA, prevenindo quanto a
necessidade de revisGes e reparagdes de
avarias e zelando pela boa conservagao e
limpeza;

Colaborar em tarefas ndo especializadas,
na manutencdo das instalacdes.

ARTIGO 132 —- COMPETENCIAS DO
SERVICO DE INFORMATICA

1- Ao Coordenador do Servico de Informatica
compete:

pag. 10/21



Estatutos da EPTVA

DG.01-00

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

Administrar e gerir as infraestruturas de
computacdo da  escola, incluindo
equipamentos e periféricos, sua instalacao
e configuracao;

Monitorizar e gerir o desempenho dos

sistemas que constituem essas
infraestruturas;

Gerir acessos e recursos;

Administrar, configurar e instalar

aplicacdes, assegurando a sua atualizac¢ao;
Administrar, configurar e instalar servigos
de rede, assegurando as atualiza¢cGes
necessarias;

Apoiar a resolucdo de problemas técnicos
dos equipamentos e aplica¢ses;

Definir e configurar um ambiente de
computagdo integrado de modo a
possibilitar globalmente acessos comuns e
a adequada partilha de recursos de
hardware e de software;

Criar servigos de distribui¢cdo de aplicagGes
através da rede;

Criar mecanismos de seguranca e definir
normas de salvaguarda e de recuperacgao
da informacdo que assegurem a adequada
integridade das aplicaces e dos dados;
Definir procedimentos técnicos a que deve
obedecer a operagao anterior, tanto em
situagdes de normalidade como em
situagdbes de excecdo, elaborando,
nomeadamente, planos de contingéncia;
Criar mecanismos que garantam a elevada
disponibilidade dos acessos a rede, em
condi¢Oes adequadas de desempenho;
Manter a documentagdo sobre a
infraestrutura ativa e passiva das redes;
Elaborar os regulamentos de acesso e de
utilizacdo da rede e dos servigos de rede;
Manter a documentagdo sobre a
configuragdo dos sistemas e periféricos;
Manter o arquivo informatico no que
respeita aos detalhes de cada
equipamento, como dos manuais e
suportes de instalacdo e configuracao;
Elaborar e divulgar estatisticas de
disponibilidade e de utilizagdo de recursos,
da rede e dos servicos de rede;
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Apoiar na selecdo, aquisicao e instalacao
de equipamentos, fomentando a sua
atualizacdo;

Avaliar as necessidades de software e

propor a sua aquisicdo, gerindo as
respetivas licencas e contratos de
manutengao;

Disponibilizar aplicacdes e a respetiva
divulgacdo, bem como apoio a sua
utilizacdo, e o correto armazenamento dos
suportes magnéticos e disponibilizar os
respetivos manuais;

Propor a parcela anual do orgamento
relativa as necessidades de manutencgao e
atualiza¢do do hardware e do software;
Administrar, gerir e instalar os sistemas de
bases de dados dos vdrios servigos,
assegurando a administracdo dos dados
respetivos;

Instalar e configurar as ferramentas de
desenvolvimento de aplica¢cGes de base de
dados que permitam alertas rapidos;
Realizar a manutencdo do sitio Web da
escola e das plataformas partilhadas;
Apoiar a manutencao periddica,
reparacdo, coépias de seguranca e
otimizacao dos sistemas informaticos;
Apresentar o inventario do equipamento
informatico ao Coordenador de
InstalacGes, Seguranca, Higiene e
Ambiente até 30 de Julho de cada ano
letivo.

Elaborar o plano de ac¢dao anual para a
utilizagdo das TIC na Escola;

Fomentar o uso e rentabilizar os meios
informaticos  disponiveis na  Escola
generalizando a sua utiliza¢cdo por todos os
elementos da comunidade educativa;

bb) Propor a integracdo no Plano Anual de

cc)

Atividades da Escola atividades de
formagdao em tecnologias de educacdo;
Acompanhar a execucdo dos projetos e
iniciativas proprias na area de TIC;

dd) Promover e apoiar a integracdo das TIC no

ee) Colaborar no

ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel da Escola;
levantamento de
necessidades de formacdo e certificacao
em TIC de professores e ndo docentes;
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ff) Fomentar a criacdo e participacdo dos

gg) Zelar

2-

professores em redes colaborativas de
trabalho com outros professores ou
agentes da comunidade educativa;

pelo funcionamento dos
equipamentos e sistemas tecnoldgicos
instalados.

O Coordenador do Servigo de Informatica é
substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo colaborador mais habilitado para a
funcdo, designado pelo Diretor da Escola
ouvido o Diretor Administrativo e
Financeiro.

ARTIGO 142 — COMPETENCIAS DO

SERVICO DE INSTALACOES, SEGURANCA,

1-

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

HIGIENE E AMBIENTE

Compete ao servico de Instalagoes,

Seguranga, Higiene e Ambiente:
Assegurar a existéncia de um cadastro
atualizado das instalagdes e equipamentos
da Escola;
Assegurar a boa conservagdo
instalacOes e equipamentos;
Propor ao Diretor da Escola a aprovacdo do
projeto de regulamento de utilizacdo das
instalagOes e equipamentos a seu cargo;
Propor ao Diretor da Escola a realizagdo de
obras de remodelacdo e beneficiacao das
instalacBes e a reparacdo e/ou aquisicdo
de equipamentos;
Elaborar e divulgar instrucdes
compreensiveis e adequadas a instituicdo e
em particular aos espagos e equipamentos
técnicos;
Implementar as medidas de prevencado
correspondentes aos riscos identificados;
Adotar medidas e dar instrugdes que
permitam aos alunos e colaboradores
adotar os procedimentos e atitudes
corretas em caso de perigo iminente;
Estabelecer as medidas a adotar em
matéria de primeiros socorros, combate a
incéndio e evacuacdo;
Promover exercicios de salvamento e
evacuagao;

das
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Garantir a atualizacdo do plano de
prevencdo e emergéncia da EPTVA;
Garantir as medidas de protecdo coletiva e
individual;

Fornecer e verificar a conservagdo dos
Equipamento Individual de Protecgdo (EPI)
fornecidos no inicio do ciclo de estudos;

m) Elaborar, em colaboragdo com os DC,

o)

manuais de utilizacdo das maquinas nos
laboratdrios bem como instrucGes de
utilizacdo e ficha técnica de seguranca;
Assegurar o bom estado das instalagGes, as
condicbes de higiene necessdrias e uma
cultura amiga do ambiente;

Identificar necessidades de formacdo na
area da seguranca, higiene e ambiente.

2- Ao Coordenador do Servigo de Instalagées,

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

3-

Seguranga, Higiene e Ambiente compete:
Organizar o dossier geral das instalagdes e
equipamentos dos diversos espagos de
formacao;

Organizar e manter atualizado o inventario
geral das instalacdes e equipamentos;
Zelar pela conservacdo e manutencdo, em
bom estado de funcionamento, das
instalacOes e equipamentos;

Apresentar um Plano de Interven¢do com
vista a beneficiacdo das instalacdes e ao
suprimento das necessidades de aquisi¢cao
de equipamentos;

Elaborar o projeto de regulamento de
utilizacdo das instalagbes e equipamentos
a seu cargo;

Manter atualizados os planos de
Prevencdo e de Emergéncia da Escola;
Promover acGes de
formacgdo/sensibilizacdo de seguranga
contra incéndio;

Organizar exercicios de evacuagdo, pelo
mMenos uma vez por ano, com ou sem a
colaboracdo de entidades externas.

O Coordenador do Servico de Instalacdes,
Seguranca, Higiene e Ambiente ¢é
substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo colaborador mais habilitado para a
funcao, designado pelo Diretor da Escola.
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ARTIGO 152 —- COMPETENCIAS DO

SERVICO DE COMUNICAGAO E IMAGEM

1- Ao
Comunicag¢ao e Imagem compete:

a)

b)

f)

g)

h)

Coordenador do Servico de
Propor e implementar o plano de
comunicagdo, novos métodos/abordagens
de marketing, envolvendo melhorias na
imagem da marca FORAVE;

Desenvolver planos de comunicagao por
evento/acdo (exerce a sua atividade no
ambito da organizacdo, planeamento e
gestdo de eventos);

Promover e apoiar a participagcdo de
eventos que potenciem a divulgacao da
sua imagem e ac¢Oes de captacdo de
alunos;

Estabelecer contactos com os 6rgdos de
comunicagdo social;

Dinamizar a comunicacdo interna e
externa (Implementar novos métodos na
organizacdo do trabalho ou relagdes
externas);

Gerir a presenca institucional da EPTVA nos
canais digitais:

- Dinamizacdo das redes sociais
(atualizagdo e gestdo da informacao);

- Dinamizacdo do website da EPTVA
(atualizagdo e gestdo da informacao);
Producdo de conteddos multimédia
(Elaboracdo de elementos graficos de
comunicagdo fisicos e digitais, edicdo da
newsletter; edicao da Revista);
Desenvolver e propor planos estratégicos
de comunicacdo para a instituicdo (recolha
e tratamento de informacao de relevo para
a elaboragdo de estratégias de
comunicagao da instituicdo);

Criar e atualizar o sitio Web da escola e das
plataformas partilhadas.

2- O Coordenador do Servico de Comunicacao

e Imagem é substituido, nas suas faltas e

impedimentos, pelo colaborador mais
habilitado para a funcdo, designado pelo
Diretor da Escola.
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ARTIGO 162 —- COMPETENCIAS DA

FORMAGAO EMPRESARIAL, DE ADULTOS E

APOIO TECNICO- FEAT

1- Ao servico de FEAT compete:

a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

Angariar formacdo empresarial a medida e
oportunidades de desenvolvimento de
projeto técnico;

Desenvolver solucbes formativas e
técnicas a medida das empresas;

Prestar apoio na realizacdo de diagndsticos
que permitam identificar necessidades de
formacao;

Divulgar junto dos adultos e das empresas
acOes de formacdo que a EPTVA promova;
Zelar pela organizagdo do dossier técnico
pedagdgico das a¢des de formacgao;
Manter a bolsa de formadores atualizada;
Divulgar e promover a dinamizag¢do de
formagao financiada aprovada em
candidatura;

Garantir o cumprimento dos objetivos
contratualizados em candidatura.

2 — Compete ao Coordenador do FEAT:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

Propor a criacdo e/ou extincdo de acdes de

formacao;

Fazer o diagndstico de necessidades as
empresas;

Elaborar o Plano de Atividades Anual da
Formacdo para Adultos e Apoio
Empresarial;

Definir o calendadrio das acbes a

desenvolver;

Promover o cumprimento dos planos e
programas de formacao;

Coordenar e preparar as instalagdes fisicas
necessarias;

Assegurar e controlar a avaliagdo dos
formandos;

Propor ao Diretor Administrativo e
Financeiro a aquisicdao de equipamentos e
bens essenciais;

Estabelecer contactos institucionais com
os agentes do tecido social, cultural e
empresarial;
Garantir a
formativo;

qualidade do processo
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k) Participar nas reunides do Conselho
Consultivo para que for convocado;

I) Proceder a avaliacdo dos cursos e a
avaliacdo de desempenho dos formadores;

m) Prestar, periodicamente, informagdes ao
Diretor da Escola sobre as atividades
desenvolvidas.

3- O Coordenador do FEAT é substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo colaborador
mais habilitado para a fun¢do, designado pelo
Diretor da Escola.

ARTIGO 172 - COMPETENCIAS DO
GABINETE DE PROJETOS INTERNACIONAIS
- GPI

1- Compete ao Gabinete de Projetos
Internacionais:

a) Propor e elaborar ascandidaturas de
acordo com as orientacées das entidades
promotoras;

b) Organizar as mobilidades relativas a
formacdo, estagios e intercambios nos
paises da Unido Europeia;

c) Estabelecer os critérios de selecdo de
elementos do staff e de alunos para as
mobilidades relativas a formacgao, estagios
e intercambios;

d) Desenvolver a¢des tendentes a preparacao
sociocultural e linguistica de elementos do
staff e de alunos em mobilidades

relativas a formacgao, estagios e
intercambios;
e) Acompanhar e monitorizar

o desenvolvimento da formacdo, dos
estagios e intercambios;

f) Desenvolver as a¢es tendentes a avaliar e
validar os resultados obtidos pelos
diversos parceiros.

2- Compete ao Coordenador do Gabinete de
Projetos Internacionais:

a) Propor e colaborar na elaboracdo de
candidaturas de acordo com as
orientacOes das entidades promotoras;

b) Propor a celebragdo e implementacdo de
acordos de parceria;

c) Colaborar na organizacdo das mobilidades
relativas a formagdo, estagios e
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intercdambios nos diversos paises da Unido
Europeia, bem como no acolhimento de
elementos de staff e estagidrios de outros
paises da Unido Europeia;

d) Colaborar na elaboragdo dos critérios de
selecdo do staff e dos alunos para as
mobilidades relativas a formacao, estagios
e intercdmbios;

e) Desenvolver as acbes tendentes a
promogao e preparag¢ao sociocultural e
linguistica de elementos do staff e de
alunos em mobilidades relativas a
formacao, estagios e intercambios;

f) Assegurar a efetivagdo da avaliagdo e
validagcdo dos resultados obtidos pelos
diversos parceiros.

3 - O Coordenador do Gabinete de Projetos
Internacionais é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo colaborador  mais
habilitado para a fungdo, designado pelo
Diretor da Escola.

CAPITULO Ill - ORGAOS
PEDAGOGICOS

ARTIGO 182 — ORGAOS PEDAGOGICOS

Cabe aos 6rgdos pedagdgicos concorrer para o
desenvolvimento e organiza¢do das atividades
de educac¢do, formacdo e reconhecimento de
competéncias bem como  proporcionar
contactos com os atores econdmicos e sociais.

Os Orgaos pedagodgicos da EPTVA s3ao os

seguintes:

a) Direcdo Pedagodgica (DP);

b) Direcdo de Turma (DT);

c) Dire¢do de Curso (DC);

d) Servico de Psicologia e Orienta¢do Escolar
e Profissional (SPO).

ARTIGO 192 - COMPOSICAO E
COMPETENCIAS DA DIRECAO
PEDAGOGICA

1 — A Direcao Pedagdgica é constituida pelo
Diretor Pedagégico, DT, DC e SPO.
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2 - A Direcdo Pedagodgica, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Definir, na generalidade, a preparacao
cientifica, técnica e pedagdgica dos
agentes a envolver nas intervencdes;
Estimar 0s meios necessarios,
designadamente, humanos, pedagdgicos,
materiais e financeiros;

Emitir pareceres e aconselhar os drgdos de
gestao sobre instrumentos de
planeamento;

Identificar os objetivos gerais e especificos
de cada intervengao;

Definir os programas, os respetivos
conteudos e a duragdo das intervencdes,
tendo em ateng¢dao a sua adequagao aos
publico-alvo e as fases distintas de
progressdo e integracdo cultural e
socioprofissional porque devem passar os
seus destinatarios;

Conceber ou identificar metodologias
pedagdgicas, instrumentos e packages de
formacao facilitadores da aprendizagem;
Conceber ou identificar a documentacgao
de apoio e os respetivos meios de
divulgacao;

Definir os quadros de programacao fisica e
cronolégica de realizacdo de cada
intervencdo/atividade;

Promover a articulacdo das diferentes
competéncias, entidades intervenientes,
meios pedagdgicos e recursos envolvidos
no processo formativo;

Assegurar o desenvolvimento/execuc¢do
das intervencdes e atividades formativas
na Escola e nas Empresas com base nos
resultados de aprendizagem e de Garantia
da Qualidade;

Adaptar ao contexto formativo e
operacionalizar as metodologias
pedagdgicas, os instrumentos facilitadores
da aprendizagem e, se for caso disso,
adotar metodologias de despistagem
vocacional e de orientacdo profissional;

Assegurar a preparacdo pedagodgica
cientifica, técnica e pratica dos
professores;

Assegurar a preparacao sociocultural dos
professores e demais agentes difusores,
guando em presenca de segmentos-alvo
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ou populacdes
especificas;
Assegurar a realizacdo de atividades extra
curriculares, de apoio aos alunos;

Aprovar o Cronograma de
Desenvolvimento da Atividade Pedagdgica
(CDAP);

Aprovar o Plano Anual de Atividades
Pedagdgicas (PAAP);

Desenvolver intervengBes assentes em
metodologias e formas de organizacao
promotoras do processo de integragao ou
de readaptacdo socioprofissional;
Desenvolver o processo tendente a
conceg¢ao de intervengbes, programas,
instrumentos e suportes formativos;
Apoiar o desenvolvimento das tarefas de
andlise da conformidade dos resultados da
formacgao face aos objetivos fixados;
Acompanhar e monitorizar a situagdo
profissional dos diplomados.

com caracteristicas

ARTIGO 202 - COMPETENCIAS DO
DIRETOR PEDAGOGICO

1- Ao Diretor Pedagdgico compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Convocar e presidir as reunides da Diregao
Pedagdgica;

Convocar as reunides de conselho de
turma;

Dar execucdo as orientacdes do Diretor da
Escola em matéria de natureza
pedagégica;

Representar a Escola junto do Ministério
da Educac¢do e demais departamentos de
tutela, nas matérias respeitantes a
Formagao;

Propor ao Diretor da Escola a contratacao
do pessoal docente, distribuicao de servico
docente e atribuicdo de cargos
pedagdgicos;

Velar pelo cumprimento do Projeto
Educativo - PE;

Garantir a organizacdo do Processo

Técnico-Pedagdgico de todos os cursos;
Garantir, em estreita relacdo com a
Direcdo Administrativa e Financeira a
organizagao e conservagao dos processos
individuais dos alunos;
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j)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

Incentivar a realizacdo de praticas de
inovacdo pedagodgica e de Garantia da
Qualidade;

Promover o cumprimento dos planos de
estudo;

Controlar a avaliacdo, certificar
conhecimentos e conceder equivaléncias;
Propor ao Coordenador de Instalagdes,
Seguranca, Higiene e Ambiente a aquisicao
de equipamentos e bens essenciais;
Garantir a qualidade do processo
formativo;

Estabelecer contactos institucionais com
os agentes do tecido social, cultural e
empresarial;

Garantir a realizagdo de Formagdo em
Contexto de Trabalho — FCT;

Prestar, periodicamente, informagdes ao
Diretor da Escola sobre as atividades
desenvolvidas;

Acompanhar a organiza¢dao dos processos
de estagio e de intercambio, no pais e no
estrangeiro;

Solicitar a presenca de outros elementos
da comunidade educativa para participar
nas reunides da Dire¢do Pedagdgica.

2- O Diretor Pedagdgico é substituido, nas suas
faltas e impedimentos pelo colaborador mas
habilitado para a fun¢do, designado pelo
Diretor da Escola.

ARTIGO 212 — COMPETENCIAS DOS
DIRETORES DE CURSO

1- A Direcio de Curso estd a cargo do
professor ou professores nomeado (s) para
o efeito, competindo-lhe (s):

a)

b)

d)

Convocar e coordenar os trabalhos do
Conselho de Curso;

Participar, sempre que convocado em
reunides da Direcdo Pedagédgica e
colaborar ativamente no desenvolvimento
do plano de estudos do curso,
designadamente na colocag¢do dos alunos
na FCT e na ligacdo com o tutor designado
pela empresa;

Articular projetos multidisciplinares;
Fomentar novas experiéncias pedagdgicas;
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Propor acdes de desenvolvimento e
enriquecimento curricular e participar na
sua implementacao;

Acolher anseios, projetos e
suscitadas pelos alunos;
Organizar e acompanhar a FCT e as Provas
de Aptidao Profissional — PAP do curso;
Colaborar com os Diretores de Turma;
Prestar informacdes e elaborar relatérios e
pareceres sempre que solicitados;
Promover o levantamento das
necessidades do curso em termos de
instalacGes, equipamentos e outro
material de interesse pedagdgico;
Organizar o Dossier de Dire¢ao de Curso;
Organizar  conjuntamente com  o0s
professores de cada turma o Processo
Técnico-Pedagdgico, sempre que possivel,
em suporte digital;

Coordenar a verificagdo do grau de
cumprimento das planificagdes efetuadas
para cada disciplina;

Coordenar a elaboracao do plano de curso
no inicio de cada ano letivo;

Propor sugestdes relativamente a
constituicdo da equipa de trabalho;
Colaborar na selecdo de candidatos aos
Cursos;

Propor os alunos que devem participar em
programas transnacionais.

ideias

2- Os Diretores de Curso sdo substituidos, nas
suas faltas e impedimentos, pelo docente da
componente Técnica, Tecnoldgica ou Pratica
mais habilitado para a funcdo, designado
pelo Diretor Pedagdgico.

ARTIGO 222 —- COMPETENCIAS DOS
DIRETORES DE TURMA

1- A Dire¢ao de Turma, de cada turma é
atribuida em cada ano escolar a um
professor, competindo-lhe:

a)
b)

c)

d)

Presidir as reunioes do Conselho de Turma;
Desenvolver agbes que promovam a
integracdo dos alunos na vida escolar;
Participar, sempre que convocado, em
reunides da Direcdo Pedagdgica;
Colaborar ativamente no desenvolvimento
do plano de estudos do curso;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Propor acbes de desenvolvimento e
enriquecimento curricular e participar na
sua implementacao;

Garantir a informacao atualizada junto dos
encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade, do
seu aproveitamento, bem como da
assiduidade;

Disponibilizar mensalmente a informacgao
sobre as faltas dos alunos aos Servigos
Administrativos;

Organizar o dossier referente a turma
contendo todos o0s impressos e
procedimentos no ambito da Qualidade e
proceder a sua entrega no final do ano
letivo, em suporte digital;

Dispensar um acompanhamento especial
aos alunos no desenvolvimento do
processo das PAP e na recuperagdo de
maodulos em atraso;

Desenvolver, no principio de cada ano
letivo, o processo de eleicdo do delegado e
subdelegado da respetiva turma e
promover a elaboracdo da ata;

Colaborar com os Diretores de Curso;
Colaborar na organizacdo do Processo
Técnico-Pedagdgico constituido por toda a
documentacdo de interesse e promover a
sua entrega no final de cada ano letivo, em
suporte digital.

Os Diretores de Turma sdo substituidos, nas
suas faltas e impedimentos, pelo professor

mais habilitado para a funcdo, designado
pelo Diretor Pedagdgico.

ARTIGO 232 — COMPETENCIAS DO

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

ESCOLAR E PROFISSIONAL - SPO

1- Ao Servigo de Psicologia e Orientagio

a)
b)

c)

Escolar e Profissional compete:
Identificar as expectativas dos alunos e as
necessidades individuais de formacao;
Colaborar no planeamento de
intervengdes formativas e de certificagao;
Promover a orientacao
vocacional/profissional, o recrutamento e
a selecdo dos alunos;
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Colaborar na analise da conformidade dos
resultados da formacdo face aos objetivos
fixados;

Colaborar na identificacdo dos impactos
imediatos na formacdo no desempenho
dos alunos;

Facultar o apoio psicopedagégico aos
alunos;

Apoiar na sele¢do de alunos;

Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e paraa construcao da sua
identidade pessoal;

Colaborar na detecdo de situagOes
problema, avalia-las e propor atuagdes
adequadas, em conjunto com o0s
professores e outras entidades;
Estabelecer programas e acles
conducentes a articulagdo entre a escola e
o mundo do trabalho, proporcionando a
informagdo sobre os mecanismos de
insergao profissional;

Desenvolver acOes/atividades de
sensibilizacao, informacdo/orientacdo
e/ou preparacdo dos grupos alvo;
Desenvolver formas especificas de
acompanhamento e apoio (psicossocial e
logistico) no decurso e na sequéncia das
intervencdes formativas.

Colaborar na organizacdo dos cursos,
designadamente, na identificacdo dos
interesses dos alunos da comunidade
educativa, no levantamento das
necessidades de formacdo e das saidas
profissionais emergentes na comunidade
local, bem como, na divulgacdo da oferta
educativa e formativa das escolas que
abrange e na articulagdo com outros
estabelecimentos de ensino, de forma a
contribuir para uma rede diversificada e
complementar de ofertas de cursos a nivel
local;

Apresentar, em colaboragcdo com o diretor
de curso e em fase de candidatura, um
plano de transicdo para a vida ativa de
forma estruturada e intencional mas
flexivel, de modo a permitir possiveis
reformula¢des e/ou ajustes sempre que
necessario e em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e evolucdo
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p)

do grupo-turma. O plano de transi¢do para
a vida ativa pode incluir atividades de
exploracdo pessoal (por exemplo, portfolio
pessoal, elaboracdo do Curriculum Vitae,
identificagdo de caracteristicas pessoais,
competéncias desenvolvidas e
transferéncia de competéncias), atividades
de exploracdo do mundo do trabalho (por
exemplo, visitas a locais de trabalho para
acompanhamento de um profissional com
guido de observacdo e de entrevista) e
técnicas de procura ativa de emprego (por
exemplo, resposta a anuncios e simulagdo
de entrevista para emprego);

Articular as ofertas de emprego com os
diplomados;

Fazer o acompanhamento da situagdo
profissional dos diplomados apds a
formacao.

2- Ao Coordenador do Servigo de Psicologia de

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Orientagao Escolar e Profissional compete:

Assegurar o apoio psicopedagdgico aos
formandos;

Comunicar as entidades externas situagées
problema identificadas nos alunos;
Participar nas reunides de direcdo
pedagdgica, a fim de tomar conhecimento
e participar em todas as dinamicas
escolares;

Participar em reuniées de Conselho de
Turma, sempre que solicitado pelo Diretor
de Turma, para comunicagdo de
informacGes pertinentes para apoio a
algum aluno, melhoria do funcionamento
do grupo-turma ou dar resposta a
necessidades de intervencao especificas
gue possam ser comunicadas a todos os
professores;

Apoiar os formandos na fase de transicdo
para a vida ativa facultando-lhes
informacdo sobre os mecanismos de
insercdo profissional;

Promover a orientagao
vocacional/profissional, o recrutamento e
a selegdo dos alunos;

Facultar a informagdo sobre os
mecanismos de inser¢do profissional;
Estabelecer contacto permanente com os
antigos alunos, manter atualizada uma
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base de dados com a sua situacdo
profissional e escolar e encaminha-los para
as ofertas de emprego que cheguem a
Escola;

Promover a adocdo de mecanismos que
facilitem a melhor integracdo dos alunos
na escola;

Promover a realizacdo de estudos de
analise de necessidades;

Promover a adocdao de mecanismos que
facilitem a integracdao dos diplomados na
vida ativa.

3- O Coordenador do Servico de Orientagdo
Escolar e Profissional é substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo colaborador
mais habilitado para a funcdo, designado
pelo Diretor Pedagdgico.

ARTIGO 242 — ORGAOS DE CONSULTA E

a)
b)

DINAMIZACAO DA POLITICA DE
QUALIDADE

Conselho Consultivo da EPTVA;
Grupo Dinamizador da Qualidade (GDQ).

ARTIGO 252 COMPOSICAO DO CONSELHO

CONSULTIVO

1 - O Conselho Consultivo é composto:

Diretor da Escola, que preside;
Representantes dos Centros de Emprego;
Representantes das Empresas;
Representante dos Encarregados de
Educacao;

Representante do Alunos;
Representante dos Professores;
Representante dos Ndo Docentes;
Representantes do tecido econdémico e
social da regido, expressamente
convidados pela Dire¢ao Executiva.

ARTIGO 262 - COMPETENCIAS DO
CONSELHO CONSULTIVO

Compete ao Conselho Consultivo da EPTVA:

a)

b)

Emitir parecer sobre as atividades
desenvolvidas;
Emitir parecer sobre as necessidades de

formacao atuais e emergentes;
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c)

d)

f)

g)

1-

2-

Emitir parecer e aconselhar os dérgdos de
gestao sobre instrumentos de
planeamento;

Emitir parecer sobre o PE da Escola;

Dar parecer e sugestdes, que lhe forem
solicitadas pelo Diretor da Escola;
Promover a troca de experiéncias e a
cooperacgdo entre todos os membros que
integram o conselho;

Apresentar propostas para criacdo de
novos cursos em areas consideradas de
interesse para a regiao.

ARTIGO 272 - COMPOSICAO E
COMPETENCIAS DO GRUPO
DINAMIZADOR DA QUALIDADE
O Grupo Dinamizador da Qualidade ¢é
composto por um elemento Coordenador e
pelos elementos que estiveram envolvidos
no processo de acreditacdo, nomeadamente

o Diretor Pedagdgico, Diretor Administrativo
e Financeiro, Técnico Administrativo e ainda
outros designados pelo Diretor da Escola.

Ao Grupo Dinamizador da Qualidade

compete:

a)

b)

Assegurar que o documento base integra a
visdo estratégica da instituicio e o seu
compromisso com a qualidade da oferta,
bem como a caracterizagao do sistema de
garantia da qualidade que resultou do
alinhamento com o Quadro EQAVET,
nomeadamente, a atribuicao de
responsabilidades, a identificacdo e
envolvimento dos stakeholders tidos como
relevantes, o processo ciclico de melhoria
continua, através dos indicadores
selecionados e ainda, o modo como os
resultados sdo utilizados e publicitados,
em cada fase do ciclo de qualidade
(planeamento, implementacdo, avaliacdo,
revisao);

Desenhar o plano de a¢dao em
conformidade, o qual deve contemplar as
atividades a desenvolver e a respetiva
calendarizagdo, as pessoas a envolver e
respetivos papéis e responsabilidades, os
recursos a afetar, os resultados esperados
e as estratégias de
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comunicacdo/divulgacdo, necessarios a
implementacdo do sistema de garantia da
qualidade que a EPTVA adotou ao Quadro
EQAVET;

Garantir a qualidade dos servicos, de
forma a satisfazer as necessidades dos
clientes e a cumprir as especificacdes,
normas e outros requisitos legais
aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os
recursos humanos da EPTVA, através da
sua formagdo continua e da sua
sensibilizacdo para o compromisso da
Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da
implementacdo do Sistema de Qualidade,
a seguranga nas operagdes internas e
externas, bem como, o respeito pela
conservagdao do Meio Ambiente;
Promover a Formagao em Qualidade dos
intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdao do Programa e dos
instrumentos para a Qualidade;

Promover a avaliacdo de impacto das
primeiras acoes;

Promover a descricdo dos processos do
SGQ;

Estabelecer metodologias de controlo da
informacao;

Definir a metodologia para identificacao de
anomalias e controlo de ocorréncias;
Definir a metodologia para garantir o
processo da melhoria continua do SGQ;
Definir, anualmente, os objetivos da
qualidade a integrar no PEAPE;

Promover a aprovagdo da lista de
impressos dos diversos processos.

3- O Coordenador do Grupo Dinamizador da
Qualidade é substituido, nas suas faltas e

impedimentos,

pelo  colaborador  mais

habilitado para a funcdo, designado pelo
Diretor da Escola.

ARTIGO 282 — REUNIOES

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por
convocac¢ao do Coordenador, reine com uma
periodicidade mensal ou extraordinariamente
sempre que se considere necessario.
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ARTIGO 292 — REGIME GERAL DA
PROTECAO DE DADOS - RGPD

Através do cumprimento do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD), a escola
Profissional FORAVE assume um compromisso
em garantir no ambito do Programa Formativo,
instrumentos necessarios e adequados a
finalidade de cumprir as suas obrigacoes legais,
sem comprometer a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados,
assegurando o cumprimento das nossas
politicas de Sistemas de Informagdo (S.l.),
garantindo que a transmissdo de dados
pessoais a terceiros estard sujeita a condi¢des
contratuais adequadas a assegurar a licitude e
seguranca do tratamento desses dados
pessoais contra acesso acidental ou nao
autorizado, destruicdo, divulgacdo, transmissao
ou outra utilizacdo indevida.

No contrato a celebrar com a EPTVA no ato de
matricula, os encarregados de educacao, terdo
contacto com este tema.

Capitulo IV — Disposicoes Finais

ARTIGO 302 - FORMA DE NOMEACAO E
PERIODO DE DURACAO

1 - Forma de nomeagao

a) Os membros designados para o exercicio
das fungbes previstos no artigo 69,
Coordenadores Pedagdgicos e os membros
do Grupo Dinamizador da Qualidade, sao
aprovados pela Dire¢ao Executiva, sob
proposta do respetivo Diretor da Escola;

b) Os membros da Direcdo Pedagdgica sdo
nomeados pelo Diretor da Escola, sob
proposta do Diretor Pedagdgico;

c¢) Os membros do Conselho Consultivo,
representantes do tecido econdmico e
social da regido, sdo convidados a
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participar nas reunides pelo Diretor da
Escola, apds deliberacio da Direcao
Executiva.

2- Periodo de duragao

a) Salvo aplicagdo de sangdo que determine a
perda do cargo ou a cessa¢do do seu
exercicio, a duragdo dos cargos referidos
na alinea a) do numero anterior
corresponderdo ao periodo do mandato da
Direcao Executiva;

b) Os cargos referidos nas alineas b) e c) do
numero anterior salvo razbes de forca
maior que determinem outra
periodicidade, tém o horizonte temporal
dos respetivos ciclos formativos;

c) Os titulares dos cargos manter-se-do em
funcdes até serem substituidos.

ARTIGO 312 SUBSTITUICOES EM
SITUACOES CONSIDERADAS
PARTICULARES
Em situagdes particulares e devidamente
justificadas podem os érgdos responsaveis pela

nomeacado, deliberar de forma diferente.
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