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SIGLAS
AEEF Associagdo de Encarregados de Educacio da FORAVE
CE Comunidade Educativa
CEF Cursos de Educacdo e Formagdo
CG Comunidade Geral
CP  Cursos Profissionais
CT Conselho de Turma
D Diregdo
DC Diretor de Curso
DP Direcdo Pedagdgica
DT Diretor de Turma
EE Encarregado de Educagdo
EF -VNF Educacdo e Formagdo de Vila Nova de Famalicdo
EPl Equipamento de Protegdo Individual
FCT Formagio em Contexto de Trabalho
GDQ Grupo Dinamizador da Qualidade
GPl Gabinete de Projetos Internacionais
SST Seguranca e Saude no Trabalho
PAA Plano Anual de Atividades
PAP Prova de Aptidio Profissional
RVCC-PRO Reconhecimento, Validagdo e Certificagdio de Competéncias Profissionais
SA  Servigos Administrativos
Sl Servico de Infarmatica
SPO Servigo de Psicologia e Orientacdo Escolar e Profissional
TEAC Técnico de Eletrdnica Automacdo e Comando
TG Técnico de Gestao
TM  Técnico de Mecatrénica
TMI  Técnico de Manutengdo Industrial/Eletromecanica
TTP Técnico de Transformagdo de Polimeros/Processos de Producdo
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RELATORIO DE EXECUGAO DO PLANO escola profissional

ANUAL DE ATIVIDADES ~OrQve

DG.06-01

APRECIACAO GERAL

O Relatdrio de Execucdo do Plano Anual de Atividades reflete o exercicio de acompanhamento e
monitorizacdo da atividade da EPTVA ao longo do Ano Letive 2022/2023 e tem como fungdo apresentar
resultados, identificar os desvios as agbes previstas e os respetivos motivos e evidenciar os principais
fatores QUE contribuiram para atingir as metas.

Sendo o Plano de Atividades um instrumente que reflete o ambiente politico e a dimensdo social e
economica em gue a EPTVA se inscreve, este documento reflete as dindmicas de suporte a estratégia
de operacionalizacdo do Projeto Educativo, na sua abrangéncia universal e comprometedora de toda a
comunidade e em particular em cada vertente de intervencdo.

Com a retoma do ensino presencial, a concretizagio do PAA voltou aos niveis de execugdo do periodo
anterior & Pandemia, embora em algumas atividades os ambientes hibridos ainda sejam privilegiados.

De salientar, as atividades de complemento curricular em contexto empresarial e a atividade
internacional, que ganharam qualitativamente com o regresso da atividade presencial.

Este foi, também, um ano para recuperacio das aprendizagens e promogdo das competéncias inerentes
a dimensdo social nos alunos que foram prejudicadas pelo ensino a distancia.
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Educacao e Formagdo

Objetivo Geral

® Melhorar o Sucesso Escolar
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO escola profissional

ANUAL DE ATIVIDADES F o rove [, 1

DG.06-01 i

1. Alunos/Motivagio para a Aprendizagem
— Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos

— Reduzir o abandono escolar

Combater a taxa de absentismo

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO —

ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICAGAO
o o 3l
S é Anidlise dos processos dos AriE1® Alid SALARISIG oT Realizado
[ E novos alunos
T ™
'E é Realizacio de C lhos d o
55 Tea e Alunos 12 Ano setembro SPO Realizado
D ume Professores
Avaliacdo diagndstica as
w 8 disciplinas de
T B Portugués/Lingua
] b Alunos 1% Ano setembro Professores Realizado
S @ Portuguess,
a 'g Matemdtica/Matematica
Aplicada, Inglés
£ 3 it Professores
g mfc;arz:: dnmt 4 Alunos 12 periodo DT Nio Aplicdvel
o] S Apiaaos Equipa Multidisciplinar
o
c
- Aplicacio do P TTPTG 22-25 o
E' PINRER Pl LA = Ano letive Técnicos Programa Realizado
] Acompanhar {CMVNF) ™ 21-24
M Acompanhar
5
2 g
3 Dwersnﬁcal;_éo de ‘ Alunos Ano letive Professores Realizado
W metodologias de avaliagio
- i
4 Promein df iecaniamas Alunos Ano letivo Professores Realizado
] de auto e heteroavaliagdo
E Dinamizagdo de aulas de
g apoio e atividades de Alunos Ano letivo Professores Realizado
=] Fecuperacao
g‘ Implementagio da
o 4 Alunos Ano letivo Professares Realizado
—é_j Flexibilidade Curricular
Programa de Tutoria Alunos Ano Letive Gabriela Garcia Realizado
COMPLEMENTO CURRICULAR L ]
ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICAGAO
Visita 8 Mundo Téxtil TTPTG 22-25 setembro Ana Silva Realizado
w ™ 22-25 i
ita 3 i Realizad
.E Visita a TESCO TMEA 22-25 outubro Inés Silva ealizado
L]
g 8  visitaaZara TG 20-23 outubro Ana Silva Nao Realizado
o oo
- g Realizado
W bo
I: o e ™ 21-24 i L Pa‘tllrE::u :u:artsi:s TeOCHY, TR0,
é ’ TTPMI20)
et it EMI 22-24 outubro Nuno Barbosa N3o Realizado
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES

DG.06-01

PMano Anual Atividades Pedagdgicas

Q.';.i.':- “

Visita a InovePlastika

Visita a Eurotecnologia

Visita & Preh
Visita a C-ITA

Visita a Moldplds -
Exposaldo Batalha

Teatro "Em Pessoa"

Visita a Central Produtora

TecPelets

Visita a Moldamirco

Teatro "Posso Falar de
Mim?”

Visita ao Castelo de
Guimardes e Pago dos
Duques

Workshops temdticos
H.O.M.E.

Visita a Metalogalva

Visita ao PIEP

Visita ao Museu Padre
Américo

Visita 8 WEG

Visita & Intraplds

-

MOHICA <
FORTAIUTA e n
—— -

TTPTG 22-25
QDIST 22-23
TMI 22-25

TTPTG 22-25

TG 20-23
TTPTG 22-25
TIPTG 22-25
TTPMI 20-23

EMI 21-23

TMI 20-23
TEAC 20-23
TTPMI 20-23

TMI 20-23
TEAC 20-23
TG 20-23
EMI 21-23
TMI 22-25

TM 22-25

TMEA 22-25
TMI 20-23
TTPMI 20-23
TEAC 20-23
TTPTG 22-25

T™ 22-25
TMEA 22-25

TMI 22-25
TIPTG 22-25
TMEA 22-25

T™ 22-25

TMI 22-25

TG 21-24

TG 20-23
TTPTG 22-25
ODIST 22-23

TMI 22-25

T™ 22-25
TMEA 22-25

EMI 21-23
TTPTG 22-25
TTPEA 21-24

TG 21-24

T™I 21-24
TTPEA 21-24

™ 21-24

TG 20-23

TTPMI 20-23
TMI 20-23
TTPEA 21-24

novembro

novembro

novembro
novembro

novembro

novembro

novembro
dezembro

novembro

novembro

novembro

dezembro
fevereiro
abril

dezembro

janeiro

janeiro

janeiro

janeiro

2020 [&l==

escola profissional

FOrQve

Cibeli Garcia

Cibeli Garcia

Ana Silva

Ana Silva

Antonio Gomes

Carla Silva
Célia Costa
Ana Sd

Nuno Barbosa

Rafael Pinheiro

Citia Costa

Stéphanie Silva

Ana Silva

Rafael Pinheiro

Cibeli Garcia

Stéphanie Silva

Ana Silva

Cibeli Garcia

Realizado

Substituida pela
Forma 3D

Realizado
Realizado

Realizado

Realizado

Nao Realizado

Nio Realizado

Realizado

Realizado

Substituida pelo
Desafio C-ITA
(TTPTG22 e
TTPEAZL)

N&o Realizado

Realizado
(TTPTG22)

Realizado

Substituida pela
RACLAC

Realizado

pag. 6/39



RELATORIO DE EXECUGAO DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES

DG.06-01

o

Cepnerndy
0

936-"

Teatro "Farsa de Inés
Pereira”

Vista a Leica

Visita & Marques & Cruz

Visita ao Museu do Carro

Elétrico
Visita a Forma 30D
Visita a Continental

Visita & Muroplas

Teatro “Leandro, Rei da

Heliria”
Visita ao IEP
Visita & QF Moldes

Visita & Resinorte

Visita ao “World of
Discoveries”

Visita & CSPlastic

Workshop Impressdo 3D

Visita a Casa de Camilo

Workshops na drea de

Automacio

[r—

PTALTA - SE
(o Bl .od'_‘ﬂ -J\IL;?'

—

T 22-25
T™I 22-25
TIPTG 22-25
TMEA 22-25
TEAC 20-23
TM™I 20-23
EMI 22-24
TM™I 22-25
TM™I 21-24
EMI 21-23
TTPTG 2225
TTPTG 22-25
TTPTG 22-25
EMI 22-24
TMEA 22-25

EMI 22-24

TEAC 20-23
TTPEA 21-24
TMI 22-25
TMEA 22-25
TG 21-24
TTPEA 21-24
TMI 21-24
T™ 21-24
TTP(TG) 22-25
ODIST 22-23
EMI 22-24
TTPTG 22-25
ODIST 22-23
T™I 21-24
TTPEA 21-24
T™ 21-24
TG 21-24
TEAC 20-23
™ 21-24
TTPEA 21-24
TMEA 22-25
T™ 22-25

#2020 -

janeiro

janeiro

janeiro

janeiro

fevereiro
fevereiro

margo

margo

margo
abril

abril

maio

maio

maio

maio

ao longo do
ano

| m——

-

-

e

escola profissional

rorave

Célia Costa

Inés Patrocinio Silva

Patricio Martins

Nuno Barbosa

Cibeli Garcia
Ana Silva

Cibeli Garcia

Célia Costa

Inés Patrocinio Silva
Cibeli Garcia

Stéphanie Silva

Stéphanie Silva

Antdnio Gomes

Anténio Gomes

Célia Costa
Carla Lourinho

Carlos Nunes

Nio Realizado

Nao Realizado
MNao Realizado

Nao Realizado

Realizado

Nao Realizado
Realizado
Realizado

(EMIZ21)

Realizado
Realizado

Realizado

Substituida pelo
Paldcio da Bolsa

Realizado
(TTP({TG) 22)

Nio Realizado

Nio Realizado

Nao Realizado
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO escola profissional

ANUAL DE ATIVIDADES

rorave

DG.06-01

2. Alunos / Envolvimento com a escola

Pramover o canhecimento da Instituicdo

Valorizar os alunos gque
Participar na criacdo de
e aprazivel

Promover agoes de cidadania global

: distinguem ao longo do ano letivo

ontextos que tornem a escola num espaco humano

2.1. INTEGRACAO ESCOLAR _
ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAO
Divulgacdo dos
§ '§. regulamentos especificos Alunos 12 Ano setembro DT Realizado
@ .2 daEscola
58
E £ Divulgacio do Plano Anual
5 = de Atividades Alunos novembro bC Realizado
Dinamizacdo de atividades i
@
2 o THiteraea0 astoli Alunos 12 Ano setembro pC Realizado
T o
] "-'-E- Acesso dos alunos a
E B plataformas digitais de Alunos 12 Ano setembro Anténio Mendes Realizado
5 g comunicagdo e educagio
ﬁ —  Criagdo de enderego
eletrdnico institucional Alunos 12 Ano setembro Antdnio Mendes Realizado

para cada aluno

(22T WENTO E DsTINGAO [

meérito

ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAQ
3 Divulgado do P d ot
a o wu.ga:; 0. '? LR Alunaos setembro Realizado
§ m Meérito e Distingdo oC
: i} Nomeagao Quadro de 3
o o : Alunaos trimestral cT Realizado
'g - Honra e Exceléncia
'E § Cerimonia da entrega de
= W
] diplomas e prémios de Diplomados outubro  Elementos de Diregdo Realizado
=]

23, | MOTIVAGAO E SOCIALIZACAO [P |

ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAQ
Substituide pelo
b Dia da Europa Alunos maio Teresa Santos Mercado
= ERASMUS+
e
E Celebragao do Natal CE dezembro Gabriela Garcia Realizado
w
® E Celebragdo da Pascoa CE margo Elementos de Dire¢do Realizado
o
- I do "English
] § Selebiasad E:!s i CE abril Teresa Santos Realizado
E Language Day
- alentine’s
= Kelsiriacho. v : CE fevereiro Teresa Santos Realizado
ﬁ Day”
= Baile de Finalistas Finalistas outubro Artur Passos Realizado
@ PR eaf) Ymm @585 [z pég. 8/39
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ANUAL DE ATIVIDADES f.‘ o r Ove i
o
DG.06-01 W
o 5 Equipa Creative .
g Clube de Robatica Alunos Anao letivo i Realizado
4 Division
Bt O  Clube Projetos Europeus Alunos dos CP Ano letivo GPI Realizado
g 5 Desporto Escolar Alunos Ano letivo Nuno Carvalho Realizado
o
g 0
E Corta mato da CLDE Braga Alunos Janeiro Nuno Carvalho Realizado

3. Alunos / Envolvimento com o curso

Promover uma edu orientada para a carreira
Promover a realizagao da FCT

Orientar, acompanhar os alunos na concretizacdo da PAP

EDUCAGAO ORIENTADA PARA A CARREIRA F

ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICAGAD
- CLDS 4G
4 12e2¢ X ;
= Tubos d'ensaio Alunos Finalistas bartodo Comunidades Realizado
g ] s 4 Incubadoras
e B
g E
g 2
= A Conversa com 1229 Rede de Psicologos de
o inali Realizad
= Profissionais Auinas Fieles Periodos V.N. Famaliciio e
o e Alunos 1¢ Ano Ano letivo DC Realizado
m E inspiradores — Role Models
B
o & .
o Profe
S 5  Promogdo do uso da lingua i 5 s..f.or.es e .
g e R R Alunos Ano letivo técnica Realizado
£ g ' Professores de Inglés
= 2
Divulgagao dos
regulamentos de utilizagdo o i oe Realizado
— e preservacdo dos
ﬂ laboratdrios
- Entrega dos EPI Alunos 12 Ano setembro bDC Realizado
ﬁ Sensibilizagio para a
] ili
- uy lfagio oorTeIn d? y Professores drea .
o equipamentos técnicos e Alunos Ano letivo Sht Realizado
c
q cumprimento das normas
E de 55T
#
E" Forg 0 Sepuimngs Alunos outubro Inés Silva Realizado
contra incéndio”
W
lizado
% T 4 Rea
= :u‘c‘a:cshopdrdebsaelfuran-;a a T Mh:jg 22': g outubro Inés Silva (acrescentada
A atde no Trabalho T™MI22)
Reali {fal
lsn e Toemod g CE 2¢ Periodo Inés Silva Realizado
evacuagio
@ PERR safy Wmm ggSEon [T pag. 9/39



RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES

D0G.06-01

Projetos técnicos de turma

Mio Humanoide

Organiza¢do do material da
manutencdo elétrica

Manutengado elétrica

Estrutura mecdnica da
arvore de Natal

Cubo de leds RGB

Placa Eletronica
identificadora de turma

lluminag#o de Natal

Concurso de (deias INAVE

My Machine

Realizagdo de um AGV

F1in schools

Junior Achivement

TTPEA 21-24

ODIST 22-23

EMI 21-23

EMI 22-24

EMI 22-24

T™ 22-25

TMEA 22-25

TTPTG 22-25

TMI 21-24

™ 21-24

TMI 22-25

TG 21-24

Ano letiva

Ano letivo

Ano letivo

1° periodo

22p30
periodos

Ano letivo

12 periodo

Ano letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano letivo

escola profissional

Forave

Carlos Nunes
Antdnio Gomes

Ana Silva

Nuno Barbosa

Patricio Martins

Patricio Martins

Carlos Nunes
Inés Patrocinio Silva

Carlos Nunes
Eduardo Leite

Ana Silva
Antdnio Gomes

Nuno Barbosa

Carlos Nunes
Hélder Matos

Nuno Barbosa

Ana Silva

Realizado
(Portdo de
correr com
controlo
automitico)

Nio Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Nio Realizado

Nio Realizado

Realizado
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\'hl
ANUAL DE ATIVIDADES F o r Qve
DG.06-01
3.2. | FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO F T
ATIVIDADE DESTINATARIOS  DATA  RESPONSAVEL VERIFICACAO
TG 21-24
TTPEA 21-24 De acordo
TMI 21-24 camo 2
i i DC Realizado
Preparacio para o estagio ™ 21-24 e eali
EMI 21-23 do curso
ODIST 22-23
TG 21-24 De acordo
Realizagiio de entrevistas TTPEA 21-24 com o e Nz
de selecao TMI 21-24 cronograma
T™ 21-24 do curso
TG 20-23
TEAC 20-23
TTPMI 20-23
e TM™I 20-23 De acordo
™ Atribuigdo das empresas TG 21-24 como .
E acolhedoras de FCT TTPEA 21-24 cronograma 0e gl
8 T™I 21-24 do curso
o ™ 21-24
& EMI 21-23
E ODIST 22-23
= TG 20-23
5 TEAC 20-23
8 TTPMI 20-23
E Distribuicio dos Uit v
] :
professar:s tes de FCT TTPEA 21-24 cronograma B Heslizado
eompantantes e TMI 21-24 do curso
™ 21-24
EMI 21-23
ODIST 22-23
TG 20-23
TEAC 20-23
TTPMI 20-23
TMI 20-23 De acordo
Acompanhamento e TG 21-24 com o aca:::iis::::s dé Realizado
avaliagdo do estdgio TTPEA 21-24 cronograma ECT
TMI 21-24 do curso
TM 21-24
EMI 21-23
ODIST 22-23
:;::t‘:gg: i Aings 3:Earb0 i outubro losé Ramalhoto Realizado
g
8 u Sac3
32 :f;ﬁii” Rt Alunos3°ano-CP  dezembro José Ramalhoto Realizado
5%
w E
E .E Preparacio para o estdgio Alunos selecionados  jan. a margo José Ramalhoto Realizado
a i
s et
:é;;l:;;;:?;:a:eegmsas Alunos selecionados margo José Ramalhoto Realizado
9 s PR voud pag. 11/39




RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO escola profissional

ANUAL DE ATIVIDADES

FOrQve

losé Ramalhoto

0G.06-01

Distribuigao dos

professores Alunos selecionados margo be Realizado
acompanhantes de FCT
Professores
Acompanhamento e - "
avallaigio doestigio Alunos selecionados  abril a junho acompa:g:ntes de Realizado
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL Bl
ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAO
Realizacdo de
brainstorming de ideias de setembro oC Realizado
& projeto
% Identificacdo de projetos TG 20-23
g em parceria com as TEAC 20-23 setembro DC Realizado
‘gr il b TMI 20-23
=
m
s Atribuigdo das PAP TN 2023 setembro bc Realizado
o
Atribuigdo dos professores
¢ P setembro bc Realizado

acompanhantes
4. Alunos / Educacdo para o Empreendedorismo

Desenvolver uma cultura de 1&D
Fomentar a capacidade analitica e o espirito critico

Desenvolver um ambiente propicio a criatividade

Estimular o empreendedorismo social

DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES EMPREENDEDORAS _

ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAD

@
B
] .
2 B rormagiodala 16 21-24 janeiro A”ﬁ""a Realizado
o A
i
™
S 3
s g
'E. = Pense Indistria — Sessdes TM 22-25
2 E de sensibilizagao, TMI 22-25 2 :
S o laboratério de tecrologia e TIPTG 22-25 novembio A S Reallzado
5- visitas de imersdo, TMEA 22-25
8
5 Participagdo no concurso :
g g “D meu projeto é ngi;?z;z outubro Ca;lns ;\ilu e Realizado
_E' S empreendedor” Bk
s 3

c
g
= E'
g o !’arltll:lpa;ao VR~ TTPTG 22-25 maio Ana Silva Realizado
g ideias INAVE
a
[}

pag. 12/39
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO escola profissional

AsIAL OE ATMIDADES rOrQve

DG.06-01

5. Encarregados de Educagao/Envolvimento com a Escola

— Fomentar a comunicagdo entre os EE e a Escola

Promover a participacdo dos EE na vida escola
— Responsabilizar os EE relativamente ao percurso escolar dos seus educandos

PARTICIPACAO ATIVA F

ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICAGAD
Definir os canais de
comunicagdo e informar Alunos
=4 sobre o atendimento EE setembro oT Realizado
'g. escolar
E & Divulgar o Plano Anual de Kealiidh
E @ Atividades EE novembro oT ealizado
S E
= $ Divulgar & motivar a
e E participacdo na Associagdo EE setembro o7 N&o Realizado
S de EE
3
L3 Eleger o representante dos EE janeiro or Realizado
EE par turma
Participacdo e cooperagao
S pAISSITAS MOthiationals EE Ano letivo Cétia Costa Nio Realizado

sobre temas relacionados
com a adolescéncia

Participagdo na
vida escolar

A implementacdo da Flexibilidade Curricular envolveu algumas turmas, nomeadamente aquelas em que
foram contemplados Projetos de Turma, definidos em Conselhos de Curso, no inicio do ano letivo.

Das quinze turmas em funcionamento, 4 ndo foram contempladas com projetas de turma, por se tratarem
de turmas finalistas. Foram propostos 12 projetos, dos quais 2 estiveram afetos a uma turma (EMI 22-24).
Dos 12 projetos de turma foram realizados 8 e ficaram por realizar 3, nas turmas de ODIST 22-23, TM 21-
24 e TMI 22-25. O projeto de turma de TM 21-24 (Realizagdo de um AGV) n3o foi realizado devido ao
periodo de estdgio e 3 calendarizacio das aulas da disciplina de Desenho Técnico onde se iria realizar o
desenho da estrutura do AGV. O projeto de turma de ODIST 22-23 (Organizagdo do material de
manutencio elétrica) ndo se realizou por indisponibilidade de tempo e o da turma de TM 22-25 (F1 in
schools) ndo se realizou devido a problemas existentes no software que serviria de apoio ao desenho do
carro). A turma TTPEA 21-24 ndo realizou o projeto de turma que lhe estava atribuido inicialmente, mas
optou por realizar um portio de correr com controlo automatico. A turma de TMEA 22-25, para além do
projeto de turma atribuido no inicio do ano letivo, também desenvolveu outro no dmbito da eficiéncia
energética intitulado “Impacto Energético dos Painéis Fotovoltaicos na FORAVE".

Relativamente ao 1.2 Complemento Curricular, o Plano Anual de Atividades Pedagogicas (PAAP) teve 37
atividades aprovadas em Reunido de Direcdo Pedagdgica, a 23 de novembro de 2022. Dessas atividades,
apenas 20 foram realizadas. As restantes n3o se realizaram devido a indisponibilidade das
Empresas/Instituicdes e por constrangimentos de transporte.

Para compensar o numero de atividades ndo concretizadas, as varias equipas propuseram 32 novas
atividades.

o v
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RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO escola profissional
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De acordo com os indicadores/alertas EQAVET, a meta para este ano letivo relativamente ao
cumprimento do PAA era de 100% e o grau de cumprimento foi de 127%. Para o célculo do grau de
cumprimento do PAA incluimos, para além das atividades de complemento curricular, as festividades, dias

mundiais e convivios e as palestras propostas pelo SPO. Os Diretores de todos os cursos profissionais e

de educacéo e formagdo, para cumprirem o esfor¢o mencionado anteriormente e o objetivo EQAVET,
conseguiram que, em todas as turmas, essa meta fosse ultrapassada.

0 grafico abaixo apresenta as atividades previstas/ turma, as que foram acrescentadas apds a data de

aprovagao do plano inicial e as atividades realizadas/turma.

PAA
u Previstas e Aprovadas  m Acrescentadas e Aprovadas = Realizadas Taxa
132%
W% 2a% 2% 27 147% 131% 157%

De salientar que, no PAAP inicial, a mesma atividade podera ser comum a vdrias turmas, tendo sido
contada como apenas uma. Nesse sentido, as turmas ndo partiram todas do mesmo numero de
atividades propostas.

A taxa de cumprimento do PAA é calculada mediante o n? de atividades realizadas/n? de atividades
propostas, o que significa que a taxa mais elevada de 189% (como é o caso da turma de ODIST22) ndo
quer dizer que a turma tenha realizado o maior nimero de atividades, mas sim que realizou bastantes
mais do que as previstas inicialmente.

A turma que realizou menor nimero de atividades face as propostas foi a de EMI21, enquanto que as
turmas que realizaram maior nimero de atividades, face as propostas, foram as de TTPMI20 e ODIST22.
No entanto, o maior nimero de atividades realizadas, na globalidade, recai na turma de TTPTG22.
Como conclusdo, a taxa de cumprimento do PAA, neste ano letivo, foi de 127%.
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Orientagao Escolar e
Profissional - SPO

Objetivos Gerais

= Qrientar e prestar apoio aos alunos nas vertentes vocacional,

profissional e psicopedagogica
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1. Alunos/Servico de Psicologia e Orientacao
Identificar as expectativas dos alunos e as nec 2 individuai:

formacao;
Promover a orientagdo vocacional/profissional, o recrutamento e a se

Articular as ofertas de empre

Fazer o acompanhamento da situa ol nal dos diplc apos a
formacao.

Prestar apoio psi © aos alunos.

APOIO E ORIENTACAO ESCOLAR _
ATIVIDADE DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAO
Informacgdes sobre o serviga SPO Alunos , 4
e o hordrio de atendimento EE L Edds Costs Remiza00
Colaboragdo na detegdo de
situages problema, avaliagio e Alunos Ano letivo Catia Costa Realizado
proposta de atuagdes adequadas
o
& da Ativid d
i tivi y :
'E Cunltmuagin_ _a e adeida Alunos Ano letivo Cétia Costa Realizado
m Equipa Multidisciplinar
ki
a
g Atendimento individual Alunos Ano letivo Catia Costa Realizado
(=9
-E Comunicagdo a5 entidades Alunos
E- externas situagdes problema DT Ano letivo Catia Costa Realizado
identificadas nos alunos EE
Parcialmente
Palestras Escola Segura: Realizado
Comportamentos aditivos, Ao longo do S |Comportamentos
Bullying e Cyberbullying e Rl ano letivo Cht Costa Aditivos - Servicos
Violéncia no Namoro. Clinicos da
Continental)
Identificacdo das expectativas
dos alunos e das necessidades Alunos finalistas Ano Letivo Citia Costa Realizado
w Individuais de formacao
S
E AecmpemhahEto dc?s 2kmos . Alunos finalistas 22 periodo Catia Costa Realizado
w nos Open Day do Ensino Superior
H h Fei
fo Acompanhaviento nas felase golennaidey  Sddeiodo Cétia Costa Realizado
E Mostras Pedagagicas
E
S Participagio no Programa de Psicdlogos da
NF i
g Orientacdo Vocacional Concelhio Rede de VNF hag latom il weakzado
£
o Organizagdo de sessdes de
= informagdo sobre o Ensino Alunos finalistas 29 periodo Citia Costa Realizado
g Superior

Participacdo no programa de
visitas dos psicdlogos as escolas Psicdlogos margo CMVNF N3o Realizado
da rede de EF-VNF

e
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Colaboragdo na realizacio do

JobLabs Candidatos margo Gabriela Garcia Realizado

OBSERVATORIO DE EMPREGO oo i

Atividade DESTINATARIOS DATA RESPONSAVEL VERIFICACAO
Rececdo das ofertas de emprego. DI'ET(]-:E:;:S Ano letivo Realizado
o
o Divulgagdo e encaminhamento 5
E- das ofertas de emprego aos Dgl;m:ggs Ano letivo Realizado
wi  diplomados e ex-alunos.
S Seleglo dos candidatos e A
8 encaminhamento dos CV para as Ep—ai o Ano letivo Realizado
=  entidades empregadoras. ki :
il Catia Costa
1
§ ::::E:::ﬁi:: dt;ase S oRingin EPTVA Ano letivo Realizado
a
m Organizagdo da informagio para }
=
o finsestatisticos e de Dézlzm:g? Ano letivo Realizado
S  comunicagdo.
< andlise da qualidade e
estabilidade dos empregos dos Ex-alunos janeiro Realizado
ex-alunos

No ponto 1.1 todas as atividades foram realizadas com a excegdo das visitas as escolas dos psicologos
da rede de EF-VNF. Esta atividade & da responsabilidade da Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
que, neste ano letivo, ndo agendou as visitas as escolas.

Ao longo do ano letive, foram realizados atendimentos individuais regulares a cerca de 33 alunos e
atendimentos pontuais a 13 alunos.

No que concerne a comunicagdo as entidades externas, neste ano letivo, foram realizadas 5 sinalizacGes
a CPCJ (Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens), 1 encaminhamento para pedopsiquiatria e 2 para
psicologia clinica.

A orientacdo vocacional dos alunos finalistas dos cursos CEF resultou em 32 escolhas nos cursos
profissionais da Forave e 2 escolhas no Curso Técnico de Desporto, na escola Didaxis Riba de Ave. Foram
realizadas sessdes individuais e em grupo no total de 6 sessdes. Relativamente a Orientagdo Vocacional
e Profissional dos alunos finalistas dos Cursos Profissionais, pode ser referido que as atividades previstas
foram realizadas: Tubos D’Ensaio (que abrangeram 61 alunos), Open Days da Universidade Lusiada (com
42 alunos), da Universidade do Minho e visita 3 Qualifica (ambos com 61 alunos). Foi, também, realizado
um acompanhamento individual aos alunos que pretenderam prosseguir estudos, no sentido de os
ajudar a realizar as candidaturas para os respetivos cursos e instituictes pretendidas.

Relativamente as palestras da Escola Segura, a palestra sobre comportamentos aditivos foi realizada
com a turma de EMI 22-24. As palestras sobre Bullying e Cyberbullying e Violéncia no Namoro ndo foram
realizadas por indisponibilidade de agenda por parte da Escola Segura. Com a colaboragdo dos Servigos
Clinicos da Continental Mabor, foram realizadas as palestras sobre Comportamentos Aditivos
associados ao mercado de trabalho para as turmas dos segundos anos dos cursos profissionais e sobre
sexualidade na Adolescéncia para os alunos dos primeiros anos dos cursos profissionais.

e
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O SPO esteve presente em 2 Mostras Formativas, de Santo Tirso e de Famalicdo, na Exposicdo
Tecnologica da Continental Mabor e nas Mostras realizadas nas Escolas de Arnoso Santa Maria e D.
Maria Il

A técnica de SPO participou em todas as reunides de trabalho promovidas pela Rede de Psicélogos do
Conselho de Famalicdo, num total de 5.

No ponto 1.2, Observatério de Emprego, todas as atividades propostas foram realizadas. E um trabalho
continuo, realizado ao longo de todo o ano letivo, As ofertas de emprego sdo muito frequentes e este
ano letivo contou com 110, distribuidas pelas vérias areas de atuagio da escola. Ao longo de todo o ano
letivo, existiu uma articulagdo entre as ofertas que surgem e os contactos realizados aos nossos ex-
alunos. Desse modo, a base de dados é constantemente atualizada.

Lon s
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Internacionalizagdo

Objetivo Geral

® Promover a realizacao de acoes de formacdo, de
intercimbios e de cooperagdo no espago europeu.
®  Desenvolver uma visdo europeia em todos os elementos da

Comunidade Educativa.
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1. Alunos/Intercdmbios
Prcmc-*er a rraalua;ao du mtercambm: ede e;.pnrmn"‘* de

PROJETOS KA2 - INTERCAMBIDS E COOPERAGAO P
PARTILHA DE BUSPRATICAS

A‘IWIDP_«DE_“_ _J nEsnMATAmas; DATA _]_ RESPONSAVEL

_v:mnmt;iu

|
i e e e b .r.

B

| | The Millennium Teachers for Digital Natives
| Participar na reunido dos N | A i
| parosivas exropeus= Kilk Elementos do GPI janeiro Teresa Santos Realizado
— : , -
Organizar a reunido dos | |
parceiros europeus - EPTVA Elementos do GPI margo Teresa Santos Realizado
i o | |
| Participar na reunido dos Elementos do GPI :
| parceitos europeus - Turqula Nunus J maio Teresa Santos | Nio Realizado
= . E—— x A e bl bl L = e
| STEM educatmn from sdmolto a tech world
Pamupar na reunliu das Elementus do GPI , _ :
| parceiros europeus - Estonia ~ Alunos | a.brllfmalo | _Teresa Sa_ntos o Reahzf:d_u
| Shape the Future Teacher
! B ewo— - = o = ¥ = —'-I'——'-—J"- s - ™ =
Participar na reunido dos | N
parcem:s europeus - Italia _ Elememus do GPI ; setembro Teresa Santos | Realizado
Partlclpar na reunido dos < B
!_pir_cf:lrus_i;g[upeus Franca Elemenms do GPI I| novembro Teresa Santos Realizado
[ "Participar na reunidodos | = |
|  parceiros europeus — Grécia | Elementos do GPI | fevereiro Teresa Santos Realizado |
| Organizar a reunizo dos | F :
| | parceiros europeus ~ EPTVA | 'El?mentos dE GFI I abril = .Teresa San-ms Realizado .2
l | WeR Opan
Pal‘tlc{paf na I'EUHES &l;‘l; ) - =) M| I N PR ———
Ele tos do GPI i
parceiros europeus - GECI.B v -ruien_os o novembrao Teresa Santos | Reallz._adf) s
| Escolas i |
Profissionaise |
. Organizar Evento Multiplicador Secunddrias do .
do projeto — EPTVA s s e dezembro Teresa Santos Realizado
| concelhos ‘
| ~x o lin_aﬁt;q_fgj__ _
Carem' Pathways |
Par‘tlclpar na reunido dos | | s
|| parceiros europeus — Espanha | _EleTentos do GPI | outubro Teresa Santos Realizado
| HLL 4 14.0 Mechatronics | ;
0 F‘artn:lpar na reunido dos — N " e ___m
I paccelros europsus- Poldila Elementos do GPI setembro Teresa Santos i Realizado
L e s |, fr— e = 4 e e
Organizar a reunido dos 1 | | .
| parceiros europeus ~ EPTVA L Elementos do GPI l margo Teresa Santos | Realizado L

B
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| 2. Alunos/Estdgios

| — Promover a realizacdo de estagios e formagdo no es strangeiro
2.1. I PROJETO KA1 - ESTAGIOS E FORMACAO,‘A{UNUS

| é ATIVIDADE | DESTINATARIOS | DATA | RESPONSAVEL | VERIFICACAO
, ‘g § I | | [ |
| 8@ 5 | Realizar estagios alunos do 2¢ Alirios d6:22-an0 outubro a José Ramalhoto Baalinrhy
' .g E | ano - Espanha ) dezembro Teresa Santos
\
{3 l
: e — S —— e ——— i,___. i * e ) e
| g8
| @ 5 @ Realizar estdgios alunos do 37 i José Ramalhoto A
g o | 2no - Itdlia e Espanha || b do Sheng: | Shriajunko:| Teresa Santos ey
w o

o8
B = (—— 0| | é Ramalh
| 83 Realizar estdgios alunos do 32 Diplomados junho a José Ramalhoto Realizado
g g | ano - Espanha | agosto Teresa Santos
§| | |
|—-—— + — | , — ——————
|
| |
|~ ] L
1 w |
é' © | Realizar atividade de Alunosdo3¢anode | . José Ramalhoto Realizado
e % ! formagdo — Esténia TEAC : ' Teresa Santas
£ |
--—-f- N EEEI—— — 4
F I
|38 |
I g E | Realizar atividade de Alunosdo 32anode | José Ramalhoto Realizado
I E % l formagdo - Espanha TG Teresa Santos
| & |
f i
| |

has 2o s —— fm——— - PR N —— - FEE e -

Relativamente ao ponto 1.1., ndo se realizou a reunido do projeto "The Millennium Teachers for Digital
Natives”, que teria lugar na Turquia. O seu cancelamento deveu-se ao tremor de terra que assolou a
localidade onde se situa a escola parceira. Esta reunido foi transferida para o préximo ano letivo e
realizar-se-a em Italia, na escola coordenadora do projeto.

No ponto 4.1., no sentido de desenvolver a rede de cooperagdo com instituicbes europeias, recebemos
13 professores, de diferentes escolas de Itdlia, Crodcia e Espanha, para periodos de Job Shadewing, e
18 alunos de escolas da Croacia e da Hungria para periodos de Formacgao. Para além disso, a Diretora da
EPTVA e a Coordenadora do GPI realizaram um periodo de Job Shadowing em Eindhoven, Holanda,
integradas numa comitiva de escolas de V.N. de Famalicdo, para estabelecerem novas parcerias e
partilharem boas praticas.

P
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3. Staff/Formacio

Promaover a realizacs

"PROJETO KA1 - FORMAGAO/STAFF

ATIVIDADE

PR—— —

Realizar atividade de
% | jobshodowing [ formagdo

L 4, Insti'tu_i;a'n,;'_(:oo'per-ﬂcéo

Ay

Divulgar oportunidades de formacdo no estrangeiro

) de jobshadowing e formacaono e

Identificar necessidades d
Realizar candidaturas ao pr
Desenvolver a rede de parceiros internac

| DESTINATARI |

Professores

janeiro a
julho

ma ERASMUS
onais

GABINETE DE PROJETOS INTERNACIONAIS

escola profissional

rorave

angeiro

. RESPONSAVEL

I——-—r—-r—:m..—_._—-:_-.—_--::-—__-

Teresa Santos
José Ramalhoto

¥

!

VERIFICACAO i

|
Realizado ‘

.

DESTINATARI | |
. ATIVIDADE 0s || DATA I RESPONSAVEL VERIFICﬁCﬁO
e Mpeeetoe wl " : 3 el | |
i | Realizar contactos onfine com | .| TeresaSantos - |
| instit uigdes europeias CE Ano letive | José Ramalhoto i Realizado :
i 7 A | | Teresa Santos ’ il
| Identificar necessidades de setembro a 2
! | formagsio CE Akiavibiio Magutlala Gun:narées Realizado
| ey = = | arla Lourinho . =
g | Realizar, em parceria com : '
| instituigbes europeias,
'@ | candidaturas a novos projetos CE ! Ano letivo J::rl::ni:rl':::o Realizado
: | no dmbito do programa |
o | ERASMUS+ i . j
v§ . Submeter, em parceria com |
2 | instituicBes europeias, Teresa Santos
| candidaturas a novos projetos CE Ano letivo losé Ramalhoto Realizado
I: no dmbito do programa | | Manuela Guimardes
| ERASMUS+ B i . |
- Participar em reunides de | TeraSAb -
planeamento & GPI | Ano letivo - ée:amafhuf Realizado
| acompanhamento de projetos ! |
 scompanhamento de projetos | | . J
| Desenvolver a rede de Ir | |
| cooperagdo com instituicGes . | Teresa Santos i
| i FORAVE Ano letivo K Realizado
. | europeias l Diregdio |
-g _' Partli:ﬁ;e'desenvohfera rede I == —1
& | decooperagdo internacional ; Manuela Guimardes 2 |
& | innotecs FORAVE Ano letivo . Yorasa Santos Realizado :
w | R y L | |
E | Participar e desenvolver a rede i! | |
| de cooperagado internacional | .
| uro School Net 2000 FORAVE | Ano letivo || Teresa Santos Realizado I
g = | ) ——2a
r K o o T i
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FEAT - Formagao Empresarial de
Adultos e Apoio Técnico

= Desenvolver solugdes formativas e técnicas a medida das
emrpesas;

= Promover formacio financiada a ativos empregados e

desempregados.

| gy
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[ 'ﬂ]iuituﬁfEhprégﬁdTu-s

S o

escola profissional

Forave

. — Angariar e desenvolver formacdo empresarial e oportunidades de projeto E !
técnico L
_— Prestar apoio técnico as empresas . T R Y | |
11 FORMACAO A MEDIDA ; |
v ATIVIDADE | DESTINATARIOS _J| DATA J HESPDNSJWEI. | VERIFICAGAO |:
Reallzar reunides de 1 Sofia Ferrel AN
m divulgagdo do catdlogo de Empresas Ano letivo | m " i :ri:e raﬁ Realizado
E formagao FEAT | Manuela Guimardes E
1) . m m e |
E Realizar diagnostico de ! . [
’: necessi dades de formacio { Empresas Ano letivo _ Sofia Ferreira Ndo Realizado |
g Planear, argamentar e ) | Sofia Ferreira :
g | desenvolver formagso Empresas Ano letivo Bauls Torinha Realizado
| . — - — - A — ————— (. p— kel . . =15
5 Acompanhamento e {
o avaliagio da formacio Empresas | Ang letivo Sofia Ferreira Realizado
ol ] = | — — == = |
Realizar aus«cultat;ﬁo de | Sofia Ferrei
necessidades de apoio Empresas Ano letive ik Nao Realizado
8 técni Manuela Guimaraes
- nico | .
@) Desenvolver | . | Sofia Ferreira )
E propostas/orgamentos I' imprg_sas. o i““_"“'w | PaulaTorrinha | Nao Realizado
§, Acompanhar e avaliaras | | [ |
agoes | Empresas | Ano letivo | Sofia Ferreira Nio Realizado
I - _J_————— el —_ — T —
|12 Adultoqumprugados e dasempregadm
' — Divulgar e promover a dinamizagio de formagio financiada aprovada em
! candidatura
. — Garantir o cumprimento dos objetivos contratualizados em candidatura ¢ |
— Realizagdo do processo de uma nova candidatura no eixo da formacdo de i ‘
__'al:lultus, que estard em vigor durante 2 anos. o iy e TR | |
21 FOHM&QO FINANCIADA ' .
[ lTIV_IDJ_lDE T nEanATAalos |__DATA 5_ RESPONSAVEL | vzmncacﬁn [
Atwos empregados | | = st 1l
| Divulgar as ag6es aprovadas | e desem d
g : 9 e s .prega = Ano letivo Sofia Ferreira Realizado |
| em candidatura Parceiros na
' e formagao | |
% | Ativos empregados | | =
t; | edesempregados
'g Executar a formacgéo Empresas I Ano letivo Sofia Ferreira Realizado |
- Parceiros na . |
T formagao | _
S | Ativos empregados | | B
Acompanhar e avaliar as eHesempregado: : | :
Empresas Ano letivo | Sofia Ferreira Realizado
acbes i .
Parceiros na |
o4l | formacdo : |
S o [V <okl | - :
E Prestar apoio nos processos
a b Adultos Cent
u de RVCC PRO na drea de | SRR Ano letivo Inés Silva Realizado
3 5 Qualifica
E Eletricidade e Energia | |
®.: - P»«m ol WmE PSS [ pég. 24/39
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Relativamente a formacio empresarial a medida, houve 12 propostas de or¢amentacdo. Contudo, as
propostas para a Delfingen, Ana Vargas, Transportes Nogueira e Enigmind n3o se realizaram devido ao
excesso de produtividade que ndo permitiu envolver os colaboradores e pela falta de procura.

Nas restantes empresas, Continental Mabor e Acwin, foram realizadas 23 agdes, sendo 22 na
Continental Mabor. A FORAVE assinou um protocolo como entidade certificadora com a empresa
Tectoma, que realiza formacdo especializada na drea de automacdo. Foram certificadas 2 agGes.

No apoio técnico ndo foi registada nenhuma proposta, sendo as solugbes técnicas para as empresas
enquadradas no projeto de PAP.

Relativamente & formacéo financiada, a Acdo FMC 3807 20/22 terminou em dezembro. Este projeto
destinado a empregados e desempregados, aprovado para 2021/2022, iniciou em janeiro-de 2021 com
um volume de formagdo de 60 800 horas. Neste dominio, foram contratualizados 1586 adultos
certificados e 1658 adultos inscritos. As metas foram ultrapassadas em ambos os dominios.

Execucao das FMC

o 300 1000 1500 2000 2300

mAlcangado mObjetivo

......
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Comunicagdao e Imagem

Objetivo Geral

= Promover a marca FORAVE através da implementacio e
desenvolvimento de um plano de comunicagdo e marketing.

[
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Reforcar e

1. Furave}?laﬁd de a:rriunica;ii—u e Marketing
expandir a divulgacdo da marca nas redes socidis.

escola profissional

rOorQave

Criar e desenvolver parcerias na promocao e divulgacdo da Oferta Formativa
da EPTVA.

Promover o sentimento de pertenca na CE.
Assegurar uma comunicagao interna e externa eficaz.
Consulldar a relacao com os publicos dc- ensino basico.

| COMUNICAGAO EXTERNA

. ATWII}ADE DESﬂNA‘MRIOS i DATA & FICACﬁU
i Realizar uma reunido para
||I' I ::ﬁr::;;&:?: e Objetivos da Elﬂtj:ier:;;: de setembro Sara Cruz Realizado
1 H__MEWMFSNUH‘C@S?E- e b
Apresentar os objetivos da :
{ Di Realizado
% | estratigia. CE setemhrf: Elementos de Direcdo )
! | Promover a utilizagdo do cadiga B
l ! de identificagfio institucional CE Ano letive | Elementos de Direc3o Realizado
j mlﬂbﬂrﬂdnﬂ!ﬁfﬂlunﬂ&‘v = e e} = =-5
:i Criar um novo site da Escola. Sara Cruz
i Revisdo de contetidos e de Publico em geral 2022-2024 Elementos de Di revl;! 5 Nao Realizado [
configuracdo grafica. i RPINEEE (il = b e ML
E | Manter o site atual atualizado. | Utilizadores | Anoletivo | Sara Cruz B Realizado |
Fortalecer a identidade da |
instituicdo, nos suportes digitais
de comunicagdo, divulgando Publico em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado H
sistematicamente atividade da l
escola. g ) s e |
Revisdo da conta .‘nsl‘ﬂg'ram da J|
Escola, tanto em termos de R |
I. § I . TS Publico em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado
! s configuracio grafica. | st BEE B =i ‘
o | Usocontante de hoshtags y leti Realizad
comuns/principais, Publico em geral Anao letivo Sara Cruz e_ar z:n |
Revista Saber&Fazer Publico em geral Anual Manuela Guimardes | N&o Realizado
y Base contactos . (
E ff:!‘r.tar a Newsletter FORAVE Tniestral sirf _Cruz Reallf?flo i
Definir o marketing de rua piog
! | (outdoors, mupis,..). Pu_hln:nemgeml setembro b Sara Cruiz__"- Reali_zado : I
i | Produzir l:un‘telidos escritos Jaitisge i
.1 {narrativas, artigos de reflexdo e 4 Ano letivo Manuela Guimaraes Realizado
; Revistas
! de opiniso). .
Criar mensagens claras, diretas
e informativas, sempre
acompanhadas de boas Piiblico em geral Ano letive Sara Cruz Realizado
imagens, videos que incluam
ligacdes para o site da FORAVE. | ——d
Participar em eventos de T
. Instituictes |
pa:‘::'a dﬁi:;;rétira:;mp nacionais e Ano letiva Diregdo Realizado |
PRl By e * internacionais Il
encontros de parceiros.
Potenciar as colaboragdes |I
existentes através do reforco 1 .
Real
das relagdes institucionais e da Parceiros Ao etive Hreso Ralo d
proposta de protocolos.
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" Delinear estratégia de ]
marketing para a divulgacdo da Piblico-alvo janeira Diregao Realizado
| Oferta Formativa 2023/24 = .
= ; 5 | Diregio N b 0]
| Criar conteddo online relevante AL 7 :
.'| ara & nosn. plblicaiive: Piblico-alva Trimestral Sara Cruz Realizado
| DC
" Definir a mensagem criativa. Publico-alve setembro 52::’?;:: Realizado
imﬁﬁuﬁs de uma nova Di ¥ il
' brochura informativa em Publico-alva Margo s "Egu Realizado
. formato digital e em papel. kot
Criar suportes de divulgagio: | |
| flyers, cartazes, mupis digitais, Publico em geral fevereiro | Sara Cruz Realizado
| rollups, outdoors. | I
® | Garantir a permanente |
| 5 J circulagdo de informacio sobre
| E | a Oferta Formativa na Internet Publico em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado
& | [Site, Facebook, Linkedin,
= | Twitter, Instagram e YouTube). |
!E __Apostar no marketing digital, Publico jovem | Ano letivo | Sara Cruz Realizado
G Informar e envolver a CE, na J———)
| 8 | divulgagdo e promog3o da CE Ano letivo 5 C:.I e Realizado
| i _Oferta Formativa | A
Msegurar a panit:npa;ao da - ' ; Manuela Guimaraes A
% | EPTVA em feiras de educagio. PG ioo-sive Mrcictio Sara Cruz i |
& | Realizar sesses de divul .
a ! n::;i: Ias ::l::eg.iaha .vu gagdo Publico-alvo Ano letivo Manuela Guimardes Realizado
: Exposigdo Tecnologica na Colaboradores 5 Diretores Curso u
Continental empresa Maio | Sara Cruz Realizado
o ' Elementos de Diregdo
| Manter as parcerias na I'
| divulgacio e promogio dos
cursos da EPTVA (Apeeebr, Piblico iovem &
| Futebol Clube Ribeirio, = :h:’ Anoletivo | Manuela Guimaries Realizado
: Associagdes juvenis, Juntas de
| Freguesia, Empresas parceiras,
 Paréquias) o |
Potenciar os Inﬂuencladnres | el |
Embaixadores, Alunos, Ex- y h
. Llums 5 e v 2 Piiblico jovem | nowng | wsels coiarses Realizado
(] L
| _| Colaboradores).
" Criar newsletter especial et
. "Divulgacdo dos Cursos Puhll:: l:;:em | Maio | Sara Cruz Ndo Realizado
: Pruﬁssmnals =
| Selego de arti =y o [l o
| me:;an;:ngm Pablico jovern Margo Sara Cruz Realizado
e— T
| : Maio
Campanhas de Paid Medio. PUE:; jﬁ;ﬂm 2 Junho Sara Cruz Realizado
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! TERNA .'.L;‘?_‘_T.. e o 13
] 1
1 ATIVIDADE DESTINATJARIOS | DATA | RESPONS&V_EL ) VERIFICACAQ
Garantir o uso clo e-mail |
institucional como forma
. privilegiada de comunicagio
mterna
Alargar e incentivara CEa |
utilizac3o de outras
. CE
plataformas de comunicagdo |
_digital, _
Editar o baletim infarmativo l
|
|
|

CE Ano letive | Antdnio Mendes Realizado

Ano letivo sl Realizado

FORA.VE DUE'O'NEM Associados Trlmestml Sara Fruz - Realizade

Assegurar a presenga da
informacdo atualizada nos
suportes comunicagdo CE
| internos: Quiosque
| Multimédia, LCD, Placares

Promog¢io da Comunicacio

Ano letivo Sara Cruz Realizado

No ano transato, a FORAVE continuou a apostar na comunicacao digital e na divulgacdo da marca
FORAVE e da divulgagdo da oferta formativa de forma presencial, deslocando-se a locais estratégicos,
com destague para a presenga em mostras de educagdo, escolas de ensino badsico, centro de estudos,
exposigao tecnologica em empresa, entre outras agoes.

Para o cumprimento dos objetivos propostos, realizou-se um conjunto de a¢des:

- Presen¢a em 5 Mostras de Educacdo (VI Mostra da Educagdo e Formacdo de Santo Tirso, Mostra
Comunitaria em Lousado, Mercado da Formacao 2023 em Vila Nova de Famalicae, Mercado de
Erasmus e Mostra Tecnoldgica nas Jornadas de Engenharia da Universidade Lusiada), 4 visitas a
escolas de 32 ciclo do ensino basico e 1 visita ao Centro de Estudos da Trofa.

— Participacio no B-Smart Famalicio com 4 projetos sustentdveis, desenvolvidos no ambito das
PAP, durante 4 dias.

= Realizagio da Exposigdo Tecnolégica a Continental — Durante 5 dias, a FORAVE esteve presente
na Continental Mabor com uma exposi¢do tecnolégica, para dar a conhecer alguns dos projetos
realizados pelos alunos nas PAP e a oferta formativa para o préximo ano letivo nos Cursos
Profissionais de Manutencdo Industrial, Transformacdo de Polimeros, Gestdo, Eletronica
Automacao e Comando, Mecatrdnica, Eletrdnica Médica e Técnico de Informatica de Instalagdo
e Gestdo de Redes.

= Organizacio de Eventos Institucionais: JOB LABS “Interativos e Dindmicos” — realizaram-se
dois dias de “Escola Aberta” que contaram com a presenca de alunos do 3.2 ciclo de diversas
escolas. Com a dinamizacdo de professores e alunos da EPTVA, puderam participar em
workshops nas areas da Eletrénica e Automagao, dos Polimeros, da Manutengao Industrial e da
Gestdo. A atividade foi alargada 4 comunidade em geral, jovens, pais, psicélogos e todos os que
tiveram interesse em conhecer a escola, que foi igualmente divulgada em larga escala e em
varios suportes de comunicagdo.
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= Realizacdo de agdes de formagdo em dreas estratégicas de comunicag3o que contribuam para
o desenvolvimento de competéncias de disseminagio das atividades realizadas. Surgem a
titulo de exemplo:

Participacdo e Partilha de Testemunhos - Encontros de Formacdo e Emprego
dinamizada pela Camara de Vila Nova de Famalicdo.

Parcerias - a escola estabeleceu parcerias com empresas associadas e organizagdes para
oferecer programas de estdgio e outras oportunidades de aprendizagem pratica, que
possam atrair alunos e aumentar a sua visibilidade. A RACLAC tornou-se Associada da
FORAVE e apresentou-se 8 comunidade escolar com uma sessdo de Sensibilizagio para
a Importéncia da Normaliza¢do; a 4?2 edi¢do do Concurso de Ideias ValorPneu com a
entrega de Prémios; Pitch de Emprego, onde os finalistas tiveram oportunidade de
entregar o CV as empresas associadas da FORAVE e, por ultimo, a empresa Continental
reconheceu a FORAVE como parceiro de Exceléncia nas atividades de Vocational
Training.

Encontro de parceiros, através da organiza¢do de um workshop cientifico na drea da
Gestdo - a FORAVE reuniu os seus parceiros no workshop LEAN Manufacturing, que
foram os protagonistas de uma cadeia singular de abastecimento. Com recurso as
Ferramentas LEAN, os participantes puderam perceber a importancia das pessoas num
sistema pull e no processo de mudanga, conseguindo melhorias significativas com
pouco investimento.

Promogdo do sentido de pertenca entre colaboradores, por meio de agdes como
eventos, dindmicas de grupo e atividades de team building. A 2.2 edicdo do evento
“OFFLINE DAY - Desliga-te e Diverte-tel” foi um dia especial, dedicado 2 diversdo, ao
convivio e a boa disposicdo da comunidade escolar.

Consolidagdo da relagdo com o publico do ensino basico:

= A participagdo na ROBOPARTY marcou o encerramento da atividade da 4.2
edi¢do do Clube de Robética da FORAVE que, desde 2018, iniciou uma parceria
com a Escola EB2,3 de Ribeirdo e com a Continental, gue patrocina o projeto.

= A FORAVE desenvolveu programas de férias “FORAVE TECH BootCAMP
Continental” e “FORAVE TECH BootCAMP Zeitreel” no periodo de férias
escolares aos alunos do 3.2 ciclo e pretendeu fomentar o interesse pelas
competéncias na area da programacgdo e o interesse pelas dreas de atuacio da
escola. Incluiram atividades préticas, workshops, projetos em equipa, desafios
de programacao, introdugdo a diferentes linguagens de programacio, entre
outras atividades que permitam aos participantes explorar e experimentar o
mundo da tecnologia.

= Participacdo no Booklet Oferta Educativa e Formativa de Vila Nova de
Famalicdo: Secunddrio 2023/24 e Pos-Secundario e Ensino Superior 2023/24

— De modo a promover a identidade visual da instituicdo e dar visibilidade 3 mesma, realizou-
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A publicagdo de Publicidade e de Publireportagens em jornais locais e regionais, na
revista “Famalicio em Festa” — Programa das Festas Antoninas 2023, no roteiro de
Famalicio e no site Escolas Profissionais de Portugal, em parceria com a Anespo. Foram
publicadas trés publireportagens subordinadas aos temas: “Escola Profissional FORAVE
novas Infraestruturas para Novos Desafios”, “FORAVE Aposta em Formagdo ERASMUS
+" e “Continental Reconhece Parceiros Exceléncia”.

A divulgagdo da marca FORAVE no calendério da equipa desportiva do Ribeirdo Futebol
Clube e na revista do Roteiro de Famalicéo.

A publicagiio de um boletim informativo (Newsletter), editada trimestralmente, que
teve como finalidade divulgar as atividades da escola por periodo. A newsletter foi
distribuida via mail-list, através de correio eletrénico a todos os contactos da base de
dados da FORAVE.

A newsletter ESPECIAL “FORAVE - CURSOS PROFISSIONAIS 2023 COM O APOIO DAS
EMPRESAS” enviada na altura da divulgacdo da oferta formativa.

A manutencio da informagdo atualizada nos suportes comunicacdo internos:
quiosque multimédia, LCD, placares.

O convite a alunos e ex-alunos a tornarem-se embaixadaores da institui¢do, oferecendo
incentivos para indicarem novos alunos para os cursos.

A revitalizagdo da linha gréfica da campanha dos cursos, em formato digital e em
papel e producio de uma brochura informativa, que incluiu ndo so informagdes sobre
os dois novos cursos, bem como os cursos ja existentes. Foi criada uma brochura para
cada curso, contendo informacdes relevantes tais como: a descricdo do perfil
profissional, o plano curricular, as saidas profissionais, o programa de mérito e
distingdo, as empresas associadas e os motivos para estudar e viver na FORAVE, entre
outros. Adicionalmente, incluiu a adaptacdo ao formato digital para os diferentes
tamanhos e plataformas e anuncios para redes sociais (com especial incidéncia na
publicagdo das stories no facebook e instagram) e banners para o website da FORAVE.

A Campanha de Rua da divulgac#o da oferta formativa 2023/2024 e o posicionamento
estratégico de outdoors, proximos do publico-alvo, incidiu em dreas préximas de
escolas, centros desportivos, parques e pontos de autocarros ande os alunos do 3.2 ciclo
costumam aguardar pelo transporte escolar e, por fim, locais de grande circulagdo de
pessoas (centros e superficies comerciais). Destaca-se a aposta num painel digital no
centro de Vila Nova de Famalicdo, nos abrigos dos autocarros que estdo espalhados
pelas escolas do 3.2 ciclo e, por fim, na distribui¢do de cartazes e flyers sobre os cursos.
Os flyers e os cartazes foram distribuidos em locais estratégicos, tais como- empresas
promotoras, associados, comércio local, juntas de freguesia e pardguias.

A presenga das empresas parceiras da FORAVE, que se associaram a divulgacdo da
marca FORAVE, estando também presentes nas campanhas de rua (com outdoors com
o slogan da FORAVE "A FORAVE SABE FAZER E AS EMPRESAS SABEM" e logdtipos das
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Forave

empresas associadas) e divulgando a Oferta Formativa nos seus canais internos e
externos de divulgagdo.

A colocagdo de uma lona personalizada junto ac Agrupamento de Escolas de Ribeirdo,
evidenciando a parceria entre o Clube de Robética da FORAVE e o Agrupamento de
Escolas patrocinada pela Continental, com uma mensagem clara e concisa “A preparar
Alunos de Ribeirdo desde 2018 para a Competigao Anual Roboparty da Uminho”. Alona
foi posicionada num local de destaque préximo do Agrupamento de Escolas de Ribeirdo,
onde é facilmente visivel para os alunos e Encarregados de Educacio.

A selecdo de artigos merchandising (bolsa de PVC para teleméveis, chupa-chupas,
canetas), pequenas lembrancas institucionais que contém o logétipo da FORAVE,
expostos e oferecidos em feiras e exposigGes.

Banners digitais com a modalidade 12 pagina, na abertura das noticias e os banners que
entram sempre em rotagdo, nos jornais locais (Cidade Hoje e Jornal do Ave);

A utilizagdo das redes sociais para divulgar permanentemente a Oferta Formativa
(Facebook, Linkedin e instagram). A FORAVE investiu na sua identidade visual nas
redes sociais, através da criacdo de modelos para criar uma identidade Unica e
assegurar uma aparéncia visual uniforme. Apostou igualmente em conteldo relevante
para o publico-alvo, como artigos, informagdo sobre os cursos, testemunhos dos
jurados das PAP, entre outros materiais que possam acrescentar valor 3 vida dos
Encarregados de Educagdo e alunos.

O Follow-up das agbes desenvolvidas: o papel dindmico da FORAVE no campo da
internacionalizacdo, com miiltiplas oportunidades de mobilidades de alunos e
professores e todas as atividades (workshops, eventos, aulas abertas, encontros) da
FORAVE sao publicadas no portal web, nas redes sociais (focebook, instagram, linkedin
e Youtube), assim como nos érgdos de comunicagdo local, com especial incidéncia no
“Famalicdo Educativo”, produzindo informacao noticiosa dos mesmos, com a finalidade
de informar, motivar e integrar a dindmica da FORAVE. Este dltimo, tem vindo a ser um
canal privilegiado para promover a relagio entre FORAVE e os stakeholders. E o espago
que perpetua no tempo os acontecimentos da vida escolar, através do registo escrito
das inGmeras atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo. As publicacdes
possibilitaram o aumento do conhecimento relativo aos projetos e iniciativas mais
relevantes. Verificou-se uma expansdo da presenca no site e nas redes sociais da
FORAVE. Esta presenca foi notada pelo aumento generalizado de seguidores nas redes
sociais (facebook + 148 seguidores, Instagram + 235 seguidores e linkedin + 193
seguidores, quando comparado com o ano anterior), criando uma perce¢do muito
positiva sobre a marca FORAVE, gerando um maior interesse pelo trabalho
desenvolvido e aumentando a confianga nas pessoas.

Adicionalmente, realizaram-se outras atividades:

— Revisdo do site da FORAVE na divulgacdo dos cursos em termos de conteldos;
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= Aplicacdo de algumas estratégicas de Search Engine Optimization (SEQ) com o
objetiva de melhorar o posicionamento organico de uma pagina entre os
motores de pesquisa,

- Campanhas de paid media (redes sociais e Google Ads).
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Recursos Humanos

Objetivo Geral

= Capacitar as pessoas para que possam ajustar as suas
competéncias as necessidades dos clientes da EPTVA
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1. Colaboradores/Professores e ndo docentes
Aumentar e atualizar as competéncias pedagdgicas dos professores

Investir na formacdo tecnologica
Investir na formacao para a implementacdo do Sistema de Garantia da
Qualidade Alinhado com o Quadro EQAVET

CAPACITACAO PEDAGOGICA
| AmviDADE | DESTINATARIOS | DATA | RESPONSAVEL | VERIFICAGAO |

e o bt __.___—_ﬁl._ -

Acompanhar os projetos de
turma

‘ Professores Ano letivo DC Realizado
|

CAPACITACAO TECNOLOGICA

o _ ; i :
| ATIVIDADE [ DESTINATARIOS | DATA | RESPONSAVEL | !

| q Formagdo “Seguranca contra | | | ' | bedith ,

! = incéndio” e workshop de Colaboradores janeiro | Inés Silva ’

! '3 | 1 realizado

| E | manuseamento de extintores | |
— e e & - =g -+ -

! | : . | ,

! E . Capautar‘ 05 técr.uc:IS de SPO . | Rede dé psicslogos .

. % paraasdiversas intervencdes | Técnico de SPO nov.afev. | e Nio Realizado

'8 noambito da sua profissio | . _

g rReaIizar agbes de formacdo | |

j g | alinhadas com o diagnéstico | Colaboradores Anoletive | Manuela Guimardes | Realizado

| . de necessidades de formagdo |

L = —= = me——— -

No dmbito do projeto ERASMUS+ houve a participacio, por parte de alguns elementos de staff, em
formacdo sobre CLIL — Content anda Language Integrated Learning, Classroom Management Solutions
for Teachers: New Methodologies, Effective Motivations, Cooperation and Evaluation Strategies, Going
Digital in na Innovative Classroom, Happy Schools: Positive Education for Well-Being and Life-Skills
Developed, Digital Turn: How to make your school more digital e Social and Emation Learning (SEL) for
Successful Schools.

De acordo com o diagndstico de necessidades de formacdo, os Elementos de Direcdo proporcionaram
aos professores internos e A técnica de SPO a realizagdo de uma formag@o sobre Comunicagdo na Escola
ministrada pela psicdloga especialista Isabel Lage. Esta formagdo abrangeu os temas de Gestdo de
Comportamentos Disruptivos na sala de aula, Gestdo de Conflitos em sala de aula e a Regulagdo
Emacional. Esta formacdo foi realizada por cerca de 20 colaboradores.

N&o foi possivel concretizar o workshop de manuseamento de extintores, devido a indisponibilidade por
parte dos participantes.

T
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Qualidade

Objetivo Geral

®* |mplementar um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado
com o Quadro EQAVET

Lo s

@ P sy mm @95ELN [T pag. 36/39



RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO escola profissional %{,——

ANUAL DE ATIVIDADES F o r 0 V e

DG.06-01

| 1. EQAVET/Instituicdo
— Melhorar o desempenho da EPTVA

SISTEMA DE GARANTA DA QUALIDADE

_ : - e ! |
: : ATIVIDADE DESTINATARIOS |  DATA | RESPONSAVEL  VERIFICAGAO |
et — e —— o o e T e e il R 3wt i = = e mm o
| ] | i
o 1 | de Di
. ,,“— | Eiah‘ora:o Plano Anual de U cukahiiders ek E Elementos .e irecio hostiada |
[ @& | Atividades | | Inés Silva | |
L] L = |
| = SRS !
o | I la Guimaraes | !
E | Sunaco fratriade I Stakeholders dezembr l Manu:!éas S‘:II‘\.:ar | Realizado
i ]
8 | Execucio do PAA 2021-2022 Z Gt s
i E | Carla 5ilva |
I .'[ I i
b Elaborar o Relatdrio de Manuela Guimaraes
2 Il [+] Realizad ]
| 8 | Autoavaliago 2021-2022 ST e Inés Silva e
e — - L I
i [ Realizar reunidies de trabalho GDQ Ano letivo Inés Silva Realizado :
. | i il
I E . Atualizar processos e | Colaboradores ' Ano letivo Inés Silva Realizado I
i ®  procedimentos | | | |
| % | Atualizar 0 mapa de | Colaboradores outubro | Elementos de Direcao J Nio Realizado |
[ T | competéncias }_ . | |
\ ! - ; -,
| % Garantir o controlo | Colaboradores I Ang letivo Inés Silva Realizado |
[ ,§ | documental | | - |
i 2 | Recolha de ' " s . ' izad |
l s d indicadoresfalertas da Stakeholders Ano letivo Inés Silva Realizado :
s e I VS E— =
i Elab Relatéri 1 ’ Inés Sil ' |
I & aborar o Relatério de coa fake | €5 Si _va Ml |
E ;- o Progresso Anual | Manuela Guimardes ,
|2 W j inésSiva  Parcialmente
I > N wunh 5 arcialmente |
| E g | Preparar a auditoria interna |, GDQ junho ISOONED I. R_eal_izat_:lo ,
2 o - . | Inés Silva | Parcialmente l
{ 8 | Realizar a auditoria interna || Colaboradores julho ISOONED | g

)
S P — e, = =

Das atividades propostas no ambito da Qualidade, foram todas realizadas a exce¢do da atualizacdo do
mapa de competéncias, que estd prevista no préximo PAA, atendendo que sera ano de renovagdo do
Selo Conformidade EQAVET. Relativamente 3 auditoria interna, a sua realizagdo ndo contou com a
colaboragdo da empresa ISOONED, atendendo a que este ano letivo ndo contratamos estes servigos de
consultoria. No campo da metodologia da Qualidade, para além da atualizacdo dos processos e
procedimentos também foram atualizadas/criadas instrucdes de trabalho no P.02 - Processo de
Inscricio, Selecdo e Matriculas e Anulagdo das mesmas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de algumas incertezas provenientes da instabilidade do periodo pandémico, o ano letive- acabou
por marcar o regresso a atividade presencial, com algumas vantagens devido as ferramentas digitais
adquiridas, que se tornaram imprescindiveis na flexibilidade e agilidade da atividade formativa.

A intensificagdo de atividade refletiu-se no grau de cumprimento do PAA que ultrapassou a meta, em
parte pelo elevado nimero de solicitagBes externas nio previstas no planeamento inicial.

Também no processo de orientagdo vocacional, houve um reflexo no nimero de atividades presenciais
que acompanharam o crescimento da comunicagdo digital e a empregabilidade teve niveis de procura
superiores a oferta.

Ja no plano da formagio empresarial e de adultos, ¢ ensino a distancia veio para ficar, sendo o meio
preferencial e que facilitou o cumprimento das metas estabelecidas no projeto de FMC, que terminou
em dezembro de 2022,

A atividade internacional da FORAVE focou-se essencialmente na formac3o de jovens e do staff, 0 que
se refletiu e enriqueceu o processo de formagdo dos colaboradores.

No @mbito do PRR - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, a FORAVE teve a oportunidade de realizar o
processo de candidatura a dois CTE — Centros de Especializacdo Tecnolégica, na drea Industrial e de
Informatica, com o objetivo de capacitar a escola e os seus colaboradares para os desafios da industria
4.0 e para a formacdo dos novos perfis profissionais.

Ainda; antes do final de 2022, a FORAVE viu aprovado, por parte da Continental AG, o financiamento de
dois milhdes de euros, para apoiar a Escola na criagdo de novas instalagdes, capazes de reunir as
condigBes exigentes de uma escola profissional que forma para a industria as geracées do século XXI.
Este projeto conta ainda com o apoio da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicio e dos restantes
associados.
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