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SIGLAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

AEEF Associação de Encarregados de Educação da FORAVE 

CE Comunidade Educativa 

CEF Cursos de Educação e Formação 

CG Comunidade Geral 

CP Cursos Profissionais 

CT Conselho de Turma 

D Direção  

DC Diretor de Curso 

DLD Desempregados de Longa Duração 

DP Direção Pedagógica 

DT Diretor de Turma 

EE Encarregado de Educação 

EF -VNF Educação e Formação de Vila Nova de Famalicão 

EPI Equipamento de Proteção Individual 

FCT Formação em Contexto de Trabalho 

GDQ Grupo Dinamizador da Qualidade 

HSST Higiene, Saúde e Segurança no Trabalho 

PAA Plano Anual de Atividades 

PAP Prova de Aptidão Profissional 

RVCC-PRO Reconhecimento, validação e Certificação de Competências Profissionais 

SA Serviços Administrativos 

SI Serviço de Informática 

SPO Serviço de Psicologia e Orientação Escolar e Profissional 

TEAC Técnico de Eletrónica Automação e Comando 

TG Técnico de Gestão 

TMI Técnico de Manutenção Industrial/Eletromecânica 

TPQA Técnico de Processamento e Controlo de Qualidade Alimentar 

TTP Técnico de Transformação de Polímeros/Processos de Produção 
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APRECIAÇÃO GERAL 

 

O Relatório de Execução do Plano Anual de Atividades reflete o exercício de acompanhamento e 

monitorização da atividade da EPTVA ao longo do Ano Letivo 2021/2022 e tem como função apresentar 

resultados, identificar os desvios às ações previstas e os respetivos motivos e evidenciar os principais 

fatores de contribuíram para atingir as metas.  
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1 
 

Educação e Formação 

 
Objetivo Geral 

 
 Melhorar o Sucesso Escolar 
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1. Alunos/Motivação para a Aprendizagem 

 Aumentar a taxa de conclusão dos cursos 

 Reduzir o abandono escolar 

 Combater a taxa de absentismo 

2.  

1.1. ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

C
ar

ac
te

ri
za

çã
o

 

tu
rm

as
 1

º 
A

n
o

 

Análise dos processos dos 

novos alunos 
Alunos 1º Ano setembro DT Realizado 

Realização de Conselhos de 

Turma 
Alunos 1º Ano setembro 

DT 

SPO 

Professores 

Realizado 

A
ti

vi
d

ad
e

s 

D
ia

gn
ó

st
ic

o
 Avaliação diagnóstica às 

disciplinas de Português/Língua 

Portuguesa, 

Matemática/Matemática 

Aplicada, Inglês 

Alunos 1º Ano setembro Professores Realizado 

A
p

lic
aç

ão
 d

e
 M

e
d

id
as

 d
e

 S
u

p
o

rt
e

 à
 A

p
re

n
d

iz
ag

e
m

 

Criação de planos curriculares 

adaptados 
Alunos 

1º 

período 

Professores 

DT 

Equipa 

Multidisciplinar 

Não Aplicável 

Aplicação do Programa 

Acompanhar (CMVNF) 

 

TG 20-23 

TG 21-24 

TMI 21-24/TM 21-24 

 

Ano letivo 

DT 

Técnicos 

Programa 

Acompanhar 

Realizado 

Diversificação de metodologias 

de avaliação 
Alunos Ano letivo Professores Realizado 

Promoção de mecanismos de 

auto e heteroavaliação 
Alunos Ano letivo Professores Realizado 

Dinamização de aulas de apoio 

e atividades de recuperação 
Alunos Ano letivo Professores Realizado 

Implementação da Flexibilidade 

Curricular 
Alunos Ano letivo Professores Realizado 

1.2. COMPLEMENTO CURRICULAR  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

P
la

n
o

 A
n

u
al

 A
ti

vi
d

ad
e

s 

P
e

d
ag

ó
gi

ca
s 

 

Visita de estudo à InovePlastika 
TTP(EA) 21-24 

TTP(MI) 20-23 
setembro António Gomes Realizado 

Visita de estudo aos Armazéns 

Esperança 
ODIST 21-22 outubro Ana Silva Não Realizado 

Visita de estudo à Queijaria 

Senras 
TPQA 19-22 outubro Catarina Miranda Realizado 

Visita de estudo ao Museu 

Ferroviário de Lousado 
TMI 20-23 outubro André Fonseca Realizado 

Visita de estudo à WEGEuro TEAC 20-23 outubro Inês Silva Realizado 

Visita de estudo à Leica TEAC 20-23 outubro Inês Silva 
Realizado com 

TTPEA 21-24 

Visita de estudo à TESCO TM 21-24 outubro Inês Silva Realizado 
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Visita de estudo à Sociedade 

Agropecuária Casa Castela 
TPQA 19-22 outubro Ivone Carvalho Realizado 

Visita de estudo a Baiona e La 

Guardia 
Alunos de Espanhol outubro Sandra Simões Realizado 

Visita de Estudo à CSplastic 

TTPEA 21-24 

ODIST 21-22 

EMI 21-23 

novembro 

Cibeli Garcia 

Stéphanie Silva 

Nuno Barbosa 

Realizado 

Parcialmente 

Visita ao Museu da Água TPQA 19-22 novembro Ivone Carvalho Realizado 

Visita de estudo ao Tribunal de 

Guimarães 
TG 21-24 novembro Stéphanie Silva Realizado 

Visita de estudo ao ISQ 
TMI 21-24 

TTPEA 21-24 
novembro Cibeli Garcia Realizado 

Visita de estudo ao Castelo de 

Guimarães e Paço dos Duques 

TMI 21-24 

TTPEA 21-24 
novembro 

Armindo 

Calheiros 

Stéphanie Silva 

Realizado com 

TTPEA 21-24 e 

TG 21-24 

Visita de estudo ao Museu do 

Padre Américo 
TG 20-23 novembro 

Armindo 

Calheiros 
Realizado 

Visita de estudo à Castelbel TG 21-24 novembro Ana Silva Não Realizado 

Visita de estudo à Preh TG 19-22 novembro Ana Silva Realizado 

Visita de estudo à Cimenteira 

do Louro 

TM 21-24 

(TTP)EA 21-24 

Novembr

o 
Carlos Nunes Não Realizado 

Workshops de fabricantes de 

equipamentos OMRON 

TEAC 19-22 

(TTP)EA 21-24 
dezembro Carlos Nunes Realizado 

Visita de estudo à Central 

Hidroelétrica do Alto do 

Lindoso 

TM 21-24 

TEAC 20-23 
janeiro Inês Silva Não Realizado 

Visita de estudo à Continental 

TM 21-24 

TEAC 20-23 

TTPMI 20-23 

TMI 20-23 

janeiro 
Carlos Nunes 

André Fonseca 
Realizado 

Teatro “Farsa de Inês Pereira” 

TG 21-24 

TM 21-24 

TMI 21-24 

TTPEA 21-24 

janeiro 

Célia Costa 

Carla Lourinho 

Anabela Silva 

Não Realizado 

Visita de estudo à C-ITA 
TMI 19-22 

TG 20-23 
janeiro 

António Gomes 

Ana Silva 
Não Realizado 

Visita de estudo ao PIEP TTP(EA) 21-24 janeiro Cibeli Garcia Realizado 

Visita de estudo a um Sistema 

Eletroprodutor 

TMI 21-24 

TM 20-23 

(TTP)MI 20-23 

janeiro André Fonseca Não Realizado 

Visita de estudo ao Planetário 

do Porto 

TPQA 19-22 

TG 19-22 
janeiro 

Stéphanie Silva 

Armindo 

Calheiros 

Realizado 

Visita de estudo à Universidade 

do Minho 

TTP(EA) 21-24 

TTP(MI) 20-23 
janeiro Cibeli Garcia Realizado 

Visita de estudo ao Lagar de 

Azeite Devesa do Cávado 
TPQA 19-22 janeiro Catarina Miranda Realizado 

Visita de estudo ao ELeClerc ODIST 21-22 janeiro Ana Silva Não Realizado 
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Visita de estudo à Braval ODIST 21-22 janeiro Ivone Carvalho Realizado 

Visita de estudo ao Museu 

Ferroviário de Lousado 
(TTP)MI 20-23 fevereiro André Fonseca Realizado 

Visita de estudo à Forma 3D TTPMI 20-23 fevereiro Cibeli Garcia Realizado 

Visita de estudo à HIDMA 
TTPEA 21-24 

TM 21-24 
fevereiro Carlos Nunes Não Realizado 

Visita de estudo a um 

Hipermercado 
ODIST 21-22 março 

Ana Silva 

Stéphanie Silva 
Não Realizado 

Workshop de produtos 

biológicos 
TPQA 19-22 março 

Ivone Carvalho 

Catarina Miranda 
Realizado 

Visita de estudo à Brasmar TPQA 19-22 março Catarina Miranda Realizado 

Visita de estudo à Muroplás TTPEA 21-24 março Cibeli Garcia Realizado 

Palestra Weeecycle TTPEA 21-24 março Jorge Silva Não Realizado 

Visita de estudo à Araújo e 

Mesquita 
TTP(EA) 21-24 abril Cibeli Garcia Não Realizado 

Visita de estudo à Continental TG 20-23 abril Ana Silva Não Realizado 

Visita e estudo ao Teatro Frei 

Luís de Sousa 

TG 20-23 

TEAC 20-23 

TMI 20-23 

TTPMI 20-23 

abril 

Carla Silva 

Célia Costa 

Anabela Silva 

Não Realizado 

Visita de estudo à Casa Museu 

Camilo Castelo Branco 

TG 20-23 

TEAC 20-23 

TMI 20-23 

TTPMI 20-23 

abril 

Carla Silva 

Célia Costa 

Anabela Silva 

Realizado 

Visita de estudo às Carnes 

Seara 
ODIST 21-22 maio Catarina Miranda Não Realizado 

Workshop Impressão 3D 

TTPEA 21-24 

ODIST 21-22 

EMI 20-22 

maio António Gomes Realizado 

Visita de estudo à Resinorte 
TMI 21-24 

TTPQA 21-24 
maio 

Armindo 

Calheiros 
Realizado 

Visita de estudo à Continental TMI 21-24 maio André Fonseca Não Realizado 

Visita de estudo à World of 

Discoveries 
TG 20-23 maio 

Armindo 

Calheiros 
Realizado 

Open Day Universidade do 

Minho/IPVC 

TG 19-22 

TG 20-23 

TG 21-24 

maio Ana Silva Realizado 

Visita de estudo à Marques & 

Cruz 
TMI 21-24 maio António Gomes Não Realizado 
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2. Alunos / Envolvimento com a escola 

 Promover o conhecimento da Instituição 

 Valorizar os alunos que se distinguem ao longo do ano letivo 

 Participar na criação de contextos que tornem a escola num espaço humano 
e aprazível 

 Promover ações de cidadania global 

 

2.1 INTEGRAÇÃO ESCOLAR  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

C
o

n
h

e
ci

m
e

n
to

 

d
a 

In
st

it
u

iç
ão

 Divulgação dos 
regulamentos específicos 
da Escola 

Alunos 1º Ano setembro DT Realizado 

Divulgação do Plano Anual 
de Atividades 

Alunos novembro DC Realizado 

A
ti

vi
d

ad
e

s 
d

e
 

In
te

gr
aç

ão
 

Dinamização de atividades 
de integração escolar 

Alunos 1º Ano setembro DC Realizado 

Acesso dos alunos a 
plataformas digitais de 
comunicação e educação 

Alunos 1º Ano setembro 
António 
Mendes 

Realizado 

Criação de endereço 
eletrónico institucional 
para cada aluno 

Alunos 1º Ano setembro 
António 
Mendes 

Realizado 

2.2.  MÉRITO E DISTINÇÃO  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

D
is

ti
n

çã
o

 d
o

s 
al

u
n

o
s 

p
e

la
 e

xc
e

lê
n

ci
a 

e
sc

o
la

r 

Divulgação do Programa de 

Mérito e Distinção 
Alunos setembro 

DT 

DC 
Realizado 

Nomeação Quadro de 

Honra e Excelência 
Alunos  trimestral CT Realizado 

Cerimónia da entrega de 

diplomas e prémios de 

mérito 

Diplomados 

EE 
novembro 

Elementos de 

Direção 
Realizado 

Gala da Educação 

EPTVA 

Alunos 

Professores 

dezembro 

Câmara de Vila 

Nova de 

Famalicão 

Não Realizado 

Selos Famalicão Visão 25 

EPTVA 

Responsáveis de 

Projeto 

setembro 

Câmara de Vila 

Nova de 

Famalicão 

Realizado 

2.3. MOTIVAÇÃO E SOCIALIZAÇÃO  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

Fe
st

iv
id

ad
e

s,
 d

ia
s 

m
u

n
d

ia
is

 e
 c

o
n

ví
vi

o
s 

Dia mundial da alimentação Alunos outubro Ivone Carvalho Realizado 

Erasmus Days 

TG 19-22 

TEAC 19-22 

TMI 19-22 

TPQA 19-22 

novembro Teresa Santos Realizado 

S. Martinho  CE 
11 de 

novembro 

Professores de 

Português 
Não Realizado 

Celebração do Natal CE dezembro Gabriela Garcia Realizado 



RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO PLANO 

ANUAL DE ATIVIDADES 
 

DG.06-01 

 

 

                    

 

pág. 9/37 

 

Celebração da Páscoa CE abril 
Elementos de 

Direção 
Realizado 

Celebração “English 

Language Day” 
CE abril 

Elementos de 

Direção 
Realizado 

Baile de Finalistas Finalistas julho Artur Passos Não Realizado 

A
ti

vi
d

ad
e

s 

Ex
tr

ac
u

rr
ic

u
la

re
s 

Clube de Robótica Alunos Ano letivo 
Equipa Creative 

Division 
Realizado 

Clube Projetos Europeus Alunos dos CP Ano letivo GPI Realizado 

Desporto Escolar Alunos Ano letivo 
Joaquim 

Fonseca 
Realizado 

Corta mato da CLDE Braga Alunos Janeiro 
Joaquim 

Fonseca 
Realizado 

3. Alunos / Envolvimento com o curso 

 Promover uma educação orientada para a carreira 

 Promover a realização da FCT 

 Orientar, acompanhar os alunos na concretização da PAP 

 

3.1 EDUCAÇÃO ORIENTADA PARA A CARREIRA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

W
o

rk
sh

o
p

s,
 

P
al

e
st

ra
s 

e
 J

o
rn

ad
as

 

Tubos d’ensaio Alunos Finalistas 
1º e 2º 

Períodos 

CLDS 4G 

Comunidades 

Incubadoras 

Realizado 

M
o

ti
va

çã
o

 p
ar

a 
o

 

p
e

rf
il 

p
ro

fi
ss

io
n

a
l Partilha de testemunhos 

inspiradores – Role Models 
Alunos 1º Ano Ano letivo DC Realizado 

Promoção do uso da língua 

inglesa na área técnica 
Alunos Ano letivo 

Professores área 

técnica 

Professores de 

Inglês 

Realizado 

Sa
ú

d
e

 e
 S

e
gu

ra
n

ça
 n

o
 T

ra
b

al
h

o
 -

 S
ST

 Divulgação dos regulamentos 

de utilização e preservação dos 

laboratórios 

Alunos setembro DC Realizado 

Entrega dos EPI Alunos 1º Ano setembro DC Realizado 

Sensibilização para a utilização 

correta de equipamentos 

técnicos e cumprimento das 

normas de SST 

Alunos  Ano letivo 
Professores área 

técnica 
Realizado 

Formação “Segurança contra 

incêndio” 
Alunos outubro Inês Silva Realizado 

Workshop de Segurança e 

Saúde no Trabalho 

TM 21-24 

(TTP)EA 21-24 

TEAC 20-23 

outubro Inês Silva Realizado 
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Realização do exercício de 

evacuação 
CE 2º Período Inês Silva Realizado 

P
ro

je
to

s 
té

cn
ic

o
s 

d
e

 t
u

rm
a

 

Robô humanoide InMoov TTPEA 21-24 Ano letivo 
Carlos Nunes 

António Gomes 
Realizado 

Sistema de Domótica com 

diferentes tecnologias 
TEAC 20-23 Ano Letivo Carlos Nunes 

Realizado 

Parcialmente 

Air Race Car TTPMI 20-23 Ano letivo 
André Fonseca 

António Gomes 
Não Realizado 

My Machine TMI 20-23 Ano Letivo André Fonseca Realizado 

Informações Máquina por 

QRCode 
TMI 21-24 Ano Letivo André Fonseca Não Realizado 

Dinamização da H.O.M.E. 
TG 20-23 

TG 21-24 
Ano letivo Ana Silva Realizado 

3.2. FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

Es
tá

gi
o

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

n
ac

io
n

ai
s 

Preparação para o estágio  

TG 20-23 

TEAC 20-23 

TMI 20-23 

TTPMI 20-23 

EMI 20-22 

ODIST 21-22 

De acordo 

com o 

cronograma 

do curso 

DC Realizado 

Realização de entrevistas de 
seleção 

TG 20-23 

TEAC 20-23 

TMI 20-23 

TTPMI 20-23 

De acordo 
com o 

cronograma 
do curso 

DC Realizado 

Atribuição das empresas 
acolhedoras de FCT 

TG 19-22 
TEAC 19-22 
TPQA 19-22 
TMI 19-22 
TG 20-23 

TEAC 20-23 
TMI 20-23 

TTPMI 20-23 
EMI 20-22 

ODIST 21-22 

De acordo 
com o 

cronograma 
do curso 

DC Realizado 

Distribuição dos professores 
acompanhantes de FCT 

TG 19-22 
TEAC 19-22 
TPQA 19-22 
TMI 19-22 
TG 20-23 

TEAC 20-23 
TMI 20-23 

TTPMI 20-23 

De acordo 
com o 

cronograma 
do curso 

DC Realizado 



RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO PLANO 

ANUAL DE ATIVIDADES 
 

DG.06-01 

 

 

                    

 

pág. 11/37 

 

EMI 20-22 
ODIST 21-22 

Acompanhamento e avaliação 
do estágio 

TG 19-22 
TEAC 19-22 
TPQA 19-22 
TMI 19-22 
TG 20-23 

TEAC 20-23 
TMI 20-23 

TTPMI 20-23 
EMI 20-22 

ODIST 21-22 

De acordo 
com o 

cronograma 
do curso 

Professores 
acompanhantes 

de FCT 
Realizado 

Es
tá

gi
o

s 
cu

rr
ic

u
la

re
s 

in
te

rn
ac

io
n

ai
s 

Divulgação dos estágios 
aprovados 

Alunos 3º ano – 
CP 
EE  

outubro José Ramalhoto Realizado 

Seleção e seriação dos alunos 
Alunos 3º ano - 

CP 
dezembro José Ramalhoto Realizado 

Preparação para o estágio 
Alunos 

selecionados 
jan. a março José Ramalhoto Realizado 

Atribuição das empresas 
acolhedoras de FCT 

Alunos 
selecionados 

março José Ramalhoto Realizado 

Distribuição dos professores 
acompanhantes de FCT 

Alunos 
selecionados 

março 
José Ramalhoto 

DC 
Realizado 

Acompanhamento e avaliação 
do estágio 

Alunos 
selecionados 

abril a junho 
Professores 

acompanhantes 
de FCT 

Realizado 

 

3.3 PROVA DE APTIDÃO PROFISSIONAL  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

P
re

p
ar

aç
ão

 d
a 

P
A

P
 

Realização de brainstorming de 

ideias de projeto 

TG 19-22 

TEAC 19-22 

TMI 19-22 

TPQA 19-22 

setembro DC Realizado 

Identificação de projetos em 

parceria com as empresas 
setembro DC Realizado 

Atribuição das PAP  setembro DC Realizado 

Atribuição dos professores 

acompanhantes 
setembro DC Realizado 
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4. Alunos / Educação para o Empreendedorismo 

 Desenvolver uma cultura de I&D 

 Fomentar a capacidade analítica e o espírito crítico  

 Desenvolver um ambiente propício à criatividade 

 Estimular o empreendedorismo social 

 

4.1.  DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES EMPREENDEDORAS  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

C
ap

ac
it

aç
ão

 p
ar

a 
a 

cr
ia

ti
vi

d
a

d
e

 

e
 e

m
p

re
e

n
d

e
d

o
ri

sm
o

 

Formação da JA 
 

TG 20-23 janeiro 
Ana Silva 

JA 
Realizado 

D
e

se
n

vo
lv

im
e

n
to

 d
e

 

p
ro

je
to

s 
e

m
p

re
e

n
d

ed
o

re
s 

Participação no concurso 
“A minha PAP é 
empreendedora” 

TG 18-21 
TMI 18-21 

novembro 
Ana Silva 

André Fonseca 
Realizado 

Participação no concurso 
ideias INAVE 

TG 21-24 maio Ana Silva Realizado 

 

5. Encarregados de Educação/Envolvimento com a Escola 

 Fomentar a comunicação entre os EE e a Escola 

 Promover a participação dos EE na vida escola 

 Responsabilizar os EE relativamente ao percurso escolar dos seus educandos 

 

5.1. PARTICIPAÇÃO ATIVA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

P
ro

m
o

çã
o

 d
a 

co
m

u
n

ic
aç

ão
 e

 

in
fo

rm
aç

ão
 

Definir os canais de 
comunicação e informar 
sobre o atendimento 
escolar 

Alunos 
EE 

setembro DT Realizado 

Divulgar o Plano Anual de 
Atividades 

EE novembro DT Realizado 

Divulgar e motivar à 
participação na Associação 
de EE 

EE setembro DT Realizado 

Eleger o representante dos 
EE por turma 

EE janeiro DT Realizado 
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P
ar

ti
ci

p
aç

ão
 n

a 

vi
d

a 
e

sc
o

la
r 

Participação e cooperação 
em palestras motivacionais 
sobre temas relacionados 
com a adolescência  

EE Ano letivo Cátia Costa Não Realizado 

Participação na Festa de 
Finalistas 

EE dos alunos 
finalistas 

julho Artur Passos Não Realizado 

 
A implementação da Flexibilidade Curricular envolveu algumas turmas, nomeadamente aquelas em que 

foram contemplados Projetos de Turma, definidos em Conselhos de Curso, no início do ano letivo.  

Das quinze turmas em funcionamento, 4 não foram contempladas com projetos de turma, por se tratarem 

de turmas finalistas. Foram propostos 6 projetos, dos quais 2 (TTPMI 20-23 e TMI 21-24) não se 

concretizaram devido à necessidade de os professores e de os DC canalizarem as suas atenções para 

outros aspetos da formação, nomeadamente as atitudes e o comportamento. O projeto de turma 

realizado pela turma TEAC 20-23 não se finalizou. As 3 turmas dos cursos de Educação e Formação não 

foram contempladas com projetos de turma, bem como a turma TM 21-24.  

Relativamente ao 1.2 Complemento Curricular, o Plano Anual de Atividades Pedagógicas (PAAP) teve 54 

atividades aprovadas em Reunião de Direção Pedagógica, a 10 de novembro de 2021. Dessas atividades, 

apenas 34 foram realizadas. As restantes não se realizaram devido à indisponibilidade das 

Empresas/Instituições.  

Para compensar o número de atividades não concretizadas, as várias equipas propuseram 19 novas 

atividades. 

De acordo com os indicadores/alertas EQAVET, a meta para este ano letivo relativamente ao 

cumprimento do PAAP era de 80% e o grau de cumprimento foi de 101,64%. Para o cálculo do grau de 

cumprimento do PAAP incluímos, para além das atividades de complemento curricular, as festividades, 

dias mundiais e convívios e as palestras propostas pelo SPO.  Os Diretores de todos os cursos profissionais 

e de educação e formação, para cumprirem o esforço mencionado anteriormente e o objetivo EQAVET, 

conseguiram que, em todas as turmas, essa meta fosse ultrapassada.  

O gráfico abaixo apresenta as atividades previstas/ turma, as que foram acrescentadas após a data de 

aprovação do plano inicial e as atividades realizadas/turma. 
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De salientar que, no PAAP inicial, a mesma atividade poderá ser comum a várias turmas, tendo sido 

contada como apenas uma. Nesse sentido, as turmas não partiram todas do mesmo número de 

atividades propostas.  

A taxa de cumprimento do PAAP é calculada mediante o nº de atividades realizadas/nº de atividades 

propostas, o que significa que a taxa mais elevada de 175% (como é o caso da turma de TEAC19) não 

quer dizer que a turma tenha realizado o maior número de atividades, mas sim que realizou bastantes 

mais do que as previstas inicialmente. 

A turma que realizou menor número de atividades face às propostas foi a de EMI20, enquanto que a 

turma que realizou maior número de atividades, face às propostas, foi a de TTPMI20. No entanto, o 

maior número de atividades realizadas, na globalidade, recai na turma de TTPEA21. 

Como conclusão, a taxa de cumprimento do PAAP, neste ano letivo, foi de 101,64%. 

 

No que diz respeito ao ponto 2.2 Mérito e Distinção, a cerimónia de entrega de diplomas e prémios de 

mérito realizou-se, contemplando os finalistas dos anos 2020-21 e 2019-20, que, devido à Pandemia 

COVID 19, não tinham sido galardoados.  

 

Quanto ao ponto 2.3 Motivação e Socialização, não se realizou o S. Martinho por indisponibilidade da 

equipa e o Baile de Finalistas ficou adiado para outubro de 2022, juntamente com a Cerimónia de 

Entrega de Diplomas.   

 

8 8
14

24

8 9
12 11 13 14

9
12

16 14 12

6
3

5

6

7 6

11
8

8 6

8
5

6
7 11

13

10

12

25

14 13

19

18 16
15

15 13

19
15

20

163%

125%

86%

104%

175% 144%

158%

164% 123%
107%

167%
108%

119%

107%

167%

PAAP

Previstas e Aprovadas Acrescentadas e Aprovadas Realizadas Taxa



RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO PLANO 

ANUAL DE ATIVIDADES 
 

DG.06-01 

 

 

                    

 

pág. 15/37 

 

Relativamente ao ponto 3.1 Educação Orientada para a Carreira, a divulgação dos regulamentos de 

utilização e preservação dos laboratórios não se realizou formalmente devido ao facto dos mesmos 

estarem ainda em atualização.  

 

No que diz respeito ao ponto 5, a atividade proposta – Baile de Finalistas - que envolvia os Encarregados 

de Educação não se realizou, pelo facto de envolver dois anos letivos e significar um número elevado de 

participantes num momento ainda instável no que diz respeito á Pandemia COVID-19. As palestras 

orientadas para os Encarregados de Educação não se realizaram pelo mesmo motivo.  

  



RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO PLANO 

ANUAL DE ATIVIDADES 
 

DG.06-01 

 

 

                    

 

pág. 16/37 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 
Orientação Escolar e  

Profissional - SPO 

 
Objetivos Gerais 

 
 Orientar e prestar apoio aos alunos nas vertentes vocacional, 

profissional e psicopedagógica 
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1. Alunos/Serviço de Psicologia e Orientação 

 Identificar as expectativas dos alunos e as necessidades individuais de 
formação; 

 Promover a orientação vocacional/profissional, o recrutamento e a seleção dos 
alunos; 

 Articular as ofertas de emprego com os diplomados; 

 Fazer o acompanhamento da situação profissional dos diplomados após a 
formação. 

 Prestar apoio psicopedagógico aos alunos. 

 

1.1 APOIO E ORIENTAÇÃO ESCOLAR  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

A
p

o
io

 P
si

co
p

e
d

ag
ó

gi
co

 

Informações sobre o serviço 
SPO e o horário de 
atendimento 

Alunos 
EE 

Setembro Cátia Costa Realizado 

Colaboração na deteção de 
situações problema, 
avaliação e proposta de 
atuações adequadas 

Alunos Ano letivo Cátia Costa Realizado 

Continuação da Atividade da 
Equipa Multidisciplinar 

Alunos Ano letivo Cátia Costa Realizado 

Atendimento individual Alunos Ano letivo Cátia Costa Realizado 

Comunicação às entidades 
externas situações problema 
identificadas nos alunos 

Alunos 
DT 
EE 

Ano letivo Cátia Costa Realizado 

Palestras Escola Segura: 
Comportamentos aditivos, 
Bullying e Cyberbullying e 
Violência no Namoro. 

Alunos 
Ao longo do ano 

letivo 
Cátia Costa Realizado 

A
p

o
io

 n
o

 P
ro

ss
e

gu
im

e
n

to
 d

e
 E

st
u

d
o

s 

Identificação das expectativas 
dos alunos e das 
necessidades individuais de 
formação 

Alunos finalistas Ano Letivo Cátia Costa Realizado 

Acompanhamento dos alunos 
nos Open Day do Ensino 
Superior 

Alunos finalistas 2º período Cátia Costa Realizado 

Acompanhamento nas  Feiras 
e Mostras Pedagógicas  

Alunos finalistas 2º período Cátia Costa Realizado 

Participação no Programa de 
Orientação Vocacional 
Concelhio 

Psicólogos da Rede de 
VNF 

Ano letivo CMVNF Realizado 

Organização de sessões de 
informação sobre o Ensino 
Superior 

Alunos finalistas 2º período Cátia Costa Realizado 
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Participação no programa de 
visitas dos psicólogos às 
escolas da rede de EF-VNF 

Psicólogos março CMVNF Realizado 

Colaboração na realização do 
JobLabs 

Candidatos março Gabriela Garcia Não Realizado  

1.2. OBSERVATÓRIO DE EMPREGO  

 Atividade DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

A
p

o
io

 n
a 

P
ro

cu
ra

 A
ti

va
 d

e
 E

m
p

re
go

 

Receção das ofertas de 
emprego. 

Diplomados 
Ex-alunos 

Ano letivo 

Cátia Costa 

Realizado 

Divulgação e 
encaminhamento das ofertas 
de emprego aos diplomados 
e ex-alunos. 

Diplomados 
Ex-alunos 

Ano letivo Realizado 

Seleção dos candidatos e 
encaminhamento dos CV 
para as entidades 
empregadoras. 

Diplomados 
Ex-alunos 

Ano letivo Realizado 

Atualização da base de dados 
da empregabilidade. 

EPTVA Ano letivo Realizado 

Organização da informação 
para fins estatísticos e de 
comunicação. 

Diplomados 
Ex-alunos 

Ano letivo Realizado 

Análise da qualidade e 
estabilidade dos empregos 
dos ex-alunos 

Ex-alunos janeiro Realizado 

 

 
Relativamente ao ponto 1.1., o SPO não colaborou na realização do Job Labs nos formatos dos anos 

anteriores, mas  colaborou na participação nos Open Days e Job Labs interno.  
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3 

Internacionalização 
 

Objetivo Geral 
 

 Promover a realização  de acões de formação, de 

intercâmbios e de cooperação no espaço europeu. 

 Desenvolver uma visão europeia em todos os elementos da 

Comunidade Educativa. 
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1. Alunos/Intercâmbios 

 Promover a realização de intercâmbios e de experiências de formação 

 

1.1 PROJETOS KA2 - INTERCÂMBIOS E COOPERAÇÃO PARA A INOVAÇÃO E PARTILHA DE 
BOAS PRÁTICAS 

 

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

 WATTINSTEAM  - WOMEN AS TRAINERS TEACHERS IN SCIENCE, TECHNOLOGY, 
ENGINEERING AND MATHEMATICS 

 

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus - Bélgica 

Elementos do GPI outubro 
Teresa Santos 

Manuela Guimarães 
Realizado 

 LOCAL SOLUTIONS FOR GLOBAL CHALLENGES  

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus - Lituânia 

Elementos do GPI 
Alunos 

outubro Teresa Santos Realizado 

 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus - EPTVA 

Elementos do GPI 
Alunos 

janeiro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Polónia 

Elementos do GPI 
Alunos 

março Teresa Santos Realizado online 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Espanha 

Elementos do GPI 
Alunos 

maio Teresa Santos Realizado 

 ABUSE OF NEW ELECTRONIC DEVICES  

 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI 
Alunos 

novembro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Turquia 

Elementos do GPI 
Alunos 

março Teresa Santos Realizado 

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Roménia 

Elementos do GPI 
Alunos 

maio Teresa Santos Realizado 

 THE FUTURE OF THE JOBS VS THE JOBS OF THE FUTURE  

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Espanha 

Elementos do GPI outubro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Grécia 

Elementos do GPI novembro Teresa Santos Realizado 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI janeiro Teresa Santos Realizado 
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Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Itália 

Elementos do GPI março Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Noruega 

Elementos do GPI maio Teresa Santos Realizado 

 STRONG AND BRAVE WOMEN IN EUROPEAN DEMOCRACY  

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Polónia 

Elementos do GPI 
Alunos 

outubro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Turquia 

Elementos do GPI 
Alunos 

janeiro Teresa Santos Realizado 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI 
Alunos 

março Teresa Santos Realizado 

 SHAPE THE FUTURE TEACHER  

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Grécia 

Elementos do GPI setembro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Espanha 

Elementos do GPI novembro Teresa Santos Realizado  

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI março Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Grécia 

Elementos do GPI maio Teresa Santos Realizado 

 WE R OPEN  

 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI novembro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Espanha 

Elementos do GPI março Teresa Santos Realizado 

 5GS4STEM  

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Turquia 

Elementos do GPI 
Alunos 

novembro Teresa Santos Realizado online 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Grécia 

Elementos do GPI 
Alunos 

janeiro Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Polónia 

Elementos do GPI 
Alunos 

fevereiro Teresa Santos Realizado 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI 
Alunos 

março Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Itália 

Elementos do GPI 
Alunos 

maio Teresa Santos Realizado 
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Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Grécia 

Elementos do GPI julho Teresa Santos Realizado 

 HLL 4 I4.0 MECHATRONICS  

 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus – Croácia 

Elementos do GPI janeiro Teresa Santos Realizado online 

Organizar a reunião 
dos parceiros 
europeus – EPTVA 

Elementos do GPI abril Teresa Santos Realizado 

Participar na reunião 
dos parceiros 
europeus –Estónia 

Elementos do GPI junho Teresa Santos Realizado 

 

 

2. Alunos/Estágios 

 Promover a realização de estágios e formação no estrangeiro 

 

2.1. PROJETO KA1 – ESTÁGIOS E FORMAÇÃO/ALUNOS  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

Es
tá

gi
o

s 
d

e
 

cu
rt

a 
d

u
ra

çã
o

 

Realizar estágios 
alunos do 3º ano - 
Itália e Espanha 

Alunos do 3º ano abril a junho 
José Ramalhoto 
Teresa Santos 

Realizado 

Es
tá

gi
o

s 
d

e
 

lo
n

ga
 d

u
ra

çã
o

 

Realizar estágios 
alunos do 3º ano - 
Espanha 

Diplomados 
junho a 

dezembro 
José Ramalhoto 
Teresa Santos 

Realizado 

Fo
rm

aç
ão

/ 

al
u

n
o

s 

Realizar atividade de 
formação – Croácia 

Alunos do 3º ano de 
TEAC e TMI 

outubro 
José Ramalhoto 
Teresa Santos  

Realizado 

3. Staff/Formação 

 Divulgar oportunidades de formação no estrangeiro 

 Promover a realização de jobshadowing e formação no estrangeiro 

 

3.1. PROJETO KA1 – FORMAÇÃO/STAFF  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

Fo
rm

aç
ão

 

d
e

 s
ta

ff
 

Realizar atividade de 
jobshadowing / 
formação  

Professores 
fevereiro a 

julho 
José Ramalhoto Realizado 
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4. Instituição/Cooperação 

 Identificar necessidades de formação 

 Realizar candidaturas ao programa ERASMUS 

 Desenvolver a rede de parceiros internacionais 

 

4.1 GABINETE DE PROJETOS INTERNACIONAIS  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

G
e

st
ão

 d
e

 p
ro

je
to

s 

Realizar contactos 
online com 
instituições europeias 

CE Ano letivo 
Teresa Santos 

José Ramalhoto 
Realizado 

Identificar 
necessidades de 
formação 

CE 
setembro a 
dezembro 

Teresa Santos 
Manuela Guimarães 

Carla Lourinho 
Realizado 

Realizar, em parceria 
com instituições 
europeias, 
candidaturas a novos 
projetos no âmbito do 
programa ERASMUS+ 

CE Ano letivo 
Teresa Santos 

José Ramalhoto 
Realizado 

Submeter, em 
parceria com 
instituições 
europeias, 
candidaturas a novos 
projetos no âmbito do 
programa ERASMUS+ 

CE Ano letivo 
Teresa Santos 

José Ramalhoto 
Manuela Guimarães 

Realizado 

Participar em 
reuniões de 
planeamento e 
acompanhamento de 
projetos 

GPI Ano letivo 
Teresa Santos 

José Ramalhoto 
 

Realizado 

R
e

d
e

 d
e

 p
ar

ce
ri

as
 

Desenvolver a rede de 
cooperação com 
instituições europeias 
 

FORAVE Ano letivo 
Teresa Santos 

Direção 
Realizado 

Participar e 
desenvolver a rede de 
cooperação 
internacional Innotecs 
 

FORAVE Ano letivo 
Manuela Guimarães 

Teresa Santos 
Realizado online 

Participar e 
desenvolver a rede de 
cooperação 
internacional Euro 
School Net 2000  
 

FORAVE Ano letivo Teresa Santos Realizado online 

 
As mobilidades que se realizaram online deveram-se ao contexto pandémico que ainda se fez sentir 

durante o ano letivo 2021-22 e à instabilidade provocada pela guerra na Ucrânia. 
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4 

FEAT – Formação Empresarial de 

Adultos e Apoio Técnico 
 

Objetivo Gerais 
 

 Desenvolver soluções formativas e técnicas à medida das 

empresas; 

 Promover formação financiada a ativos empregados e 

desempregados. 
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1. Adultos/Empregados 

 Angariar e desenvolver formação empresarial e oportunidades de projeto técnico 

 Prestar apoio técnico às empresas 

 

1.1 FORMAÇÃO À MEDIDA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

Fo
rm

aç
ão

 à
 m

e
d

id
a 

Realizar reuniões de 
divulgação do catálogo de 
formação FEAT 

Empresas Ano letivo 
Sofia Ferreira 

Manuela Guimarães 
Realizado 

Realizar diagnóstico de 
necessidades de 
formação 

Empresas Ano letivo Sofia Ferreira Não Realizado 

Planear, orçamentar e 
desenvolver formação 

Empresas Ano letivo 
Sofia Ferreira 

Paula Torrinha 
Realizado 

Acompanhamento e 
avaliação da formação 

Empresas Ano letivo Sofia Ferreira Realizado 

A
p

o
io

 t
é

cn
ic

o
 Realizar auscultação de 

necessidades de apoio 
técnico 

Empresas Ano letivo 
Sofia Ferreira 

Manuela Guimarães 
Não Realizado 

Desenvolver 
propostas/orçamentos 

Empresas Ano letivo 
Sofia Ferreira 

Paula Torrinha 
Não Realizado 

Acompanhar e avaliar as 
ações 

Empresas Ano letivo Sofia Ferreira Não Realizado 

3. Adultos/Empregados e desempregados 

 Divulgar e promover a dinamização de formação financiada aprovada em 
candidatura 

 Garantir o cumprimento dos objetivos contratualizados em candidatura. 

 

2.1. FORMAÇÃO FINANCIADA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

C
an

d
id

at
u

ra
 F

M
C

 

Divulgar as ações 

aprovadas em 

candidatura 

Ativos empregados e 

desempregados 

Parceiros na formação 

Ano letivo Sofia Ferreira Realizado 

Executar a formação 

Ativos empregados e 

desempregados 

Empresas 

Parceiros na formação 

Ano letivo Sofia Ferreira Realizado 

Acompanhar e avaliar as 

ações 

Ativos empregados e 

desempregados 

Empresas 

Parceiros na formação 

Ano letivo Sofia Ferreira Realizado 

R
V

C
C

 P
R

O
 Prestar apoio nos 

processos de RVCC PRO 

na área de Eletricidade e 

Energia  

Adultos Centro 

Qualifica 
Ano letivo Inês Silva Realizado 

 
Relativamente à formação à medida, ministrou-se em 5 empresas – Caixiave, S.A., Continental – 
Indústria de Pneus, S.A., Delfingen, S.A., Leica – Aparelhos Óticos de Precisão, S.A., Prettl Adion, Lda., 
num volume de 3749h de formação. Este ano letivo não foi solicitado apoio técnico por parte das 
empresas.  
No que diz respeito à formação financiada, FMC_1807_22, foram ministradas 45 ações com um volume 

de 26775h. 
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5 

Comunicação e Imagem 
 

Objetivo Geral 
 

 Promover a marca FORAVE através da implementação e 

desenvolvimento de um plano de comunicação e marketing. 
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1. Forave/Plano de Comunicação e Marketing 

 Reforçar e expandir a divulgação da marca 

 Criar e desenvolver parcerias na promoção e divulgação da Oferta Formativa 
da EPTVA 

 Promover o sentimento de pertença na CE 

 Assegurar uma comunicação interna eficaz 

 

1.1 COMUNICAÇÃO EXTERNA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

P
ro

m
o

çã
o

 d
a 

M
ar

ca
 

Realizar uma reunião para 

definir Metas e Objetivos da 

Estratégia de 

Marketing/Comunicação. 

Elementos de Direção setembro Sara Cruz Realizado 

Apresentar os objetivos da 

estratégia. 
CE setembro 

Elementos de 

Direção 
Realizado 

Promover a utilização do 

código de identificação 

institucional 

colaboradores/alunos. 

CE Ano letivo 
Elementos de 

Direção 
Realizado 

Atualizar o site e melhorar o 

SEO (Search Engine 

Optimization). 

Utilizadores Ano letivo Sara Cruz Realizado 

Fortalecer a identidade da 

instituição,  nos suportes 

digitais de comunicação, 

divulgando sistematicamente 

atividade da escola. 

Público em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado 

Criação e uso contante de 

hashtags comuns/principais.  
Público em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado 

Revista Saber&Fazer Público em geral Anual 
Manuela 

Guimarães 
Não Realizado 

Editar a Newsletter  
Base contactos 

FORAVE 
Trimestral Sara Cruz Realizado 

Definir o marketing de rua 

(outdoors, mupis,…). 
Público em geral setembro Sara Cruz Realizado 

Produzir conteúdos escritos 

(narrativas, artigos de reflexão 

e de opinião). 

Jornais 
Revistas 

Ano letivo 
Manuela 

Guimarães 
Realizado 

Criar mensagens claras, diretas 

e informativas, sempre 

acompanhadas de boas 

imagens, vídeos que incluam 

ligações para o site da 

FORAVE. 

Público em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado 

Participar em eventos de 

partilha de boas práticas, 

palestras, tertúlias, workshops, 

encontros de parceiros. 

Instituições nacionais 

e internacionais 
Ano letivo Direção Realizado 

  



RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO PLANO 

ANUAL DE ATIVIDADES 
 

DG.06-01 

 

 

                    

 

pág. 28/37 

 

 Potenciar as colaborações 

existentes através do reforço 

das relações institucionais e da 

proposta de protocolos. 

Parceiros Ano letivo Direção Realizado 

D
iv

u
lg

aç
ão

 d
a 

O
fe

rt
a 

Fo
rm

at
iv

a
 

Delinear estratégia de 

marketing para a divulgação da 

Oferta Formativa 2022/23 

Público-alvo janeiro Direção Realizado 

Criar conteúdo online 

relevante para o nosso 

público-alvo.  

Público-alvo Trimestral 
Direção 

Sara Cruz 
DC 

Realizado 

Definir a mensagem criativa. Público-alvo setembro 
Direção 

Sara Cruz 
Não Realizado 

Criar suportes de divulgação: 

flyers, cartazes, mupis digitais, 

rollups, outdoors. 

Público em geral fevereiro Sara Cruz Realizado 

Garantir a permanente 

circulação de informação sobre 

a Oferta Formativa na Internet 

(Site, Facebook, Linkedin, 

Twitter, Instagram e YouTube). 

Público em geral Ano letivo Sara Cruz Realizado 

Apostar no marketing digital. Público jovem Ano letivo Sara Cruz Realizado 

Informar e envolver a CE, na 

divulgação e promoção da 

Oferta Formativa 

CE Ano letivo 
Elementos de 

Direção 
Sara Cruz 

Realizado 

Assegurar a participação da 

EPTVA em feiras de educação. 
Público-alvo Ano letivo 

Manuela 
Guimarães 
Sara Cruz 

Realizado 

Realizar sessões de divulgação 

nas escolas da região. 
Público-alvo Ano letivo 

Manuela 
Guimarães 

Realizado 

Manter as parcerias na 

divulgação e promoção dos 

cursos da EPTVA (Apeeebr, 

Futebol Clube Ribeirão, 

Associações juvenis, Juntas de 

Freguesia, Empresas parceiras, 

Paróquias) 

Público jovem e 

adulto 
Ano letivo 

Manuela 
Guimarães 

Realizado 

 Potenciar os Influenciadores 

(Embaixadores, Alunos, Ex-

alunos, EE, Parceiros, 

Colaboradores). 

Público jovem Ano letivo 
Manuela 

Guimarães 
Realizado 
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1.2. COMUNICAÇÃO INTERNA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

P
ro

m
o

çã
o

 d
a 

C
o

m
u

n
ic

aç
ão

 

Garantir o uso do e-mail 

institucional como forma 

privilegiada de comunicação 

interna 

CE Ano letivo António Mendes Realizado 

Alargar e incentivar a CE à 

utilização de outras 

plataformas de comunicação 

digital. 

CE Ano letivo SI Realizado 

Editar o boletim informativo 
FORAVE DataNews. 

Associados Trimestral Sara Cruz Realizado 

Assegurar a presença da 

informação atualizada nos 

suportes comunicação 

internos: Quiosque 

Multimédia, LCD, Placares 

CE Ano letivo Sara Cruz Realizado 

 
No ano transato, a FORAVE continuou a apostar na comunicação digital, mas intensificou-se a divulgação 

da marca FORAVE e da oferta formativa de forma presencial, em locais estratégicos, com destaque para 

mostras de educação, escolas de ensino básico, exposição tecnológica na empresa Continental. 

 

Para o cumprimento dos objetivos propostos, realizou-se um conjunto de ações: 

− Presença em 2 Mostras de Educação e 5 visitas a escolas do ensino básico, com intuito de 

orientar os estudantes a nível académico e profissional. Estas presenças foram de extrema 

relevância, uma vez que permitiram aos potenciais candidatos esclarecer as suas dúvidas e 

obter informações relevantes sobre a oferta educativa existente.  

− Exposição Tecnológica à Continental – Durante 5 dias, a FORAVE esteve presente na 

Continental Mabor com uma exposição tecnológica, para dar a conhecer alguns dos projetos 

realizados pelos alunos e a oferta formativa para o próximo ano letivo nos Cursos Profissionais 

de Manutenção Industrial, Transformação de Polímeros, Gestão, Eletrónica, Automação e 

Comando e Mecatrónica. Alguns dos projetos apresentados envolvem a Continental como 

parceiro estratégico. O Clube de Robótica é um exemplo de sucesso pela iniciação precoce dos 

jovens da Escola de Ribeirão na robótica e na programação, sob a orientação dos professores e 

com o apoio dos alunos da FORAVE. A Continental tem sido o maior recrutador dos técnicos 

formados pela FORAVE e a sua preparação deve-se muito à partilha de conhecimento entre a 

engenharia da empresa e os professores da FORAVE, bem como ao grande investimento técnico 

que tem sido realizado em prol da formação. Partilhar resultados e o output tecnológico é uma 

forma de mostrar à empresa o resultado das boas práticas e promover a relação entre os 

parceiros. 

− Organização de eventos institucionais: OPEN DAYS “Interativos e Dinâmicos” – realizaram-se 

dois dias de “Escola Aberta” com a participação de 2 Escolas e 1 Associação, com o objetivo de 

contribuir para a orientação dos alunos que desejam prosseguir para o Ensino Profissional, de 

forma a dar a conhecer as instalações e obter mais informação sobre os cursos.  A atividade foi 

alargada à comunidade em geral, jovens, pais, psicólogos e todos os que tiveram interesse em 
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conhecer a escola, que foi igualmente divulgada em larga escala e em vários suportes de 

comunicação.  

− Realização de ações de formação em áreas estratégicas de comunicação que contribuam para 

o desenvolvimento de competências de disseminação das atividades realizadas. Surgem a 

título de exemplo:  

− Participação em Encontros, Partilha de Testemunhos - Encontros de Formação e 

Emprego dinamizados pela Câmara de Vila Nova de Famalicão. 

− Organização de um Encontro Científico-Cultural – “Polimerizar, Formar e Empregar” - 

Foi o tema que reuniu na Escola Profissional FORAVE um conjunto representativo dos 

atores ligados ao setor dos Polímeros nas áreas da educação, indústria e inovação e 

desenvolvimento de produto do Concelho de Vila Nova de Famalicão e da região, com 

o objetivo de refletir, partilhar boas práticas e potenciar sinergias para enfrentar os 

grandes desafios relacionadas com a indústria dos polímeros de plástico.  

− Iniciativa promovida pela FORAVE no âmbito da estratégia de aproximação ao seu 

público-alvo: OFFLINE DAY - Desliga-te e Diverte-te! A iniciar o 3º período escolar, a 

FORAVE brindou a comunidade com um dia especial, dedicado à diversão, ao convívio 

e à boa disposição da comunidade escolar. “Desliga-te e diverte-te” foi o mote do dia, 

que se pretendia completamente alheio ao trabalho e às tarefas escolares, reunindo 

alunos, professores e não docentes em atividades desportivas e lúdicas onde não faltou 

o Body Combat, Badminton, Ténis de Mesa, Escalada, Street Sports, Capoeira, 

Matraquilhos, TikToK e Robótica. 

− Consolidar a relação com os públicos do ensino básico: A participação na ROBOPARTY 

marca o encerramento da atividade do Clube de Robótica da FORAVE que, desde 2019, 

iniciou uma parceria com a Escola EB2,3 de Ribeirão e com a Continental, que patrocina 

o projeto. 

− De modo a promover a identidade visual da instituição, realizaram-se as seguintes ações: 

− Publicação de Publireportagens em jornais locais, subordinadas aos temas “A FORAVE 

é um acelerador de Perfis Profissionais”, “Polimerizar, Formar e Empregar”; “FORAVE – 

Uma escola Alinhada com o Território”, “FORAVE - Escola Profissional com Dimensão 

Europeia”.  

− Publicação de um boletim informativo (Newsletter), editada trimestralmente, que 

teve como finalidade divulgar as atividades da escola por período. A newsletter é 

distribuída via mail-list, através de correio eletrónico a todos os contactos da base de 

dados da FORAVE.  

− Newsletter ESPECIAL “Divulgação dos Cursos Profissionais” enviada aquando da 

divulgação da oferta formativa. 

− Produção de materiais informativos e promocionais em formato digital e em papel 

(disseminação de eventos e ações): outdoors, mupis digitais, cartazes, flyers; 
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− Aquisição de um suporte físico (mural pop-up) para a realização de iniciativas de 

promoção e divulgação.  

− Seleção de artigos merchandising (garrafas de águas dobráveis, chupa-chupas, 

canetas) pequenas lembranças institucionais que contêm o logótipo da FORAVE, para 

posteriormente, serem ofertas em feiras e exposições.  

− Todas as notícias da FORAVE foram publicadas no portal web, nas redes sociais da FORAVE, 

assim como nos órgãos de comunicação local, com a finalidade de informar sobra a dinâmica 

da FORAVE. Tem vindo a ser um canal privilegiado para promover a relação entre FORAVE e os 

stakeholders. É o espaço que perpetua no tempo os acontecimentos da vida escolar. Através do 

registo escrito das inúmeras atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo, as publicações 

possibilitaram dar a conhecer os projetos e iniciativas mais relevantes. Verificou-se uma 

expansão da presença no site e nas redes sociais da FORAVE. Foi notada pelo aumento 

generalizado de seguidores nas redes sociais (facebook: + 206 seguidores, Instagram: + 129 

seguidores e + 270 seguidores no linkedin, em relação ao ano anterior), o que criou uma 

perceção muito positiva sobre a marca FORAVE, gerando um maior interesse pelo trabalho 

desenvolvido e aumentou a confiança nas pessoas relativamente à escola.  

− Adicionalmente, realizaram-se outras atividades: 

− Campanhas de paid media.  

− Revisão do site da FORAVE na divulgação dos cursos em termos de conteúdos; 

− Melhoria do SEO (otimização de mecanismos de pesquisa) do site.  
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6 

Recursos Humanos 
 

Objetivo Geral 
 

 Capacitar as pessoas para que possam ajustar as suas 

competências às necessidades dos clientes da EPTVA 
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1. Colaboradores/Professores e não docentes 

 Aumentar e atualizar as competências pedagógicas dos professores 

 Investir na formação tecnológica 

 Investir na formação para a implementação do Sistema de Garantia da 
Qualidade Alinhado com o Quadro EQAVET 

 

1.1 CAPACITAÇÃO PEDAGÓGICA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

M
e

to
d

o
lo

gi
a 

d
e

 

P
ro

je
to

 

Acompanhar os projetos de 

turma  
Professores Ano letivo DC Realizado 

1.2. CAPACITAÇÃO TECNOLÓGICA  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

Fo
rm

aç
ão

 p
re

se
n

ci
al

 

Formação “Segurança 

contra incêndio” 
Colaboradores out Inês Silva Realizado 

Capacitar os técnicos de 

SPO para as diversas 

intervenções no âmbito da 

sua profissão  

Técnico de SPO nov. a fev. 

Rede de 

psicólogos 

Concelhia 

Realizado 

Capacitar os colaboradores 

para o plano digital 
Colaboradores Ano letivo 

Manuela 

Guimarães 
Realizado 

Workshop de Saúde e 

Segurança no Trabalho 
Colaboradores novembro 

Inês Silva 

DSIA –Continental 

Mabor 

Não Realizado 

Realizar ações de formação 

alinhadas com o 

diagnóstico de 

necessidades de formação 

Colaboradores Ano letivo 
Manuela 

Guimarães 
Realizado 

 
No âmbito do projeto ERASMUS +  "We-R-Open: An educational approach for digital upskilling of 

Teaching, Managerial and Administrative staff of VET Schools" que tem como objetivo a requalificação 

do staff docente e não docente na utilização de ferramentas digitais e o desenvolvimento de 

competências de comunicação digital houve a participação por parte de alguns elementos de staff em 

reuniões do projeto e a experimentação e avaliação de variadas ferramentas digitais. 

Não foi possível concretizar o Workshop de Saúde e Segurança no Trabalho em parceria com o DSIA –

Continental Mabor, devido à indisponibilidade de agenda dos colaboradores da escola.  
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7 

Qualidade 
 

Objetivo Geral 
 

 Implementar um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado 

com o Quadro EQAVET 
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1. EQAVET/Instituição 

 Melhorar o desempenho da EPTVA 

 Promover o sucesso escolar 

 

1.1 SISTEMA DE GARANTA DA QUALIDADE  

 ATIVIDADE DESTINATÁRIOS DATA RESPONSÁVEL VERIFICAÇÃO 

D
o

cu
m

e
n

to
s 

d
e

 G
e

st
ão

 Elaborar o Plano Anual de 

Atividades 2021-2022 
Stakeholders set. a out. 

Elementos de 

Direção 

Inês Silva 

Realizado 

Elaborar o Relatório de 

Execução do PAA 2020-2021 
Stakeholders dezembro 

Manuela 

Guimarães 

Inês Silva 

Carla Silva 

Realizado 

Elaborar o Relatório de 

Autoavaliação 2020-2021 
Stakeholders outubro 

Manuela 

Guimarães 

Inês Silva 

Realizado 

M
e

to
d

o
lo

gi
a 

d
a 

Q
u

al
id

ad
e

 Realizar reuniões de trabalho GDQ Ano letivo Inês Silva Realizado 

Atualizar processos e 

procedimentos 
Colaboradores Ano letivo Inês Silva Realizado 

Atualizar o mapa de 

competências 
Colaboradores outubro 

Elementos de 

Direção 
Não Realizado 

Garantir o controlo 

documental 
Colaboradores Ano letivo Inês Silva Realizado 

Recolha de 

indicadores/alertas da 

qualidade 

Stakeholders Ano letivo Inês Silva Realizado 

C
o

n
fo

rm
id

ad
e

 E
Q

A
V

ET
 

Elaborar o Relatório de 

Progresso Anual 
GDQ janeiro 

Inês Silva 

Manuela 

Guimarães 

Realizado 

Preparar a auditoria interna GDQ junho 
Inês Silva 

ISONEED 
Realizado 

Realizar a auditoria interna Colaboradores julho 
Inês Silva 

ISONEED 
Realizado 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 
As medidas preventivas no âmbito da COVID-19 não impediram o desenvolvimento de projetos e 

atividades considerados pontos fortes na EPTVA, como as atividades de complemento curricular e 

extracurricular, as visitas às empresas e as mobilidades europeias Erasmus+.  

Conseguimos reunir as condições necessárias para que os cerca de trezentos alunos a frequentar a 

EPTVA pudessem sentir-se confortavelmente seguros e os encarregados de educação confiantes na 

aplicabilidade do Plano de Contingência COVID-19 da EPTVA. Como medidas principais de redução de 

risco de contágio, mantivemos a divisão da escola em blocos, que obedeceram à configuração 

arquitetónica dos edifícios que compõem a estrutura física da Instituição, mantivemos os horários 

praticados no ano letivo anterior e o desfasamento nos intervalos da manhã e da tarde. No terceiro 

período, e considerando as últimas orientações da DGS no que diz respeito à evolução da Pandemia, 

eliminaram-se a divisão da escola por blocos e os desfasamentos horários nos intervalos, mantendo, 

apenas, os turnos dos almoços. 

A Continental Mabor manteve a indisponibilidade de receber os nossos alunos nas cantinas do grupo, 

pelo que também se manteve a utilização da cantina no espaço de ginásio da escola. Por este motivo, 

manteve-se o aluguer do espaço na Academia de Futebol de V.N. de Famalicão para a prática da 

educação física. 

 

Consideramos que no Ano Letivo 2021/2022, os resultados foram globalmente positivos e que houve 

uma melhoria face ao ano anterior conseguida pelo envolvimento de todos os stakeholders na melhoria 

dos processos e procedimentos, fruto da manutenção do Sistema de Garantia da Qualidade – EQAVET. 
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forave@forave.pt 

forave.pt | #forave 

 

Quinta da Serra | Apartado 5032 

4760-803 Lousado 

Vila Nova de Famalicão 
 

+351 252 416 670  

+351 913 264 949 
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