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CAPITULO |
Disposicbes gerais

Preambulo

O presente Regulamento respeita os direitos e deveres fundamentais consagrados nas normas e
principios da Constituicdo da Republica Portuguesa e os principios da Lei de Bases do Sistema
Educativo, tendo sempre presente o objectivo de proporcionar aos alunos um desenvolvimento correcto e
equilibrado das suas faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de
todos os intervenientes no processo educativo.

ARTIGO 1.°
Objecto

O presente Regulamento Interno, em conformidade com os Estatutos da Forave, estabelece as normas
sobre o regime de funcionamento da Escola Profissional Tecnolégica do Vale do Ave, da constituicdo e
competéncias dos o6rgdos de administracdo e gestdo, bem como de todas as restantes estruturas
necessarias ao seu normal funcionamento. E ainda objecto deste Regulamento o estabelecimento de
direitos e deveres no espaco da Escola, dos alunos, do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacdo e de outros membros que entrem em contacto com a comunidade
escolar.

ARTIGO 2.°
Ambito e Aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se a:

a) Alunos e sua estrutura representativa;

b) Docentes;

c) Pais e Encarregados de Educacao e sua estrutura representativa;
d) Orgéos de Gestdo e Administragéo Escolar;

e) Pessoal ndo Docente;

f)  Outros utentes.

ARTIGO 3.°
Principios Orientadores

A Escola deve desenvolver as suas actividades no estrito respeito pelo valor da igualdade de
oportunidades no acesso a educacao e ao sucesso educativo, tendo em especial atencéo:

a) A formacéo integral dos alunos, a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, com
especial incidéncia na preparacdo técnica e tecnolégica, com vista a entrada dos jovens no
mundo do trabalho e para o eventual prosseguimento dos estudos;

b) A abertura e o fomento da cooperagéo da Escola com a comunidade em que esta integrada;

¢) O incremento de uma vivéncia harmoniosa entre todos os membros da comunidade escolar.
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CAPITULO II
Funcionamento da Escola

ARTIGO 4.°
Instalag6es

1. Espagos de Formagéo:

a) Salas de Aula;

b) Laboratério de Informatica;

c) Laboratério de Mecénica;

d) Laboratério de Electrénica;

e) Laboratério de Automacao;

f)  Laboratério de Quimica e Fisica;
g) Laboratério de Electromecanica.

2. Espacgos Sociais e de Convivio:

a) Sala de Professores;
b) Sala do Aluno/Bar.

3. Espacos de Direc¢do, Administracdo e Gestao:

a) Gabinete de Direcgéo;

b) Gabinete da Direccao Técnico-Pedagdgica;

c) Secretaria;

d) Reprografia e Papelaria;

e) Gabinete de Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
f)  Centro Novas Oportunidades.

4. Outros recursos:
a) Auditorio;
b) Ginasio;

c) Cantina (nas instalacdes da Continental Mabor — IndUstria de Pneus, S. A. e na ITA — IndUstria
Téxtil do Ave, S. A)).

ARTIGO 5.°

Regras gerais de utilizagédo e funcionamento

1. As normas de utilizacdo e funcionamento dos espacos referidos no artigo anterior, serdo afixadas,
mediante regulamento especifico, em local bem visivel, nos respectivos locais.

2. A cantina rege-se pelas normas de utilizagdo e funcionamento das respectivas empresas.
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ARTIGO 6.°
Horarios

1. O horario de funcionamento da Escola é das 7 horas e 30 minutos as 23 horas, de Segunda a Sexta-
feira, e das 9 horas as 13 horas ao Sabado.

2. A utilizacéo dos espacos, fora dos horarios estabelecidos no nimero anterior, devera ser solicitada ao
Director da Escola, com a antecedéncia de 48 horas.

ARTIGO 7.°
Transportes Escolares

1. A Escola ndo tem qualquer compromisso com o transporte dos alunos, excepto nas deslocacdes a
cantina, ndo sendo permitido aos alunos deslocarem-se por outro meio.

ARTIGO 8.°
Cedéncia de Instalacdes

1. A cedéncia de instalacdes é da competéncia da Direccdo Executiva da Escola, mediante consulta
prévia a Direcgdo Técnico-Pedagdgica.

2. S&o condigdes prévias para a cedéncia de instalacdes:

a) Nao estarem a ser utilizadas pela comunidade escolar;

b) Celebragédo de um contrato de cedéncia, onde constem os direitos e os deveres decorrentes da
cedéncia;

c) Obrigatoriedade do cumprimento das normas de funcionamento das instalacées.

ARTIGO 9.°
Seguranca

1. E dever de toda a comunidade escolar alertar a Direccdo Executiva, ou quem na altura a representar,
para a presenca de pessoas estranhas e ndo devidamente autorizadas, dentro do recinto escolar.

2. A Escola deve dispor de um plano e de normas de evacuacdo urgente que deverdo ser do
conhecimento de toda a comunidade escolar e, sempre que possivel, realizar com a colaboragdo das
entidades proprias, exercicios ou simulacros de evacuagéo.

3. N&o é permitida a utilizag&do de objectos que, pela sua natureza ou caracteristicas, possam colocar em
perigo a integridade fisica da comunidade escolar ou do espaco fisico, bem como perturbar o regular
funcionamento da Escola.
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CAPITULO Il
Estrutura Orgéanica

ARTIGO 10.°
Orgéios

S&o o6rgaos da Escola:

a) Direccdo Executiva;

b) O Director da Escola;

c) A Direccdo Técnico-Pedagdgica;

d) Conselho Consultivo;

e) Outros 6rgaos de gestao e administragao.

SECCAO |
Direccé@o Executiva

ARTIGO 11.°
Composicao

1. A Direcgdo Executiva é composta por trés pessoas, designadas pela Direccdo da FORAVE, sendo
duas escolhidas de entre os membros da Direc¢do e sendo a terceira o Director da Escola.

2. O Presidente da Direc¢éo Executiva é indicado pela Direcgdo da FORAVE.

ARTIGO 12.°
Mandato

O mandato da Direc¢éo Executiva coincide com o da Direcgdo da FORAVE, que é de trés anos.

ARTIGO 13.°
Competéncias

1. A Direccdo Executiva € um 6rgdo de administracdo que funciona na dependéncia da Direccdo da
FORAVE, a quem compete:

a) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
administrativa e financeira,;

b) Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o registo de actos de
matricula e inscricdo de alunos, garantindo a conservacéo de documentos de registo das actas
de avaliacdo, promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitacdes e ainda a qualidade dos processos e respectivos resultados;

¢) Contratar pessoal;

d) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola e proceder a sua
gestdo economica e financeira;

e) Responder pela correcta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;
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f) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face a objectivos
educativos e pedagogicos;

g) Prestar ao Ministério da Educacéo as informacdes por este solicitadas;

h) Aprovar e executar o Relatério de Actividades da Escola;

i)  Garantir a realizacéo de Estagios.
2. A Direccao Executiva podera ainda exercer quaisquer competéncias da Direccdo da FORAVE relativas
ao funcionamento da Escola, que lhe sejam delegadas por esta.

ARTIGO 14.°

Convocacéo e Funcionamento

1. A Direcgdo Executiva reunird ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

2. As reunifes séo convocadas pelo Presidente da Direc¢do Executiva.

3. A Direcgéo Executiva apenas pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

SECCAO II
O Director da Escola

ARTIGO 15.°
Nomeagao

O Director da Escola é nomeado pela Direc¢do da FORAVE.
ARTIGO 16.°
Competéncias

1. O Director da Escola é membro da Direccdo Executiva e, nessa medida, participa no exercicio das
competéncias que a este 6rgdo estéo atribuidas.

2. Para além destas atribuicdes, compete ao Director da Escola apresentar a Direcgdo Executiva todos os
assuntos que dependam da sua resolu¢do, bem como promover a execucao das suas decisdes.

3. Compete ainda ao Director da Escola dirigir os servi¢os da Escola.
ARTIGO 17.°
Mandato

O mandato do Director da Escola é de 3 anos.
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SECCAO Il
Direccdo Técnico-Pedagodgica

ARTIGO 18.°
Composicéo

A Direccao Técnico-Pedagdgica é designada pela Direcgédo Executiva e é constituida:

a) Director Pedagogico;
b) Directores de Curso;
c) Directores de Turma;
d) Profissional dos Servigos de Psicologia e Orientacéo (SPO).

ARTIGO 19.°
Director Pedagdgico

1. O Director Pedagégico € nomeado pela Direc¢io Executiva e o seu mandato é de 3 anos.

2. Compete ao Director Pedagdgico:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

m)

Organizar e promover todas as ac¢des de formacao e certificar os conhecimentos adquiridos;
Conceber e formular, sob a orientagéo da entidade proprietaria, o projecto educativo da Escola, o
Regulamento Interno, adaptar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a
avaliacao de conhecimentos dos alunos e realizar préaticas de inovagéo pedagdgica;

Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

Planificar as actividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

Garantir a qualidade do ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da Escola;

Propor a Direcgdo Executiva a criagdo de melhores condi¢cdes de funcionamento organizativo e
pedagdgico;

Apresentar a Direccdo Executiva o Plano Anual de Actividades, ap6s aprovacdo em reunido da
Direccédo Técnico-Pedagogica.

Apresentar a Direccdo Executiva estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade da
formacéo;

Propor para aprovacao da Direc¢do Executiva o Plano de Formacao em Contexto de Trabalho;
Produzir relatérios referentes ao exercicio das suas atribuicbes e fornecé-los a Direccéo
Executiva, sempre que solicitados;

Responder perante a Direc¢éo Executiva pelo cumprimento das suas atribui¢des.

3. Para o cumprimento das suas competéncias e atribuicbes o Director Pedagdgico pode propor a
Direccéo Executiva a criagdo de 6rgéos intermédios e respectivas competéncias.
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ARTIGO 20.°
Director de Curso

1. O Director de Curso é nomeado pela Direcgdo Executiva, ouvido o Director Pedagogico,
preferencialmente, de entre os docentes profissionalizados que leccionam as disciplinas da componente
de formacao técnica.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, o Director de Curso exerce fungbes de apoio
pedagdgico no dmbito da relacéo Escola - Professor e tem como atribuic¢des:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

n)

0)
p)

a)

Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagogica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas funcdes;

Tomar parte activa no planeamento estratégico e nas actividades operacionais diarias;

Divulgar, junto dos alunos e dos professores, todo o elenco modular do Plano de Estudos, dando
a conhecer os objectivos dos cursos e os referenciais da profissao;

Assegurar o cumprimento do Elenco Modular e respectivas cargas horarias;

Assegurar a articulagdo pedagoégica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo
do curso;

Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;

Velar pela boa organizacdo dos dossiers técnico-pedagdgicos das disciplinas, fomentando a
compilacédo e/ou producdo de material didactico e cientifico e actualizando permanentemente os
programas;

Cuidar pela manutengé&o e conservacado do equipamento afecto ao curso;

Ajudar na produgéo regular de instrumentos operacionais de normalizagdo e de regulamentacéo
interna;

Representar a Escola nas reunies de rede do respectivo curso;

Articular com os érgdos de gestdo da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptidéo profissional (PAP) ou da prova de avaliacéo final (PAF);
Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
seleccionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagcdo com o orientador e 0 monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socio-educativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagcdo do curso;

Produzir relatérios referentes ao exercicio das suas atribuicbes e fornecé-los a Direccéo
Executiva, com conhecimento ao Director Pedagogico;

Organizar o Dossier Técnico-Pedagogico.

ARTIGO 21.°
Director de Turma

1. O Director de Turma é nomeado pela Direccdo Executiva, ouvido o Director Pedagodgico,
preferencialmente, de entre os docentes profissionalizados.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, o Director de Turma exerce fun¢des de apoio
pedagdégico no ambito da relagdo Escola - Aluno e tem como atribuigdes:

a)

Tomar parte activa no planeamento estratégico e nas actividades operacionais diarias;
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b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

n)

p)

Responsabilizar-se pelo bem-estar social, progresso escolar e comportamento geral dos alunos;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Apoiar os professores em caso de indisciplina ou atitudes insatisfatdrias dos alunos e comunicar
aos pais/encarregados de educacéo quando necessario;

Coordenar e orientar reunides do Conselho de Turma, fornecendo todo o apoio necessario;
Coordenar e orientar reunides de alunos e de pais/encarregados de educacao;

Organizar o dossier de Direc¢éo Educativa;

Controlar a assiduidade geral dos alunos que lhe estéo distribuidos, de modo que possibilite uma
intervengdo pedagdgica ou administrativa sempre que necessario;

Preencher todos os instrumentos de registo da assiduidade e progressao modular do aluno;
Registar o Percurso Educativo do aluno;

Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacao;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacéo de actividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do, promovendo a sua
participacao;

Coadjuvar o Director de Curso em todas as fungdes de caracter pedagogico.

Produzir relatérios referentes ao exercicio das suas atribuicbes e fornecé-los a Direccéo
Executiva, com conhecimento ao Director Pedagogico.

ARTIGO 22.°
Reunides

1. A Direcgéo Técnico-Pedagdgica reunird em sesséo ordinaria uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario. Em qualquer dos casos, as reunifes sédo convocadas pelo Director Pedagogico.

2. A Direcgdo Técnico-Pedagdgica retine com a presenca de pelo menos metade dos seus membros.

3. As reunides da Direccédo Técnico-Pedagodgica sdo presididas pelo Director Pedagdgico.

SECCAO IV
Professores

Artigo 23.°
Direitos

Sao direitos do professor:

a)
b)

c)
d)

Ser tratado com todo o respeito e civismo por qualquer membro da comunidade escolar;

Ser informado de todas as inovag¢des pedagogicas que forem introduzidas e dispor de condigdes
para a sua aplicacao;

Ser informado da legislag&o inerente ao desempenho da sua actividade;

Solicitar que lhe sejam atribuidas turmas de modo a dar continuidade ao trabalho do ano anterior;
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e)

f)
9)

Intervir na orientagdo pedagodgica, através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos
planos de estudos aprovados e do projecto educativo da Escola, na escolha de métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacgédo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados;

Receber formacéo e informacgéo para o exercicio adequado das suas fungdes;

Ser nomeado para os 6rgaos da Escola.

Artigo 24.°
Deveres

Sao deveres do professor:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Contribuir para a formacéo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formac¢éo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;
Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusao e discriminacao;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade da
educacao e ensino;

Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagBes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Participar na organizagdo escolar e assegurar a realizagdo das actividades educativas;

Promover e organizar actividades complementares, como palestras, visitas de estudo, oficinas de
trabalho e demais actividades de caracter extra-curricular.

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagfes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo da existéncia de
alunos com necessidades educativas especiais, de modo a prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem;

Exercer com dedicagdo e zelo os cargos para os quais tenha sido nomeado;

Proporcionar e incentivar a opgdo de habitos de vida saudavel;

Nao usar qualguer meio electrénico de comunicagdo individual ou qualquer outro objecto que,
pelas suas caracteristicas ou natureza, possa perturbar o regular funcionamento das aulas;
Cumprir e cooperar na aplicagdo deste regulamento, bem como as deliberagdes ou ordens de
servigco emanadas pelos competentes 6rgdo de administragdo e gestédo da Escola.

Artigo 25.°
Duracéo e Organizagéo do Trabalho

1. O periodo normal de trabalho dos docentes é de 35 horas semanais e integra uma componente lectiva
e uma componente ndo lectiva, onde se incluem as reunides e o servigo de exames.

2. A componente lectiva corresponde a uma média anual de 22 horas semanais.

3. A componente nao lectiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duragdo da
componente lectiva.
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4. A componente ndo lectiva abrange a realizagéo de trabalho a nivel individual e a prestacdo do trabalho
a nivel do estabelecimento de ensino.

5. O trabalho a nivel individual ndo deve ser inferior a 60% da componente nao lectiva.

6. A componente nao lectiva desenvolvida no estabelecimento de ensino pode incluir, entre outras, a
realizagdo das seguintes actividades:

a) Apoio educativo;

b) Reforco das aprendizagens;

¢) Acompanhamento nas actividades decorrentes de medidas correctivas;
d) Recuperacdo de moédulos;

e) Direccao de instalagbes;

f)  Centro de recursos;

g) Clubes;

h) Jornal;

i) Divulgacao dos cursos e da Escola;

j) Actividades de informacao e orientagdo educacional dos alunos;

k) Reunibes com encarregados de educacao;

I) Reunides, coléquios ou conferéncias que tenham a aprovagao da Escola;
m) Acc0Oes de formacéo aprovadas pela Direc¢do da Escola.

7. A organizagdo e estruturagdo das componentes lectiva e néo lectiva desenvolvidas na Escola sdo da
responsabilidade da Direccdo Pedagdgica e tém que ser registadas nos respectivos livros de ponto ou
noutro suporte administrativo adequado.

SECCAO V
Pessoal ndo docente

Artigo 26.°
Direitos

S&o direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com todo o respeito e civismo por qualquer membro da comunidade escolar;
b) Emitir recomendag¢des no ambito da analise do funcionamento da Escola;

c) Participar em experiéncias inovadoras no ambito das suas fungdes;

d) Receber formacéo e informacgéo para o exercicio adequado das suas fungdes;

e) Ser nomeado para os 6rgaos da Escola.
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Artigo 27.°
Deveres

S&o deveres do pessoal ndo docente:

a) Contribuir com a sua atitude para a formacéo integral dos alunos;

b) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito matuo, em especial entre os alunos, encarregados de
educagdo, professores e restante pessoal;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagfes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

d) Proporcionar e incentivar a opgdo de habitos de vida saudavel;

e) Exercer com dedicacgéo e zelo os cargos para os quais tenha sido nomeado;

f)  Cumprir e cooperar na aplicacdo deste regulamento, bem como as delibera¢bes ou ordens de
servico emanadas pelos competentes 6rgdos de administracéo e gestédo da Escola.

SECCAO VI
Conselho Consultivo

ARTIGO 28.°
Composicao

1. O Conselho Consultivo da Escola é composto por:

a) O Director da Escola;

b) Um representante da Direcgdo Técnico Pedagdgica;

¢) Um representante dos pais ou encarregados de educacgéao;
d) Um representante dos docentes;

e) Um representante do pessoal ndo docente;

f)  Um representante dos alunos.

2. Poderdo ainda integrar o Conselho Consultivo quaisquer pessoas com reconhecido mérito e
competéncia na area educativa ou empresarial, a quem seja dirigido convite pela Direcgdo Executiva.
ARTIGO 29.°
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Dar parecer sobre o projecto educativo da Escola;
b) Dar parecer sobre a oferta formativa e outras iniciativas da Escola.

ARTIGO 30.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Director da Escola.

2. O Conselho Consultivo reunira, ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
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SECCAO VI
Outros 6rgédos de gestdo e administragédo

ARTIGO 31.°
Comisséo de Apoio aos Projectos (CAP)

1. A Comisséo de Apoio aos Projectos é o drgado pedagdgico que superintende toda a organizagéo e
dinamizagdo da Formag&o em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

2. A CAP é constituida por:

a)
b)
c)

Director Pedagogico;
Director de Turma;
Director de Curso.

3. Compete a CAP planificar, organizar, coordenar e avaliar todas as actividades relacionadas com a FCT

e com a PAP.

ARTIGO 32.°
Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo tem como objectivo promover condi¢cdes que assegurem a
integracdo escolar e social dos alunos e facilitem a sua transi¢do para a vida activa.

2. De acordo com o Decreto-Lei n° 190/91 de 17 de Maio, que cria 0s Servi¢gos de Psicologia e Orientagao
e designa as suas atribuicdes, e o Decreto-Lei 300-97 de 31 de Outubro, que cria a carreira do psicélogo
no ambito do Ministério da Educagdo e define o seu contetdo funcional, regras para concursos de
afectacgdo, ingresso e acesso, séo atribuidas ao SPO as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a construcdo da sua identidade pessoal;

Conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicacéo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulacdo
com os recursos da comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracéo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizac¢ao;
Desenvolver programas e acgfes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de accdes de prevencdo e medidas educativas adequadas, designadamente a
situacdo especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e
trabalhem fora do pais;

Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projectos de investigagdo e em acc¢les
de formacao do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, concepcéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo.
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3. Tendo em conta a natureza especifica da Forave, estabelecem-se como objectivos especificos do

SPO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Intervir no acesso, identificagdo e seleccdo dos alunos candidatos aos cursos, através de um
processo de orientacdo escolar e profissional;

Colaborar na organizacdo dos cursos, designadamente, na identificacdo dos interesses dos
alunos da comunidade educativa, no levantamento das necessidades de formacgéo e das saidas
profissionais emergentes na comunidade local, bem como, na divulgacdo da oferta educativa e
formativa das escolas que abrange e na articulagdo com outros estabelecimentos de ensino, de
forma a contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas de cursos a nivel local;
Apresentar, em colaboracdo com o director de curso e em fase de candidatura, um plano de
transicdo para a vida activa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a permitir
possiveis reformulagdes e/ou ajustes sempre que necessario e em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e evolucdo do grupo-turma. O plano de transigdo para a vida
activa pode incluir actividades de exploracdo pessoal (por exemplo, portfolio pessoal,
identificacdo de caracteristicas pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de
competéncias), actividades de exploracdo do mundo do trabalho (por exemplo, visitas a locais de
trabalho para acompanhamento de um profissional com guido de observacéo e de entrevista) e
técnicas de procura activa de emprego (por exemplo, resposta a andncios e simulagdo de
entrevista para emprego)

Colaborar com os professores acompanhantes de estagio e com os directores ou coordenadores
de curso no acompanhamento dos alunos em situacdo de formacdo em contexto de trabalho,
nomeadamente, na elaboracdo do plano individual de estagio, em actividades de preparacéo
para a integracdo dos alunos no estagio e de desenvolvimento de competéncias de gestdo de
carreira durante 0 mesmo;

Cabe ao coordenador do SPO participar nas reunides do conselho pedagdgico, a fim de tomar
conhecimento e participar em todas as dinamicas escolares;

Participar em reunifées da equipa pedagoégica dos cursos de nivel Il e Ill, sempre que solicitado
pelo Director de Turma, para comunicacao de informagdes pertinentes para apoio a algum aluno,
melhoria do funcionamento do grupo-turma ou dar resposta a necessidades de intervencéo
especificas que possam ser comunicadas a todos os professores;

Estabelecer contacto permanente com o0s antigos alunos, manter actualizada uma base de
dados com a sua situacdo profissional e escolar e encaminhéa-los para as ofertas de emprego
gue cheguem a Escola.

4. De forma a cumprir as atribuicbes referidas, o SPO deve efectuar um plano anual de actividades,

preparado no final do ano lectivo anterior, com base no trabalho efectuado e nas necessidades

detectadas. O plano de actividades tem inicio com reunides de preparacdo do ano lectivo, junto dos

professores de cada turma, onde sdo apresentadas as propostas de actividades e recolhidas sugestdes e
necessidades especificas.

5. No final do ano lectivo, o SPO deve elaborar um relatério de actividades a apresentar a Direc¢cdo
Pedagdgica e, posteriormente, apresentar a comunidade educativa.

ARTIGO 33.°
Gabinete de Projectos

O Gabinete de Projectos € o 6rgao que propde e elabora candidaturas aos diferentes programas
nacionais e internacionais e acompanha e dinamiza os projectos aprovados.
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SECCAO Vil
Pais e encarregados de educacdo

Artigo 34.°
Responsabilidades

1. Aos pais e encarregados de educacgéo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacgédo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educacgéo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correcto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

c) Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

d) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢co da sua formagéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

e) Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

f) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da Escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragédo anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Os pais e encarregados de educagédo sédo responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos
seus filhos e educandos.

CAPITULO IV
Alunos

SECCAO |
Consideracdes gerais

ARTIGO 35.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do
Homem e a Convencado sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de
afirmacé@o da Humanidade.
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Artigo 36.°
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

0)

p)
a)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagao
de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condiges para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢fes meritorias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar de apoios especificos, necesséarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da Escola, na criacdo e execu¢do do respectivo projecto educativo;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da Escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da Escola;
Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores, orientadores educativos e 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola, em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
Participar na elaboracdo do regulamento interno da Escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacao do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objectivos essenciais de cada disciplina, e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da Escola;

Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e hetero-avaliagao;
Participar nas demais actividades da Escola, nos termos da lei e do presente regulamento
interno.
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Artigo 37.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

n)

0)

p)

a)

n
s)

)

v)
w)

Estudar, empenhando-se na sua educacédo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instru¢cfes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na Escola de todos
os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagcdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes da Escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na Escola durante o horario lectivo, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacdo ou da Direccdo Técnico-Pedagodgica;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da Escola e o regulamento interno da
mesma e cumpri-los pontualmente;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente,
causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante;

Deslocar-se para as salas de aula, imediatamente apés o toque de entrada, de forma pacifica e
ordeira, e ai aguardar educada e calmamente, a chegada do respectivo professor;

Nao usar qualquer meio electrénico de comunicagdo individual ou qualquer outro objecto que,
pelas suas caracteristicas ou natureza, possa perturbar o regular funcionamento das aulas;

Nao praticar qualquer acto ilicito;

Nao prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos;

Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 38.°
Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de alunos, e sao
representados pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.

2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma com

o respectivo Director de Turma ou com o professor titular, para apreciagdo de matérias relacionadas com

o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.
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3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Director de Turma ou Director de Turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.

Artigo 39.°
Quadro de valor e Mérito

O Quadro de Valor e Mérito pretende ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacéo e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido. Considerando que a ideia de mérito
ndo pode reduzir-se aos resultados académicos alcangcados pelos respectivos alunos, determina-se o
seguinte procedimento:

Os critérios para atribuigdo de prémio de mérito no ambito escolar sao:

a) Aproveitamento;

b) Comportamento;

c) Assiduidade;

d) Qualidade das relagdes interpessoais.
O aluno integrara, no final do ano lectivo, o Quadro de Valor e Mérito, se reunir cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) Média igual ou superior a 17 valores no final do ano, sem modulos em atraso;

b) Nao ter faltas injustificadas;

c) Ter nos trés parametros de avaliagdo qualitativa nivel A.
Anualmente, por propostas submetidas ao Conselho Pedagdgico e devidamente fundamentadas,
incluindo o parecer do Conselho de Turma, poderdo ser atribuidos prémios de valor (de iniciativa, de
criatividade, desportivo, de solidariedade e de empenho) a alunos ou grupos de alunos que apresentem

ou desenvolvam accdes ou projectos relevantes para a comunidade escolar e que, nesse ano, nao
tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar devidamente registada.

SECCAO II
Alunos do Nivel Il (Cursos Profissionais)

ARTIGO 39.°
Condic¢des de acesso
O acesso a Escola realiza-se por concurso. Podem apresentar-se a concurso, os candidatos que
possuam o0 9.° ano de escolaridade, ou habilitagdes legalmente equivalentes, e idade inferior a 25 anos.
ARTIGO 40.°

Prazos e documentagdo para 0 concurso

Os prazos e a documentacao para o concurso de acesso sédo definidos anualmente, estando disponiveis
na Secretaria da Escola.
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ARTIGO 41.°
Selec¢éo

1. As vagas existentes sao limitadas.

2. Os candidatos a cada curso serdo ordenados e seleccionados, tendo em consideragdo os seguintes
critérios (por ordem decrescente de importancia):

a)
b)

c)

d)

f)

Ter obtido aprovacao em todas as disciplinas do 9.° Ano;

Em igualdade do nimero de disciplinas sem aprovacgéo, deve dar-se preferéncia ao aluno com
aprovacao a Matematica e Portugués;

Possuir, como opg¢édo do 9.° Ano, qualquer disciplina que se enquadre na componente técnica do
curso a que se candidata;

Ter residéncia habitual mais préxima da sede da Escola;

Ter menor idade;

De acordo com a especificidade do curso, os candidatos poderdo ainda ser submetidos a uma
entrevista para avaliar a sua aptidao.

3. Se, da aplicacdo dos critérios de seleccao mencionados, resultarem situagdes de igualdade, recorre-se

ao sistema de entrevista aos candidatos.

ARTIGO 42.°
Validade

Os resultados do processo de seleccao tém efeitos, apenas, para o ano lectivo a que se referem, pelo que
o direito a matricula caduca com o seu nao exercicio dentro dos prazos fixados.

ARTIGO 43.°
Excluséao

Serdo excluidos do concurso de acesso os candidatos que:

a)
b)

Nao tenham entregue toda a documentagdo necessaria;
Prestem falsas declaragfes.

ARTIGO 44.°
Propinas

Todos os alunos estdo isentos de propinas.
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SECCAO Il
Alunos do Nivel Il
(Educacéo Formacéo)

ARTIGO 45.°
Condigdes de acesso

1. O acesso a Escola realiza-se por concurso. Podem apresentar-se a concurso, jovens com idade igual
ou superior a 15 e inferior a 25 anos, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram antes da
conclusdo da escolaridade de 12 anos, bem como aqueles que, apds conclusdo dos 12 anos de
escolaridade, ndo possuindo uma qualificagdo profissional, pretendam adquiri-la para ingresso no mundo
do trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando as situacdes o aconselhem, poderd ser
autorizada, pelo director regional de educacdo competente, a frequéncia dos cursos de educacdo e
formacdo adequados aos respectivos niveis etarios e habilitacionais, a jovens com idade inferior a 15
anos, mediante a apresentacdo de requerimento, assinado pelo encarregado de educacdo, que declara
autorizar o seu educando a frequentar o respectivo curso de acordo com as normas estabelecidas no
despacho conjunto n.°453/2004, de 27 de Julho, nomeadamente no que se refere ao regime de
assiduidade e relatério fundamentado com parecer do SPO, caso exista, ou do director de turma ou
professor de apoio educativo, nas outras situagdes.

ARTIGO 46.°
Prazos e documentagdo para 0 concurso

Os prazos e a documentacao para o concurso de acesso séo definidos anualmente, estando disponiveis
na Secretaria da Escola.

ARTIGO 47.°
Selec¢éo

1. As vagas existentes sao limitadas.

2. Os candidatos a cada curso serdo ordenados e seleccionados, tendo em consideracdo os seguintes
critérios (por ordem decrescente de importancia):

a) Ter habilitagdo para o curso;

b) Ter aptiddo profissional para o curso;

c) Ter menoridade;

d) Ter residéncia habitual mais préxima da sede da Escola.

3. Depois de aplicados os critérios previstos no niumero anterior, os candidatos sdo submetidos a uma
entrevista, da qual resultara a seleccéo final.
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ARTIGO 48.°
Validade

Os resultados do processo de seleccao tém efeitos, apenas, para o ano lectivo a que se referem, pelo que
o direito a matricula caduca com o seu nao exercicio dentro dos prazos fixados.

ARTIGO 49.°
Exclusao

Serédo excluidos do concurso de acesso os candidatos que:

c) Nao tenham entregue toda a documentagéo necessaria,;
d) Prestem falsas declaracdes.

SECCAO IV
Subsidios

ARTIGO 50.°
Subsidio de Alimentagao

1. Todos os alunos tém direito a subsidio de alimentacao, atribuido em espécie, no montante maximo
igual ao atribuido aos funcionérios e agentes da funcgéo publica.

2. O aluno tem direito ao subsidio de alimenta¢édo desde que frequente duas ou mais horas lectivas, no
inicio do horério diario. Se néo atingir este limite fica obrigado ao pagamento da refeigcdo, salvo se avisar
a secretaria da Escola com 24 horas de antecedéncia.

3. Quando as faltas atingirem 5% do nimero de horas totais da formacéo, o aluno perde o direito ao
subsidio de alimentagao.

4. As faltas justificadas por motivo de deficiéncia, doenga prolongada, acidente ou outra situagdo grave
gue iniba o aluno de assistir as aulas, ndo produzem efeito para o limite previsto no nimero anterior,
desde que o encarregado de educacgdo apresente requerimento a Direc¢do Técnico-Pedagdgica, no prazo
de 3 dias Uteis, a contar a partir do ultimo dia em que decorreram as faltas, e obtenha deferimento.

ARTIGO 51.°
Subsidio de Transporte

1. O aluno tem direito a subsidio de transporte de montante equivalente ao custo das viagens em
transporte colectivo.

2. No caso de néo ser possivel a utilizacdo de transporte colectivo, o aluno tem direito a atribuicdo de um
subsidio de transporte até ao limite mensal de 12,5% do Indexante de Apoios Sociais (IAS) (Artigo 12.°,
n.°4 e 5, do DN n.° 4-A/2008).
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ARTIGO 52.°
Outros subsidios

A atribuicdo de outros subsidios esta dependente da afericdo do grau de caréncia econdémica do
formando e da assiduidade e aproveitamento que este revele durante a acgdo de formagao.

SECCAO V
Matricula e processo individual do aluno

ARTIGO 53.°
Matricula

1. A matricula é o acto pelo qual se da entrada na Escola.
2. E obrigatoria para todos os candidatos que tenham sido admitidos e desejem ser seus alunos.
3. S6 pode ser efectuada pelo préprio candidato, ou pelo seu encarregado de educacéo, se ele for menor.

4. No acto de matricula, o aluno, o encarregado de educacao e a Escola, na pessoa do Director, assinam
um Contrato de Formacgédo, que 0os compromete ao cumprimento do presente Regulamento Interno.

5. A matricula realiza-se durante os oito dias ap6s a afixagdo e/ou informacéo dos resultados do processo
de candidatura.

Artigo 54.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacéo ou, se maior de idade, ao aluno, aquando da concluséo do curso.

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infracces e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descri¢do dos respectivos efeitos.

3. As informag@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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SECCAO VI
Regime de Assiduidade

ARTIGO 55.°
Marcagéo das faltas

1. Apesar da progressédo no plano de estudos se realizar por moédulos e de acordo com o ritmo individual
de cada aluno, é obrigatdria a presenga em todas as actividades escolares, quando incluidas no horério
dos alunos e/ou no Plano de Actividades da Escola.

2. A ndo comparéncia a qualquer actividade implica a marcacéo de falta, pelo professor ou Director de
Turma em suporte administrativo adequado.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

ARTIGO 56.°
Natureza das Faltas

1. As faltas podem ser consideradas justificadas ou injustificadas.
2. S&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracédo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmédo, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica normalmente reconhecida
como proépria dessa religido;

h) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

j) Cumprimento de obriga¢Ges legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado aceitavel pelo Director de Turma ou pelo
professor titular.

3. Sao consideradas faltas injustificadas:
a) Quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo;

b) Quando a justificagéo apresentada o tenha sido fora do prazo ou néo tenha sido aceite;
¢) Quando a marcagao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.
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ARTIGO 57.°
Justificagéo de Faltas

1. As faltas séo justificadas pelos pais e encarregados de educacédo ou, quando maior de idade, pelo
aluno, ao Director de Turma.

2. A justificac@o é apresentada por escrito, em modelo préprio, com indicacdo do periodo de tempo em
que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3. O Director de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correcto apuramento dos factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado pelo Director de Turma, no prazo de 3 dias Uteis, pelo meio
expedito, aos pais e encarregado de educac¢éo ou, quando maior de idade, ao aluno.

ARTIGO 58.°
Limites de Faltas

1. Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada
a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina ou
dominio.

2. Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do estagio.

3. Em situagBes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as
actividades formativas poderédo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido ou desenvolverem-se 0os mecanismos de recuperagdo necessarios, tendo em vista o
cumprimento dos objectivos de formag&o inicialmente definidos.

4. Quando for atingido o nimero de faltas correspondentes ao dobro do nimero de tempos semanais por
disciplina (ex: Matematica — 2 faltas X 3 tempos = 6 faltas), os pais/enc. de educacgéo, caso 0 aluno seja
menor, ou 0 aluno, sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma, para os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

5. Para todos os efeitos previstos no estatuto do aluno, o limiar de assiduidade dos alunos relativamente
as disciplinas dos cursos profissionais e dos CEF é o seguinte:

a) 90% da carga horaria do conjunto de modulos de cada disciplina, no caso dos cursos
profissionais, e da carga horaria da disciplina ou dominio, no caso dos CEF, admitindo-se um
limite de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte;
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b) 93% da carga horaria do conjunto de mddulos de cada disciplina, no caso dos cursos
profissionais, e da carga horaria da disciplina ou dominio, no caso dos CEF, admitindo-se um
limite de 7% de faltas exclusivamente injustificadas.

6. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas no namero anterior,
haverd lugar a realizagdo, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas correctivas, de uma
prova de recuperagdo, nos termos previstos pelo Conselho de Turma.

7. Para os alunos que frequentam o 3.° ciclo do ensino basico e o ensino secundario, a violacdo do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 5 deste artigo obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens através da realizagdo de uma prova que pode ser de
natureza oral, pratica ou escrita, pelo que a ficha de avaliagdo ou o teste escrito constituem apenas um de
entre varios instrumentos de avaliagcdo passiveis de aplicacéo.

8. O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

9. O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar
ao horario lectivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da sua realizagédo.

10. O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da turma
em que se encontra inserido.

11. O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagdgico da escola.

12. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo do aluno no ano de
escolaridade, caso haja oferta formativa compativel com o curso que o aluno frequenta ou propor o
encaminhamento para outra escola com um curso igual ou outro em area afim.

SECCAO VII
Estatuto do trabalhador-estudante

ARTIGO 59.°
Estatuto do trabalhador-estudante

1. Os alunos que frequentam esta Escola estéo, genericamente, abrangidos pelo estatuto do trabalhador-
estudante.

2. Por se tratar de uma modalidade especial de formacao, sujeita a regras especificas de funcionamento,
este estatuto ndo podera ser integralmente aplicado ao ensino profissional, de acordo com a Circular n.°
2/2000 de 24 de Janeiro do Departamento do Ensino Secundario.

3. A aplicagdo do regime previsto neste estatuto € possivel nas componentes de formagédo socio-cultural e
cientifica dos cursos.

4. A componente de formagéo técnica, face a sua especificidade, é de frequéncia presencial obrigatoria,
sem prejuizo de, se isso for materialmente exequivel, se encontrar, por acordo entre a Escola e o aluno,
um horario compativel com a disponibilidade de frequéncia.
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SECCAO Vil
Disciplina

ARTIGO 60.°
Disciplina

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 37.°, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das actividades da Escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infraccao disciplinar, a qual pode levar, mediante processo disciplinar, &
aplicacdo de medidas correctivas, disciplinares e sancionatorias.

2. A qualificacao, finalidade, bem como a aplicagéo e efeitos destas medidas seguem as orienta¢des da
Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario,
com as altera¢cBes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro e pela lei n°® 39/2010, de 2 de
Setembro. A discriminacéo da tipificacdo das medidas, as competéncias e os procedimentos, a entregar
no inicio do ano a alunos, porfessores e encarregados de educacéo, encontra-se em (Anexo I).

ARTIGO 61.°
Medidas correctivas, disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagédo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua actividade profissional e, de
acordo com as suas fungbes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das
actividades da Escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagédo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Entre as medidas correctivas previstas no artigo 26.° da Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, as tarefas e
actividades de integragdo escolar serdo desenvolvidas em horario ndo coincidente com as actividades
lectivas, em local e periodo de tempo a definir pelo professor, Director de Turma, Director Pedagogico ou
Conselho de Turma, no &mbito das suas competéncias.

3. Tarefas e actividades a observar no &mbito do ponto anterior:

a) Actualizag&o do caderno diério;

b) Realizacéo de trabalhos, fichas, relatérios, etc.;

¢) Trabalho nas oficinas e laboratérios;

d) Actividades de manutencao da Escola;

e) Realizacdo de tarefas de cooperacéo em actividades do Plano Anual da Escola;
f)  Actividades de apoio aos diferentes servigcos da Escola.
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4. Aplicacao das tarefas e actividades de integracdo escolar:

a) As tarefas previstas nas alineas a), b) e c) do ponto anterior competem ao professor;
b) As tarefas previstas nas alineas b), c) e e) do ponto anterior competem ao Director de Turma;
c) As tarefas previstas nas alineas d), e) e f) do ponto anterior competem ao Director Pedagégico.

CAPITULO V
Regime de Progressao, Avaliacdo e Certificacdo

SECCAO |
Alunos do Nivel Il (Cursos Profissionais)

Artigo 62.°
Avaliacdo das aprendizagens

1. O regime de progresséo é o modular. Este regime privilegia os processos de ensino-aprendizagem
individualizados e personalizados, corresponsabilizando os alunos na participacdo efectiva e critica no
desenvolvimento.

2. Os diferenciados niveis e ritmos de aprendizagem exigem da parte da Escola e dos professores um
grande esforco no sentido de diagnosticar e acompanhar individualmente cada aluno ou grupos de
alunos, e adequar os meios conducentes ao sucesso de cada um.

3. O regime geral de avaliagdo, as condi¢cdes de progressdo no plano de estudos e de aproveitamento
dos alunos, bem como as formas de apuramento das classificagfes finais, estdo definidos na Portaria
n.° 550-C/2004 de 21 de Maio.

4. Os alunos com o estatuto de trabalhador-estudante, nas componentes de formagéo sécio-cultural e
cientifica, prestarao provas de avaliagdo mediante negociagdo directa com o professor da disciplina.

Artigo 63.°
Recuperagdo de médulos em atraso e melhoria de clas  sificagbes

1. Ao regime geral indicado no artigo anterior, acrescenta-se as seguintes normas especificas para
recuperacdo de médulos em atraso:

a) Apo6s a avaliagdo do mddulo, o aluno negoceia com o professor a respectiva recuperagao;

b) Os processos de recuperagdo seguintes s6 poderdo ser efectuados nas épocas de exame,
semestrais, a marcar de acordo com o calendario escolar em vigor no ano lectivo;

¢) No final do 3.° ano do curso e apds o cumprimento do curriculo, os alunos que tenham maodulos
em atraso podem realizar provas de avaliagcdo dos mesmos modulos, desde que o requeiram por
escrito & Direccdo Técnico-Pedagdgica, ficando obrigados ao pagamento de uma taxa, a fixar
anualmente, por cada prova realizada.

Regulamento Interno Pag. 28



FORAVE - Associac¢do para a Educacgédo Profissional do Vale do Ave

2. A melhoria de classificagfes rege-se pelas seguintes normas especificas:

a) O aluno tem direito a melhoria de nota ap6s a avaliagdo do modulo;

b) E permitida a melhoria de nota, desde que requerida na secretaria, nas 48 horas subsequentes
ao conhecimento do resultado da avaliagéo;

c) O pedido de melhoria estd sujeito ao pagamento de uma caucgdo, a fixar anualmente,
reembolsavel em caso de obtencao de melhoria;

d) O aluno tera que prestar prova e ser avaliado nos 30 dias subsequentes ao pedido de melhoria.

Artigo 64.°
Comunicacdao e registo das avaliacdes

1. A comunicagdo aos alunos dos resultados de todas as avaliagcdes ter4 que ocorrer nos 15 dias
subsequentes a avaliagdo.

2. Cumprido o disposto no nimero anterior, o registo das avaliagcdes nos livros de termos tera que ocorrer
no prazo maximo de 5 dias Uteis.

3. O registo das avaliagGes nos livros de termos terd que ser Unico e definitivo, correspondendo a nota
final do modulo, cumpridos todos os processos de avaliagéo previstos nos Art. 62° e 63.°.

Artigo 65.°
Classificagéo final e diploma

1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional previsto no DL n.° 26/89 de 21 de Janeiro,
concretiza-se apos a conclusdo do plano curricular e a realizagédo da Prova de Aptidao Profissional.

2. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacéo da seguinte férmula:
CF  =[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:

CF = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas;

PAP = classificacédo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

Artigo 66.°
Certificacéo

1. A conclusao de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacéo e indique o curso
concluido;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel 3 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respectivas classificacfes, a designagdo do
projecto e a classificacdo obtida na respectiva PAP, bem como a duragdo e a classificacdo da
FCT.
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2. O certificado de qualificagdo profissional previsto no nimero anterior é equivalente ao certificado de
aptidao profissional emitido no &mbito do sistema de certificac@o profissional, sempre que se verifique a
aquisicao das competéncias constantes dos seus referenciais.

3. As competéncias a que se refere 0 nimero anterior presumem-se adquiridas sempre que o referencial
de formacgéo da familia profissional em que se insere o curso certificado tenha sido validado nos termos
previstos na Portaria 550C/2004 de 21 de Maio.

SECCAO II
Alunos do Nivel Il (Educagdo Formacao)

Artigo 67.°
Avaliacdo das aprendizagens

1. A avaliacao é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo que permita a apropriagdo pelos
alunos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo das aprendizagens.

2. A avaliacéo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagdo, de acordo com a
escala definida para o respectivo nivel de escolaridade:

a) Nos cursos de tipo 1, 2 e 3, a avaliagéo realiza-se por componente de formagao e expressa-se
numa escala de 1 a 5;

b) Nos cursos de tipo 4, 5, 6 e 7 e curso de formag¢do complementar, a avaliacdo realiza-se por
componente e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

3. Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao
longo do curso, ndo havendo lugar a retencdo no caso de um percurso de dois anos.

4. Nos cursos de tipo 5, a progressao do aluno depende da obtenc¢do, na avaliacdo sumativa interna do
1.2 ano, de classificacéo igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas, ou em todas menos uma
ou duas disciplinas.

5. O aluno ndo pode obter nas duas disciplinas referidas no ponto anterior uma classificacé@o inferior a 8
valores.

6. No caso de o aluno nado ter obtido aproveitamento na componente de formagdo tecnoldgica, néo
frequentara a componente de formacgéo pratica, nem realizar a prova de avaliagdo final nos casos em
que a mesma é exigida.

Regulamento Interno Pag. 30



FORAVE - Associac¢do para a Educacgédo Profissional do Vale do Ave

Artigo 68.°
Momentos de avaliacdo

1. As reunides de avaliacdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formacdo em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagéo estabelecidos no calendério escolar.

2. Nos cursos com a duracdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracdo de dois anos, o
ultimo momento de avaliagéo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

3. A avaliagao final do curso s seré realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na sequéncia
do conselho de turma convocado para o efeito.

Artigo 69.°
Recuperagéo

1. Detectadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efectivas de insucesso, a
equipa pedagdgica propde a estratégia de recuperagdo mais ajustada que passa por:

a) Definicho de um programa de recuperacdo, assente na intensificacdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas diferenciadas;

b) Realizacdo de um processo de reorientacéo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno
para prosseguir no curso.

2. As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo da Direcgdo Técnico-
-Pedagdgica, que promove as condi¢fes para o seu desenvolvimento.

Artigo 70.°
Avaliacdo da Componente de Formagao Pratica

1. A classificagao final da componente de formagao pratica resulta das classificacdes da formacao pratica
em contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final (PAF), com a ponderacdo de 70% e 30%
respectivamente.

2. A avaliagdo na formacdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacao sistematica das actividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os
resultados desta apreciagdo sao formalizados numa avaliacéo final.

3. O desenvolvimento da formacgédo pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e avaliagdo a enviar, semanalmente, ao professor acompanhante pelo monitor da entidade
acolhedora.

Regulamento Interno Pag. 31



FORAVE - Associac¢do para a Educacgédo Profissional do Vale do Ave

4. A avaliacdo da formacgédo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagdo, pelo monitor, com
base em critérios como:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacé@o das normas de seguranga;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacdo da cultura da empresa;

i)  Conhecimento da area da Actividade Econdmica.

Artigo 71.°
Prova de Avaliagéo Final (PAF)

1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um
jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas actividades definidas para o perfil de
competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. Os cursos que conferem nivel 1 de qualificacéo profissional ndo incluem a realizagdo de PAF.

3. A PAF prevista para os cursos de formacdo complementar tera caracteristicas especificas,
nomeadamente no que concerne a sua duragdo e a constitui¢do do jari. Assim, a duragdo da mesma néo
deveréa exceder um dia e o juri ndo tem natureza tripartida sendo constituido por professores da Escola.

4. O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdégica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal;

b) Natureza e ambito (prova individual);

c) Obijectivos;

d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera ser
constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentagdo e discussao);

e) Calendarizacgéo;

f)  Local de desenvolvimento;

g) Orientacdo / acompanhamento;

h) Avaliacéo;

i)  Constituigdo do juri;

j) Competéncias do juri.

5. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de
inicio da mesma.

6. A prova deve realizar-se apos a conclusdo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.

7. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de
realizagéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

8. O acompanhamento da prova nédo exige a presenca de todos os elementos do jari, podendo ser feito
por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de formagao tecnoldgica.
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9. A defesa da prova perante o jari ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

10. A prova de avaliagdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 15.° do despacho conjunto
n°453/04, de 27 de Julho. Assim, o juri da prova de avaliacao final tem uma composicgado diferenciada, que
obrigatoriamente tem em consideragdo o facto de o curso preparar para o exercicio de uma profissao
regulamentada, logo, com acesso imediato ao Certificado de Aptidao Profissional (CAP).

11. No caso de itinerarios em que a formagao prepara para o exercicio de uma profissdo regulamentada,
o0 juri da PAF devera ter a seguinte constitui¢éo:

a) Director de curso/ professor acompanhante de estagio e/ou representante da entidade
certificadora, que preside;

b) Um representante das associa¢cdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso
que tem de representar as confederagBes patronais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacao Social;

c) Um representante das associac¢des sindicais dos sectores de actividade afins ao curso que tem
de representar as confederagBes sindicais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacdo Social.

12. No caso de itinerarios em que a formagdo prepara para o0 exercicio de uma profissdo néo
regulamentada, o jari da PAF devera ser constituido como a seguir se indica:

a) Director do curso ou professor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins;
c) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de actividade afins.

Nota: No jari da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser “uma personalidade de reconhecido mérito na area
da formagao profissional ou dos sectores de actividade afins ao curso e que, quando o itinerario de formagao se enquadrar no nimero
12 podera substituir o elemento referido na alinea c) caso a sua presenca ndo seja viavel. Caso o jdri integre um quarto elemento e
sempre que exista empate na votagéo, o Director de Curso ou o Professor acompanhante tera voto de qualidade.

13. Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificacdo da prova, o juri é ainda responsavel pela
elaboragcdo da acta de encerramento das provas de avaliagdo final e compete-lhe deliberar sobre as
reclamagfes apresentadas, quando as houver.

14. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliagdo final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Director da Escola.

15. Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis apos a afixacdo dos
resultados.

Artigo 72.°
Conclusao do curso

1. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os alunos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagdo e na prova de
avaliacdo final, nos cursos que a integram.

2. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 4, 5, 6 e 7 e curso de formacdo
complementar, os alunos terdo de obter uma classifica¢ao final igual ou superior a 10 valores em todas as
disciplinas e/ou médulos, nomeadamente no estagio, e na PAF.
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Artigo 73.°
Exames Nacionais

1. A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida no Anexo I, ponto
1.5, alinea a), e 1.5.1 do Despacho Normativo n.° 22/2006 de 31 de Marco.

2. Realizam, obrigatoriamente, os exames nacionais de Lingua Portuguesa e de Matematica, apenas os
alunos que pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, na
modalidade do ensino regular.

Artigo 74.°
Classificagbes

1. Nas componentes de formagao sécio-cultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificagfes obtidas em cada uma das disciplinas de formagao que
as constituem.

2. A classificagdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacdes do estagio e da
PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%, respectivamente.

3. Nos cursos que conferem o nivel 1 de qualificacdo profissional, a classificacdo da componente de
formacdo pratica coincide com a classificagao do estagio.

4. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a classificagéo final de cada disciplina corresponde a
classificacéo obtida no ultimo momento de avaliagdo do ano lectivo, no caso dos cursos de um ano, ou no
ultimo momento do 2.°, no caso dos cursos de dois anos.

5. Nos cursos de tipo 5, a classificacdo de cada disciplina resulta da média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas no Gltimo momento de avaliagdo de cada ano de

formacéo.

6. A classificacao final do curso obtém-se, para todos os cursos, com excepgdo do tipo 7, pela média
ponderada das classificacdes obtidas em cada componente de formagéo, aplicando a seguinte formula:

CF = FSC+FC+2FT+FP

sendo:

CF  =classificacao final;

FSC = classificac¢éo final da componente de formag&o sécio-cultural;
FC  =classificacéo final da componente de formagéo cientifica;

FT = classificagéo final da componente de formagéo tecnoldgica;
FP = classificacdo da componente de formacao pratica.

Regulamento Interno Pag. 34



FORAVE - Associac¢do para a Educacgédo Profissional do Vale do Ave

7. A classificacgao final dos cursos de tipo 7 obtém-se mediante a aplicagcao da seguinte formula:

CF = FSC+2FT+FP

sendo:
CF  =classificacao final;
FSC = classificac¢éo final da componente de formag&o sécio-cultural;
FT = classificagéo final da componente de formagéo tecnoldgica;
FP = classificacdo da componente de formacao pratica.

Artigo 75.°

Certificacéo

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente Regulamento sera
certificada, consoante os casos, a qualificagcdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e a concluséo do 6.°, 9.° ou
12.° anos de escolaridade, respectivamente.

2. Os alunos que concluirem um curso que confira 0 12.° ano de escolaridade tém ainda direito ao
diploma de concluséo do nivel secundario de educacéo.

3. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 1, 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formacgdo
sdcio-cultural e cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime
de assiduidade em todas as componentes, com excepc¢do da componente de formag&o pratica, podera
ser emitido um certificado escolar de concluséo do 6.° ou do 9.° ano de escolaridade.

4. A féormula a aplicar na situacdo referida no nimero anterior sera a seguinte:
CFE = FSC+FC
sendo:

CFE = classificacao final escolar;
FSC = classificacéo final da componente de formagédo sécio-cultural;
FC  =classificacéo final da componente de formagao cientifica.

5. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovacdo na componente formacgdo sdcio-cultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do
curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina de qualquer das
referidas componentes de formag&o em que ndo obteve aproveitamento.

6. Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagcdo das componentes de
formacdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo terd de repetir para efeitos de conclusdo do
respectivo percurso.

7. Nas situagbes em que o aluno sO tiver aproveitamento em algumas disciplinas, a Escola, quando
solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naquelas disciplinas, as quais
nao tera de repetir para conclusao do respectivo percurso.
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8. Sempre que se verifiguem as condicdes de certificagdo profissional e de avaliacdo especifica exigidas
pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, os titulares de um certificado de formac&o tém acesso
ao correspondente certificado de aptidao profissional (CAP).

Artigo 76.°
Prosseguimento de estudos

1. A obtencgéo da certificagdo escolar do 9.° ano de escolaridade através de cursos de tipo 2 ou tipo 3
permite ao aluno o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacao
previstos nos n.os 1 e 2 do Art. 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Mar¢o, desde que realize exames
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de Outubro.

2. A formacao obtida pelos alunos com frequéncia sem conclusédo de um curso de tipo 1 ou 2 é creditada,
a pedido dos interessados, através de andlise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos.

3. A formacao obtida pelos alunos sem conclusdo de um curso de tipo 5 é creditada, a pedido dos
interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas
formativas de nivel secundario.

4. O prosseguimento de estudos de nivel superior por parte de alunos que obtenham, através dos cursos
de educacdo e formagdo previstos no presente Regulamento, a certificacdo escolar do 12.° ano de
escolaridade obriga a realizagdo de exames finais nacionais, em condi¢cdes analogas as estabelecidas
para os cursos profissionais de nivel secundario de educacdo, bem como ao cumprimento dos demais
requisitos previstos na regulamentacéo de acesso ao ensino superior.

CAPITULO VI
Formacéo em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 77.°
Ambito e aplicagéo

1. AFCT é um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento
da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagbes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formagéo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simula¢do de um conjunto de actividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares & do contexto real de
trabalho.

4. A classificagdo da FCT é autdbnoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos
nos diplomas que regulamentam os diferentes cursos.
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Artigo 78.°
Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho

1. A FCT reger-se-a, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma por regulamento especifico,
aprovado pela Direcgcao Técnico-Pedagdgica.

2. O regulamento da FCT definira, obrigatoriamente, e entre outros, o regime aplicavel as modalidades
efectivamente encontradas pela Escola para a sua operacionalizagdo, a formula de apuramento da
respectiva classificagao final, com o peso relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas de
concretizacdo, bem como os critérios de designagéo do orientador responsavel pelo acompanhamento
dos alunos.

CAPITULO VI
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 79.°
Natureza

1. A PAP faz parte integrante do curso e reveste a forma de realizacdo de um projecto pessoal
transdisciplinar, integrador de diversos saberes e capacidades desenvolvidas ao longo da formacao.

2. Em funcdo do fim que visa, deve a tematica do projecto incidir sobre a componente de formagao
Técnica, Tecnolégica e Pratica do curso e ser desenvolvido em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho, procurando solugdes para problemas perspectivados pelo aluno.

Artigo 80.°
Intervenientes e suas competéncias

1. Intervém, no processo da PAP, o aluno, o professor/técnico acompanhante, a CAP, a Direccédo
Técnico-Pedagdgica, a Direcgao Executiva e o juri de avaliagao.

2. Compete ao aluno, sob orientacdo do professor/técnico acompanhante, conceber, realizar, avaliar,
apresentar e defender o projecto.

3. Compete ao professor/técnico acompanhante estabelecer um contacto préximo com o aluno, numa
atitude de avaliagcdo continua eminentemente formativa.

4. Compete a CAP:

a) Apreciar os ante-projectos dos alunos, aceitd-los e apresentar eventuais recomendacdes de
correccao e/ou optimizacao;

b) Designar os professores/técnicos acompanhantes;

c) Promover, junto da Direccdo Executiva, as diligéncias necesséarias para a consecuc¢do dos
objectivos pretendidos nos projectos;

d) Elaborar o regulamento da PAP, de acordo com o nimero seguinte;

e) Entregar ao juri de avaliagdo os documentos necessarios a avaliacdo da PAP.
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5. O regulamento da PAP definird, entre outras, as seguintes matérias:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

O modo de designacao, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes érgdos e demais intervenientes, para
aceitac@o e acompanhamento dos projectos;

A negociagédo dos projectos, no contexto da Escola e no contexto de trabalho;

A calendarizacéo de todo o processo;

A duragdo da PAP, a qual ndo poderd ultrapassar o periodo méaximo de quarenta e cinco
minutos;

Os critérios de classificacé@o a observar pelo jari da PAP;

Outras disposicdes que a Escola entender por convenientes, designadamente o modo de
justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacéo da PAP e a marcagédo de uma segunda
data para o efeito.

6. Compete a Direccdo Executiva desenvolver os esforgcos necessarios para uma resposta cabal as
solicitagbes que lhe sdo feitas, na tentativa de proporcionar o melhor éxito na realizac@o dos projectos.

7. Compete a Direccdo Técnico-Pedagodgica nomear o juri de avaliagdo, constituido pelos seguintes

elementos:

a) O Director Pedagogico, que preside e tem voto de qualidade em caso de empate;

b) O professor acompanhante ou técnico externo (nos casos especificos dos projectos cuja
natureza o requeira);

c) O Director de Turma;

d) O Director de Curso;

e) Um representante das associagfes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f)  Um representante das associa¢des sindicais dos sectores de actividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou dos sectores de

actividade afins ao curso.

8. Compete ao juri de avaliacao:

a)
b)

Reunir, antes da avaliacao final, para apreciacdo do desenvolvimento do projecto;

Deliberar quanto a avaliagdo do aluno na PAP, necessitando, para o efeito, da presenca de, pelo
menos, quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacges.

Artigo 81.°
Faseamento

1. A realizacéo do projecto compreende trés momentos essenciais:

a)
b)
c)

Concepgao;
Desenvolvimento;
Apresentacgdo Final.
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Artigo 82.°
Concepgéo

1. O aluno tera que apresentar um ante-projecto a CAP até um més ap6s o inicio do ano lectivo do 3.° ano
do curso.

2. No ante-projecto deve fazer mencgéo explicita dos seguintes elementos:

a) Tema;
b) Fundamentacdo da escolha;
c) Etapas de desenvolvimento.

3. Apés a entrega do ante-projecto, a CAP tera duas semanas para emitir 0 seu parecer e nomear o
professor/técnico acompanhante.

Artigo 83.°
Desenvolvimento

1. O desenvolvimento do projecto devera iniciar no 1.° periodo do 3.° ano do curso.

2. As actividades inerentes ao desenvolvimento do projecto decorrem dentro da carga horaria curricular
do curso.

3. A CAP, dando seguimento ao numero anterior, compromete-se, sempre que necessario, a propor a
Direc¢éo Técnico-Pedagdgica ajustamentos da carga horaria curricular do curso.

4. A CAP, promove seminarios, coléquios, visitas de estudo e outras actividades que podem ajudar o
aluno na elaboracgéo do projecto.

5. A CAP, na medida das possibilidades da Escola, faculta ao aluno um conjunto de recursos de apoio
convenientes ao desenvolvimento do projecto.

Artigo 84.°
Apresentacgdo Final

1. De acordo com o calendario definido pela CAP, o aluno, apresenta o Relatério do Projecto, do qual
constam designadamente:

a) As realizacdes e os documentos necessarios a concretizagédo do projecto;

b) Os relatérios de auto-avaliacdo das diferentes fases do projecto;

c) Os registos das avaliag@es intermédias do professor/técnico acompanhante;

d) A andlise do percurso pessoal durante a execugao do projecto, considerando as dificuldades e
obstaculos e as principais aprendizagens efectuadas.

2. O Director de Turma deve entregar a CAP, dentro do calendario previsto, o registo do percurso
educativo do aluno e a respectiva ficha de progressdo modular.

3. O aluno, em data oportunamente marcada para o efeito, apresenta e defende, perante o juri, o seu
projecto.
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4. A apresentacdo do projecto pelo aluno, bem como as intervengdes por parte do juri de avaliagdo, ndo
podem exceder o periodo de 45 minutos.

Artigo 85.°
Avaliagcdo

1. Reunidos os elementos descritos no artigo anterior, o jiri avalia a PAP de acordo com 0s seguintes
parametros:

a) Originalidade tematica e pessoalidade;

b) Qualidade cientifica e rigor técnico;

¢) Grau de viabilidade e aplicabilidade;

d) Poder de sintese e objectividade demonstrados na apresentacgéo oral;

e) Qualidade dos recursos utilizados na apresentacéo oral;

f) Responsabilidade, empenho e assiduidade manifestada pelo aluno ao longo da realizagdo do
projecto;

g) O percurso educativo do aluno e o seu grau de realizagdo pessoal.

2. A classificagdo final da PAP é atribuida mediante ponderacdo dos parametros descritos no ndmero
anterior.

3. Os critérios de avaliagao serdo explicitados e publicados no inicio de cada ano lectivo e de acordo com
0 curso.

4. A avaliagdo sera atribuida segundo uma escala de 1 a 20 valores.

5. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

6. O aluno tera 48 horas para reclamar a classificacdo, desde que apresente recurso fundamentado a
CAP, acompanhado de um depésito, segundo a taxa em vigor na Escola, que lhe serd reembolsado se o
recurso vier a ser deferido.

7. O jari da prova analisara o recurso e dara o seu parecer no prazo de 15 dias.

CAPITULO VIII

DisposicOes finais e transitorias

Artigo 86.°
Auto-avaliacéo da actividade

A Escola dispbe de um sistema de avaliagdo continua e permanente da sua actividade formativa,
introduzindo acgdes correctivas e de melhoria, que sdo fundamentadas com dados recolhidos sobre a
evolucao das necessidades e exigéncias do publico-alvo, bem como sobre as suas opinides.
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Artigo 87.°
Livro de reclamacg®es e caixa de sugestdes

1. O livro de reclamacg@es constitui uma forma de exercicio de cidadania por parte do consumidor de
servicos do estabelecimento de ensino FORAVE. A FORAVE possui um livro de reclamagdes que

disponibiliza a qualquer utente que o solicitar.

2. A caixa de sugestbes constitui uma forma de comunicacdo do utente com a entidade FORAVE. A
FORAVE possui uma caixa de sugestdes que disponibiliza junto dos servigos de atendimento ao publico.

3. Estes instrumentos, para além de convidarem o utilizador a exercer o seu direito de cidadania, servem

para a instituicdo de ensino, numa constante procura de melhoria de qualidade dos servigcos que presta,
poder analisar a sua performance e adequar dos seus servigos ao utilizador.

Artigo 88.°

Disposic¢es finais

1. Os regulamentos especificos e legislagdo complementar estdo disponiveis no sitio institucional da
Escola, em www.forave.pt.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcgdo Executiva, de acordo com a legislacéo em vigor.
Artigo 89.°
Disposig6es transitorias
O presente regulamento interno, depois de ouvido o Conselho Consultivo, foi aprovado pela Direcgéo
Executiva na sua reunido de 28 de Outubro de 2005, com as alteragdes introduzidas na presente data,
pelo que entrara imediatamente em vigor, vinculando todos os membros da comunidade escolar.

Lousado, 26 de Novembro de 2011.

A Direccdo Executiva
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Anexo |

(MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DESCIPLINARES SANCIONATORIAS)
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Anexo |l

(Regulamento da Formag&do em Contexto de Trabalho)
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Anexo |l

(Regulamento dos Cursos de Educacéo e Formagéo de Adultos)
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Anexo IV

(Regulamento dos Cursos de Educacao e Especializacdo Tecnoldgica)
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